PATVIRTINTA
iteto rektoriaus
kymu Nr. R-765

jsa

2030 mety

| o
A 6 a
N N Aunuu,&
o
N % ma=n
S92
QO D
ol <
» D
e =
S.2
- omm vc
%0 )
g9 - =
= E )
S 5 =
(o]

Viln




Vilniaus universitetas (toliau - VU) siekia kurti ir
puoseléti atvirg, saugig bendruomene, kurioje visi (-os)
jos nariai (-és) jaustysi priimti. Siekioma, kad
kiekvienas (-a) bendruomenés narys (-é) turéty
vienodas galimybes studijuoti, dirbti, siekti profesinés
karjeros, dalyvauti priimant sprendimus. Atliepiant
vieng i§ pagrindiniy VU vertybiy - atvirumaq,
Universitete vertinama bendruomenés nariy jvairové ir
visiems (-oms) uZztikrinamos lygios galimybés.

VU Lyciy lygybés plane lygios galimybés suprantamos
kaip Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant asmens
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, |sitikinimy ar paZidry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos. VU Lyciy Iygybés planu
siekiama testi, stiprinti ir jtvirtinti ilgalaikj Universiteto
jsipareigojimg uztikrinti lyéiy lygybe  visose
Universiteto veiklos srityse. Planas orientuotas j tvariy
pokydiy karimq, siekiant stiprinti jtraukig, pagarbiq ir
lygiomis galimybémis grindZiamq Universiteto aplinkgq,
kuri yra suprantama kaip vienodos motery ir vyry
teisés, atsakomybés ir galimybés.

VU Lyéiy lygybés planas - dokumentas, skirtas
skatinti  kult@rinius, sisteminius ir struktdrinius
pokycdius organizacijoje, siekiant moterims ir vyrams
lygiy studijy ir darbo sqlygy. Jis parengtas remiantis
aktualiomis Europos Sgjungos direktyvomis bei
nuostatomis, Europos Komisijos ,Europos Horizonto®
gairémis dél Iyéiy lygybés plany ir rekomendacijomis,
Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés
aktais.

VU Lyéiy lygybés plano lygiateisiSkumo principai turi
glaudzZias sgsajas su Vilniaus universiteto darbuotojy
darbo uzmokescio tvarkos aprasu, Vilniaus
universiteto studijy_nuostatais, Vilniaus universiteto
mokslinés veiklos nuostatais ir kt.

LYCIU LYGYBES PLANO JGYVENDINIMAS

VU Lyéiy lygybés planas parengtas 2026-2030 m.
laikotarpiui. Plano igyvendinimqg koordinuoja
Bendruomenés gerovés skyrius. Plano jgyvendinimo
metu numatoma reguliariai stebéti pazangq, vertinti
taikomy priemoniy veiksmingumgq ir, esant poreikiui,
plang atnaujinti, atsizvelgiant j stebésenos rezultatus,
kintantj teisinj reguliavimg, institucinés aplinkos
pokycius ir Universiteto bendruomenés poreikius.

Kasmet iki balandZio 1 d. parengioma plano
igyvendinimo ataskaita, kurioje pateikioma
informacija apie jvykdytas priemones, pasiektus

poveikio rodiklius ir sitlymus dél plano koregavimo.

VU Lyéiy lygybés planas remiasi $iais Iyéiy lygybés
principais:

Lygiy galimybiy uZztikrinimas derinant darbg, studijas
bei asmeninj gyvenimq: siekiama diegti $eimai
palankias strategijas, uZtikrinti lankséias darbo
valandas bei paramos priemones vaikus auginantiems
(-¢ioms) ar serganéius (-ias) artimuosius (-gsias)
priziGrintiems asmenims.

Lyéiy pusiausvyra valdymo ir sprendimy priémimo
organuose: siekiama, kad Universiteto ir jo padaliniy
valdymo organuose bei jy sudaromuose dariniuose
nedominuoty né vienos lyties atstovai (-és) (siekiama
bent 40 proc. atstovavimo).

LygiateisiSkumas jdarbinant ir siekiant karjeros:
palaikomi skaidrds atrankos kriterijai, vykdomas
objektyvus kompetencijy vertinimas, uztikrinant abiejy
lyéiy galimybes uzimti auksciausio lygio profesoriy ar
vadoviy pozicijas.

Lyéiy aspekto integravimas j studijy turinj ir mokslinius
tyrimus: siekiama, kad déstytojai (-os) savo darbe
vengty lyéiy stereotipy, o moksliniuose tyrimuose bty
analizuojamas poveikis tiek vyrams, tiek moterims.

Kova su smurtu dél lyties ir seksualinio priekabiavimo:
jitvirtinami  prevencijos mechanizmai, pranesimo
kanalai siekiant uZtikrinti visy organizacijos nariy
orumgq ir sauguma.

Metiné ataskaita turi apimti ne tik jgyvendintas
priemones, bet ir rodikliy pokyéio analize, nustatytus
nukrypimus nuo plano, jy prieZastis bei siGlomas
korekcines priemones. Ataskaita pateikiama Rektoriui,
pristatoma Senate.

VU Lyciy lygybés planas taikomas visai Vilniaus
universiteto bendruomenei - visiems (-oms) VU
darbuotojams (-oms) bei studentams (-éms).

" Europos lyé&iy lygybeés institutas ly&iy lygybe apibrézia taip: ,Lygiy lygybé reikia, kad yra atsizvelgiama tiek j motery, tiek j vyry interesus, poreikius ir prioritetus, taip pripazjstant skirtingy motery ir vyry
grupiy jvairove. Lyéiy lygybé néra vien tik motery klausimas, bet turi apimti ir visiskai jtraukti tiek vyrus, tiek moteris. Motery ir vyry lygybé vertinama ir kaip Zmogaus teisiy klausimas, ir kaip prielaida bei
tvaraus, j Zmones orientuoto vystymosi ir demokratijos rodiklis.“ EIGE terminy Zodynas (2021), https://eige.europa.eu/.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en
https://tvs.vu.lt/uploads/Vilniaus_universiteto_studiju_nuostatai_2025_04_29_2f3ebec9f9.pdf
https://tvs.vu.lt/uploads/Vilniaus_universiteto_studiju_nuostatai_2025_04_29_2f3ebec9f9.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Reguliaminas/Mokslin%C4%97s_veiklos_nuostatai.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Reguliaminas/Mokslin%C4%97s_veiklos_nuostatai.pdf
https://eige.europa.eu/

1.DARBO, STUDIJY IR ASMENINIO 5
GYVENIMO PUSIAUSVYRA STIPRINANCIOS

EKOSISTEMOS KURIMAS

KO SIEKIAME:

Saugios, pagarbios, jtraukios ir sudaranéios sqlygas visiems (-oms) bendruomenés nariams (-éms) derinti
profesinj, studijy ir asmeninj gyvenimq aplinkos, ugdant lyéiy lygybei palankiq darbo, studijy ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyrg stiprinanéiq organizacine kultdrg.

JGYVENDINIMO PRIEMONES

Atsakingi

lgyvendinimas

1.1. Susisteminti esamq informacijg apie priemones, skirtas uztikrinti galimybes
derinti profesinj, studijy ir asmeninj gyvenimq

Bendruomenés
gerovés skyrius
(Personalo skyrius,
Komunikacijos ir
rinkodaros skyrius)

2027 m.

1.2. ] mokymus darbuotojams (-oms) ir kitiems (-oms) bendruomenés nariams
(-éms) jtraukti temas apie lyéiy lygybe bei jtraukt;

Bendruomenés
gerovés skyrius
(Personalo skyrius)

2027-2030 m.

1.3 Parengti ly&iai jautrios kalbos komunikacines gaires

Bendruomenés
gerovés skyrius

2027 m.

POVEIKIO RODIKLIAI

Siektina reik§mé

Susisteminta informacija apie priemones, skirtas uZztikrinti galimybes derinti
profesinj, studijy ir asmeninj gyvenimq

Informacija paviesinta vidiniuose VU

kanaluose

VU bendruomenés nariai (-és) iSklausé mokymus, j kuriuos jtrauktos temos apie
lyéiy lygybe bei jtrauktj

=10 proc. bendruomenés nariy per metus

Parengtos lyciai jautrios kalbos komunikacinés gairés

1 dokumentas

2 Cia ir toliau skliaustuose pateikiami papildomi padaliniai, dalyvaujantys priemonés jgyvendinime pagal jiems priskirtas funkcijas. Pagrindiniu atsakingu padaliniu laikomas pirmasis, prie$ skliaustus

nurodytas padalinys.




2.LYCIY PUSIAUSVYRA VALDYME IR
SPRENDIMUY PRIEMIME

KO SIEKIAME:

Didinti lyc¢iy pusiausvyrqg VU valdymo ir patariamosiose struktiirose, siekiant, kad ne maziau kaip 40 proc. nariy
sudaryty kiekvienos lyties atstovai (-és) (i§skyrus atvejus, kai to objektyviai nejmanoma pasiekti).

JGYVENDINIMO PRIEMONES

Atsakingi

lgyvendinimas

2.1. Sudarant kamieniniy akademiniy padaliniy vadowvy jsakymais tvirtinamas
darbo grupes ir komisijas, siekti lyties atzvilgiu subalansuotos sudéties

Organizacijos
vystymo ir
bendruomenés reikaly
prorektoré
(Kamieniniai
akademiniai
padaliniai)

Kasmet

2.2. Parengti vadovams (-éms) skirtus mokymus ly&iy lygybés tematika

Bendruomenés
gerovés skyrius
(Personalo skyrius)

2027-2028 m.

POVEIKIO RODIKLIAI

Siektina reiksmé

Lyéiy pusiausvyra VU kamieniniy akademiniy padaliniy vadovy jsakymais
tvirtinamose darbo grupése ir komisijose

=50 proc. visy jsakymais tvirtinamy
grupiy yra lyéiy balansas

Parengti VU vadovams (-éms) mokymai lygiy lygybés tematika

Mokymus iSklausiusiy vadovy (-iy) dalies
proporcingas augimas 10 proc. kasmet




3.DARBUOTOJUY KARJEROS
GALIMYBES

KO SIEKIAME:
Visiems (-oms) VU darbuotojams (-oms) bity sudarytos vienodos galimybés gauti sqZiningq atlygj uztikrinant Iydiy
lygybe atlygio sistemoje ir karjeros galimybiy suteikime.

JGYVENDINIMO PRIEMONES Atsakingi lgyvendinimas

3.1. Parengti informacijg apie vyry ir motery darbo uZmokestj, identifikuojant | Personalo skyrius Kasmet
jo atotrikj lyties aspektu

3.2. Parengti pasitlymus dél darbo uzmokescio sistemos pakeitimy, siekiant Personalo skyrius Kasmet
uztikrinti vyry ir motery darbo uZmokeséio skirtumo sumazinimg

3.3. Atlikti ly&iy lygybés pozidriu grjstq karjeros galimybiy VU apklausg Bendruomenés 2027 ir 2029 m.
gerovés skyrius

POVEIKIO RODIKLIAI Siektina reikS§mé

Informacijos apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukj pateikimas 1 kartq per metus
darbuotojams VU intranete

Pasitlymy dél darbo uZzmokescio sistemos pakeitimy, maZinant vyry ir motery | Atlikta ne maZiau kaip 1 apklausa per
darbo uZmokescéio atotrikj, parengimas plano jgyvendinimo laikotarpj

Atlikta darbuotojy apklausa apie karjeros galimybes lyciy lygybés aspektu Atlikta ne maziau kaip 1 apklausa per
plano jgyvendinimo laikotarpj

Parengtos rekomendacijos dél lyéiy lygybés karjeros galimybiy srityje Parengtas ne maziau kaip 1 rekomendacijy
stiprinimo, remiantis apklausos duomeny analize dokumentas per plano jgyvendinimo
laikotarpj




L. MOKSLINIAI TYRIMAI IR STUDIJY

TURINYS

KO SIEKIAME:
Lyties aspektas sistemiskai integruojamas j moksliniy tyrimy turinj,
komandose bei studijy programose ir procesuose.

itrauki lyciy lygybé

uztikrinama tyréjy

JGYVENDINIMO PRIEMONES Atsakingi lgyvendinimas
L+.1. Organizuoti mokymus apie lyties aspekto integravimg j MTEP turinj ir Mokslo ir inovacijy Kasmet
itraukios lyéiy lygybés uztikrinimqg MTEP veiklose departamentas
L+.2. Atsizvelgti j jtraukios lyties aspektq rengiant tyrimy metodikas ir renkant | Mokslininkai (-és), 2027-2030 m.
duomenis projekty vadovai (-és),

doktorantai (-és)

POVEIKIO RODIKLIAI

Siektina reiksmeé

VU akademiniai darbuotojai, iSklause mokymus apie lyties aspekto
integravimaq bei jtraukios lyéiy lygybés uztikrinimg MTEP

=50 proc. akademiniy darbuotojy




5.DISKRIMINACIJOS PREVENCIJA

KO SIEKIAME:

VU uZtikrinama saugi, nediskriminuojanti aplinka, kurioje kiekvienas (-a) bendruomenés narys (-é) gali saugiai
informuoti apie diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo atvejus Iyties pagrindu.

IGYVENDINIMO PRIEMONES

Atsakingi lgyvendinimas

5.1. PerZitréti ir atnaujinti mokymus ,,Seksualinio priekabiavimo atpaZinimas
ir prevencija“ visiems (-oms) VU bendruomenés nariams (-éms)

Bendruomenés gerovés | 2027 m.
skyrius

5.2. Atnaujinti ir supaprastinti pranesimo, pagalbos, tyrimo ir apsaugos nuo
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir
persekiojimo procediras

Bendruomenés gerovés | 2028 m.
skyrius

RODIKLIAI

Siektina reik§mé

VU bendruomenés nariai (-és) dalyvavo ,,Seksualinio priekabiavimo
atpaZinimo ir prevencijos” mokymuose

15 proc. augimas kas metus

“ x

Sukurti ,.kur kreiptis® Zemélapj VU bendruomenés nariams (-éms) bei jj
paskelbti vidiniame VU ir akademiniy bei neakademiniy padaliniy
puslapiuose

1 Zemélapis
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	Vilniaus universiteto 2026–2030 metų lyčių lygybės planas
	Vilniaus universitetas (toliau – VU) siekia kurti ir puoselėti atvirą, saugią bendruomenę, kurioje visi (-os) jos nariai (-ės) jaustųsi priimti. Siekiama, kad kiekvienas (-a) bendruomenės narys (-ė) turėtų vienodas galimybes studijuoti, dirbti, siekti profesinės karjeros, dalyvauti priimant sprendimus. Atliepiant vieną iš pagrindinių VU vertybių – atvirumą, Universitete vertinama bendruomenės narių įvairovė ir visiems (-oms) užtikrinamos lygios galimybės.
	VU Lyčių lygybės plane lygios galimybės suprantamos kaip žmogaus teisių įgyvendinimas, nepaisant asmens lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos. VU Lyčių lygybės planu siekiama tęsti, stiprinti ir įtvirtinti ilgalaikį Universiteto įsipareigojimą užtikrinti lyčių lygybę visose Universiteto veiklos srityse. Planas orientuotas į tvarių pokyčių kūrimą, siekiant stiprinti įtraukią, pagarbią ir lygiomis galimybėmis grindžiamą Universiteto aplinką, kuri yra suprantama kaip vienodos moterų ir vyrų teisės, atsakomybės ir galimybės.
	VU Lyčių lygybės planas – dokumentas, skirtas skatinti kultūrinius, sisteminius ir struktūrinius pokyčius organizacijoje, siekiant moterims ir vyrams lygių studijų ir darbo sąlygų. Jis parengtas remiantis aktualiomis Europos Sąjungos direktyvomis bei nuostatomis, Europos Komisijos „Europos Horizonto“ gairėmis dėl lyčių lygybės planų ir rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos įstatymais bei kitais teisės aktais.
	VU Lyčių lygybės plano lygiateisiškumo principai turi glaudžias sąsajas su Vilniaus universiteto darbuotojų darbo užmokesčio tvarkos aprašu, Vilniaus universiteto studijų nuostatais, Vilniaus universiteto mokslinės veiklos nuostatais ir kt.

	LYČIŲ LYGYBĖS PLANO ĮGYVENDINIMAS
	VU Lyčių lygybės planas parengtas 2026–2030 m. laikotarpiui. Plano įgyvendinimą koordinuoja Bendruomenės gerovės skyrius. Plano įgyvendinimo metu numatoma reguliariai stebėti pažangą, vertinti taikomų priemonių veiksmingumą ir, esant poreikiui, planą atnaujinti, atsižvelgiant į stebėsenos rezultatus, kintantį teisinį reguliavimą, institucinės aplinkos pokyčius ir Universiteto bendruomenės poreikius. Kasmet iki balandžio 1 d. parengiama plano įgyvendinimo ataskaita, kurioje pateikiama informacija apie įvykdytas priemones, pasiektus poveikio rodiklius ir siūlymus dėl plano koregavimo.
	VU Lyčių lygybės planas remiasi šiais lyčių lygybės principais:
	Lygių galimybių užtikrinimas derinant darbą, studijas bei asmeninį gyvenimą: siekiama diegti šeimai palankias strategijas, užtikrinti lanksčias darbo valandas bei paramos priemones vaikus auginantiems (-čioms) ar sergančius (-ias) artimuosius (-ąsias) prižiūrintiems asmenims.
	Lyčių pusiausvyra valdymo ir sprendimų priėmimo organuose: siekiama, kad Universiteto ir jo padalinių valdymo organuose bei jų sudaromuose dariniuose nedominuotų nė vienos lyties atstovai (-ės) (siekiama bent 40 proc. atstovavimo).
	Lygiateisiškumas įdarbinant ir siekiant karjeros: palaikomi skaidrūs atrankos kriterijai, vykdomas objektyvus kompetencijų vertinimas, užtikrinant abiejų lyčių galimybes užimti aukščiausio lygio profesorių ar vadovių pozicijas.
	Lyčių aspekto integravimas į studijų turinį ir mokslinius tyrimus: siekiama, kad dėstytojai (-os) savo darbe vengtų lyčių stereotipų, o moksliniuose tyrimuose būtų analizuojamas poveikis tiek vyrams, tiek moterims.
	Kova su smurtu dėl lyties ir seksualinio priekabiavimo: įtvirtinami prevencijos mechanizmai, pranešimo kanalai siekiant užtikrinti visų organizacijos narių orumą ir saugumą.
	Metinė ataskaita turi apimti ne tik įgyvendintas priemones, bet ir rodiklių pokyčio analizę, nustatytus nukrypimus nuo plano, jų priežastis bei siūlomas korekcines priemones. Ataskaita pateikiama Rektoriui, pristatoma Senate.
	VU Lyčių lygybės planas taikomas visai Vilniaus universiteto bendruomenei – visiems (-oms) VU darbuotojams (-oms) bei studentams (-ėms).

	DARBO, STUDIJŲ IR ASMENINIO GYVENIMO PUSIAUSVYRĄ STIPRINANČIOS EKOSISTEMOS KŪRIMAS
	KO SIEKIAME:  Saugios, pagarbios, įtraukios ir sudarančios sąlygas visiems (-oms) bendruomenės nariams (-ėms) derinti profesinį, studijų ir asmeninį gyvenimą aplinkos, ugdant lyčių lygybei palankią darbo, studijų ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą stiprinančią organizacinę kultūrą.
	ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS
	Atsakingi
	Įgyvendinimas
	1.1. Susisteminti esamą informaciją apie priemones, skirtas užtikrinti galimybes derinti profesinį, studijų ir asmeninį gyvenimą
	Bendruomenės gerovės skyrius (Personalo skyrius, Komunikacijos ir rinkodaros skyrius)
	2027 m.
	1.2. Į mokymus darbuotojams (-oms) ir kitiems (-oms) bendruomenės nariams   (-ėms) įtraukti temas apie lyčių lygybę bei įtrauktį
	Bendruomenės gerovės skyrius (Personalo skyrius)
	2027–2030 m.
	1.3 Parengti lyčiai jautrios kalbos komunikacines gaires
	Bendruomenės gerovės skyrius
	2027 m.
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	Siektina reikšmė
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	Informacija paviešinta vidiniuose VU kanaluose
	VU bendruomenės nariai (-ės) išklausė mokymus, į kuriuos įtrauktos temos apie lyčių lygybę bei įtrauktį
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	Parengtos lyčiai jautrios kalbos komunikacinės gairės
	1 dokumentas



	LYČIŲ PUSIAUSVYRA VALDYME IR SPRENDIMŲ PRIĖMIME
	ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS
	Atsakingi
	Įgyvendinimas

	POVEIKIO RODIKLIAI
	Siektina reikšmė


	DARBUOTOJŲ KARJEROS GALIMYBĖS
	ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS
	Atsakingi
	Įgyvendinimas

	POVEIKIO RODIKLIAI
	Siektina reikšmė


	MOKSLINIAI TYRIMAI IR STUDIJŲ TURINYS
	ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS
	Atsakingi
	Įgyvendinimas

	POVEIKIO RODIKLIAI
	Siektina reikšmė


	DISKRIMINACIJOS PREVENCIJA
	ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS
	Atsakingi
	Įgyvendinimas

	RODIKLIAI
	Siektina reikšmė



