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LAIKAS?

Atrenkami keturiy organizacijy pateikti
iSSakiai

Prioritetas teikiamas sekan¢ioms
temoms: gera sveikata, kokybiSkas
i8silavinimas, deramas darbas ir

sutartys (praktikos terminas, praktikos
vadovai, organizacijy rekvizitai)

ORGAN_IZACIJU Oraanizaciiy i&&aki ekonomikos augimas, pramoné, . 1580KiU reqistraci 2025 m :
ISSUKIY 1 mén. ganizaciy ISsuxiy inovacijos ir infrastruktira, nelygybés SSUKly registracljos - Sausio
registracija, atranka forma 19d
REGISTRACIJA, ’ mazinimas, kova su klimato kaita, taika, '
ATRANKA teisingumas ir stiprios institucijos,
partnerysté jgyvendinant tikslus
Teikimas el. pastu praktika@vu.It arba
per VU internetinés svetainés formg
Suderinta su organizacija i$S0kio
formuluoté ir jo aprasymas skelbiami 2025 m.
VU internetinéje svetainéje, Instagram i —
STUDENTY Studenty i Facebook ) . JVU . +  Studenty registracijos VS L dd
REGISTRACIJA, registracija, atranka, I Facebook pusiapiucse, forma vasario 28 d.
ATRANKA, 2 sav. komandos nau1|enla|sk}lje stgdentams . . Studenty mokymai y L
MOKYMAI, sudarymas, Studenty pritraukimas, atranka ir - Trisalé praktikos ?vg 0
SUTARCIY mokymai molfymai o . sutartis lfotrjns:dt
SUDARYMAS Derinamos triSalés praktinio mokymo mokymai

! Laikas nurodytas skiriant grieztai kiekvienam etapui po 1-2 kalendorines savaites, neatsizvelgiant j savaitgalius ir venciy dienas. Nurodyti laiko
tarpai realybéje gali skirtis. SiGloma aptarti IGkescCius ir rizikas dél laiko kiekvieno etapo jgyvendinimui ir atsizvelgti j praktikg atliekancios studenty
komandos darbo tempa.
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Komandos formavimo uzduoties
atlikimas, atsakomybiy sritys

* Komandy Pirmas susitikimas su praktikos vadovu,
formavimas darbo principy apibréZzimas 2025 m
. 2 sav. » |3S0kio pateikimas ir Pasiruodimas pirmam vizitui j Team building kovo 3 d T
PRADZIA formuluoté pagal organizacijg Frame (how might we) KOVO 16. q
Design Thinking Vizitas j organizacija, i880kio konteksto '
metodikg paZinimas
I380kio formuluoté (gali pasikeisti nuo
pradinés organizacijos pateiktos)
Pasiruodimas tikslinés grupés analizei
(btdo pasirinkimas, kriterijy
nustatymas, pasiruoSimas)
Tikslinés grupés analizé,
» Kiliento interviu rezultaty/iSvady apibendrinimas Interview/ focus group
* Media analizé Media analizé (Ziniasklaida, socialiniai Mind map
; . L A RS . 2025 m.
ISIJAUTIMAS * Gerujy pavyzdz[q,_ tln_k_lal, analizuojama — organizacija/ Business model kovo 17 d. —
2 sav. konkurenty analizés sritis/ tema) canvas kovo 30 d
* Surinkty duomeny Geryjy pavyzdziy, konkurenty analizé '
analizé ir vertinimas (konkurenty ir/arba geryjy pavyzdziy
apibrézimas, pasiruoSimas, analizé -
susitikimai/ interviu/ vieSai pateikiamos
informacijos surinkimas)
Surinkty duomeny analizé ir vertinimas
Aptarimas, konkrecios problemos
pasirinkimas ir pasirinkimo suderinimas
Su organizacija
» Konkrecios Tikslinés grupés patikslinimas (gali + Persona
problemos pasikeisti) * Value proposition 2025 m.
APIBREZIMAS 2 sav. apibrézimas Kliento analizé (,tipinis klientas® — canvas kovo31ld. -
» Kliento analizé poreikiai, likesCiai, motyvuojantys *  Frame balandzio 13 d.

Vertés suvokimas

faktoriai)

Kliento ir organizacijos santykio analize,
vertés apibrézimas, potencialo
nustatymas
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Idéjy generavimo sesija (viso — ne

. maziau nei 100 idéjy) . Storv cubes 2025 m.
IDEJY 1 sav Idéjy generavimas Asmeniniy idéjy analizé, vertinimas, . Dixity d balandzio 14 d.
GENERAVIMAS sav. Idéjy atranka derinimas, pristatymas . Methgz ki? — balandzio 20
Idéjy vertinimas komandoje, vienos d.
idéjos atranka
Atrinktos idéjos vystymas, aptarimas,
apraSymas
Vizualaus prototipo Vizualgus pr ototipo eriTas .
PROTOTIPO(- Kirimas F.’rot'otlpo pristatymas |r'|sbar'1dym'as su . M_ethod kit 2025 m.
- 2 sav. Gristamasis rvavs tikslinés grupés atstovais (klientais) + Miro balandzio 21 d.
U) KURIMAS P 12 IS rysy Grjztamojo rysio surinkimas, analize, + Canva — geguzeés 4 d.
rojekto kirimas =
iSvados Mural
Prototipo tobulinimas atsizvelgiant j
surinkta griztamajj rysj
Pasiruosimas galutiniams pristatymams 2025 m
PasiruoSimas — praktikos vadovui, organizacijoje, geguZés 5 ' d —
galutiniams universitete (pristatymo koncepcijos . Feedback equzés 11 ' d
TESTAVIMAS 1 sav. pristatymams aptarimas, pristatymy daty ir laiko 9eg '

Pristatymo rengimas
Pristatymas

derinimas, atsakomybiy paskirstymas)
Pristatymo rengimas
Pristatymai

geguzeés 13 d.




