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VILNIAUS UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO (MENO) DARBUOTOJU
KONKURSU PAREIGOMS EITI IR ATESTAVIMO ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy (toliau — déstytojai ir mokslo darbuotojai) pareigoms Vilniaus universitete
(toliau — Universitetas) eiti bei déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo ir atestavimo tvarka,
déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus bei tinkamumo eiti pareigas
vertinimo Kriterijus.

2. Universitete déstytojai ir mokslo darbuotojai j pareigas skiriami ne maZziau kaip 0,25 darbo
laiko normos laiméjus vieSa konkursg pareigoms eiti, i§skyrus Nuostaty 5, 6, 7 ir 9 punktuose
nurodytus atvejus. Konkurse uzimti konkrecias pareigas dalyvaujantys asmenys, déstytojai ir mokslo
darbuotojai, kuriems vykdomas veiklos vertinimas arba atestacija, vertinami taikant vienos i$ keturiy
mokslo (meno) sri¢iy grupiy — humanitariniy, socialiniy, gamtos, Zemés tikio, medicinos ir sveikatos
ir technologijos moksly, meno — kvalifikacinius reikalavimus. Déstytojai (iSskyrus déstytojus meno
srityje) ir mokslo darbuotojai turi turéti uzimamai arba siekiamai uzimti pareigybei taikomas tyréjy
karjeros pakopos kompetencijas, jtvirtintas Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy
privalomy kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio
29 d. jsakymu Nr. V-352 , D¢l Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy apraso patvirtinimo®. Tyréjy karjera sudaro Sios pakopos:

2.1. pradedantysis tyréjas — asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg, vykdantis moksling (meno) veikla vadovaujant pripaZintam arba
pirmaujan¢iam tyréjui. Pradedantieji tyréjai gali uzimti jaunesniojo asistento arba jaunesniojo mokslo
darbuotojos pareigas;

2.2. patvirtintas tyré¢jas — mokslininkas (meno daktaras), kurio moksliné¢ (meno) veikla néra
visiSkai savarankiSka. Patvirtinti tyréjai gali uzimti asistento arba mokslo darbuotojo pareigas;

2.3. pripazintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekes mokslinés (meno) veiklos
savarankiskumo lygj. Pripazinti tyréjai gali uzimti docento arba vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas;

2.4. pirmaujantysis tyr¢jas — savarankiskas mokslininkas (meno daktaras), pirmaujantis savo
tyrimy ar mokslo (meno) srityje. Pirmaujantieji tyréjai gali uzimti profesoriaus arba vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas.

3. Sulaiméjusiu konkursa déstytoju ar mokslo darbuotoju sudaroma terminuota darbo sutartis
5 mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su Universiteto strateginiu veiklos planu
ir Universiteto kamieninio padalinio veiklos planu ir prioritetais suderintas jo veiklos planas.
Sprendimas sudaryti terminuotg darbo sutartj su konkursg laiméjusiu asmeniu laikytinas jo pateikto
veiklos plano patvirtinimu.

4. Deéstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus
konkursa eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Universitete, jo darbo santykiai jam einant
naujas pareigas tesiami pagal neterminuotg darbo sutart;.

Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu Universiteto rektoriaus (toliau — Rektorius)
sprendimu, Universiteto kamieninio akademinio padalinio (toliau — kamieninis akademinis
padalinys) vadovo teikimu ir déstytojo ar mokslo darbuotojo prasymu arba sutikimu, pastarojo



2

einamos déstytojo pareigos gali biti kei¢iamos j lygiavertes tos pacios tyréjy karjeros pakopos mokslo
darbuotojo pareigas (iSskyrus mokslininko stazuotojo pareigas), mokslo darbuotojo pareigos — |
lygiavertes tos pacios tyréjy karjeros pakopos déstytojo pareigas, jeigu déstytojas ar mokslo
darbuotojas atitinka toms pareigoms Nuostaty 2 priede nustatytus kvalifikacinius reikalavimus (toliau
— kvalifikaciniai reikalavimai).

Jeigu konkurso sglygas atitinka vienintelis kandidatas, Universitete pagal neterminuota darbo
sutart] einantis docento, asistento, lektoriaus, vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo
pareigas, jis gali buti perkeltas j aukstesnes pareigas Universitete (atitinkamai j profesoriaus, docento,
vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso
Universiteto senato (toliau — Senatas) nustatyta tvarka.

5. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams, partnerystés profesoriams ir
partnerystés docentams, déstytojams praktikams Nuostatuose nustatyta skyrimo j pareigas konkursy
budu tvarka netaikoma, taciau priimant juos i pareigas (iSskyrus partnerystés docentus, partnerystés
profesorius ir déstytojus praktikus) vadovaujamasi Nuostaty 2 priede nurodytais kvalifikaciniais
reikalavimais konkursui.

Rektorius kamieninio akademinio padalinio vadovo teikimu gali ne ilgesniam kaip 2 mety
laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy institucijy déstytojus ir mokslo darbuotojus, atitinkancius
pirmaujanciojo ar pripaZzinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus.

I partnerystés profesoriy ir partnerystés docenty pareigas Universitete priimama Senato
nustatyta tvarka.

Rektoriaus sprendimu, kamieninio akademinio padalinio vadovo teikimu ne ilgesniam kaip 2
mety laikotarpiui, darbui Universitete gali buti priimami déstytojai praktikai. Déstytojo praktiko
pareigas einantys asmenys désto, veda praktinius uzsiémimus, vadovauja studenty praktiniams
darbams, supaZindina studentus su moksliniy tyrimy taikymu praktikoje, padeda jiems atlikti
taikomosios mokslinés veiklos darbus, perteikia jiems praktinio darbo Zinias. | Sias pareigas prilmami
asmenys, turintys ne trumpesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstymo srityje ir profesiniy
pasiekimy. Atlikdami pareigas, tokie déstytojai privalo dirbti praktinj darbg déstymo srityje ir turéti
bazines pedagogines kompetencijas. Déstytojy praktiky darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje
atsizvelgiant j jy darbo kriivj. Déstytojams praktikams netaikomas déstytojy darbo laiko apskaitos
tvarkos aprasas.

6. Asmenys, nenurodyti Nuostaty 5, 7 ir 8 punktuose, atitinkantys tai pareigybei taikomus
kvalifikacinius reikalavimus, Rektoriaus sprendimu, kamieninio akademinio padalinio vadovo
teikimu, j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas gali biti priimami be konkurso pagal terminuota
darbo sutartj ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Sig sutartj galima pratesti dar vienam ne
ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j Universiteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti pritmami ne anksciau kaip pra¢jus 2 metams po terminuotos
darbo sutarties pabaigos. Siame punkte numatyti ribojimai dél darbo sutarties termino ir pakartotinio
darbo sutarties sudarymo netaikomi déstytojams ir mokslo darbuotojams, dirbantiems pagal
projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomos projektinio darbo funkcijos.

7. Nuostatuose numatyti reikalavimai netaikomi Universiteto statuto 22 straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais ir asmuo, kuris iki iSrinkimo ar paskyrimo j vadovaujamas pareigas Universitete
ar jo vidiniame organizaciniame darinyje éjo Universiteto déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
pagal terminuotg darbo sutartj, jo paties praSymu, turi teis¢ grjzti j ankstesnes déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas sudarant su juo terminuotg darbo sutart; 5 metams. Jei pasibaigus 5 mety
terminuotos darbo sutarties terminui darbuotojas laimi konkursg, o darbuotojo, kuris jau buvo
laiméjes konkursa, veikla jvertinama teigiamai, su juo sudaroma neterminuota darbo sutartis toms
pacioms pareigoms, kuri pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam darbuotojui sukaks 65 metai,
dieng. Asmuo, kuris iki iSrinkimo ar paskyrimo j vadovaujamas pareigas Universitete ar jo vidiniame
organizaciniame darinyje ¢jo Universiteto déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas pagal
neterminuotg darbo sutart], jo paties praSymu, turi teis¢ grjzti i ankstesnes déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas su juo sudarant neterminuotg darbo sutartj.

8. Terminuoty darbo sutarciy su vyresniais kaip 65 mety déstytojais ir mokslo darbuotojais
sudarymo salygas ir tvarka nustato Senatas.
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9. [ jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami
kamieninio akademinio padalinio vadovo teikimu ir Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu.
Kandidatai j Sias pareigas turi atitikti ne zemesnius, kaip Sioms pareigybéms keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Su asmenimis, priimamais j jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas, sudaromos terminuotos darbo sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros
studijy pabaigos. Sias sutartis galima pratesti ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, po
doktorantiiros studijy pabaigos. Reikalavimas studijuoti doktorantiiroje netaikomas darbuotojams,
darbinamiems j projektus ar uzsakomyjy darby vykdymui.

Il SKYRIUS
KONKURSU DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI VYKDYMO
TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRIEJI KONKURSU VYKDYMO REIKALAVIMAI

10. Viesus konkursus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbia Rektorius,
vadovaudamasis kamieniniy padaliniy vadovy teikimais, parengtais jgyvendinant atitinkamo
kamieninio padalinio personalo vystymo plang. Konkursas skelbiamas likus ne maziau kaip 6
meénesiams iki numatomos darbo pradzios. Rektorius nustato einamyjy mety konkursy vykdymo
terminus ir kitas Nuostaty jgyvendinimui reikalingas organizacines proceduras Universitete.
Konkursy procesa (jskaitant tinkamg konkursy skelbimy parengimg) Universitete koordinuoja
Universiteto Centrinés administracijos struktiirinis padalinys, atsakingas uz Universiteto personalo
valdyma (toliau — Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma). Esant poreikiui, konkursus j mokslo
darbuotojy pareigas kamieniniuose neakademiniuose padaliniuose Nuostatuose nustatyta tvarka
vykdo kamieniniai akademiniai padaliniai, kurie priskiriami pagal konkurso skelbime nurodytg
tematika.

11. Rektoriaus paskelbty konkursy vieSinimg Universiteto, Lietuvos mokslo tarybos ir
prireikus Kitose $alies informavimo priemonése vykdo Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma.
Konkurso skelbime turi buti nurodyti pareigybés pavadinimas, tematika (specializacija), pareigy
apibtudinimas ir atsakomybés, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei (jskaitant Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme numatytus iSsilavinimo reikalavimus déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigybéms), informacija apie siilomo darbo uzmokescio dydj, biitinos kompetencijos, privalomi
pateikti dokumentai ir kita tinkamam informavimui bitina informacija. Konkurso pradzia laikoma
konkurso paskelbimo Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos informavimo priemonése diena.
Konkursy skelbimai publikuojami 30 dieny. Uz tinkama konkursy skelbimy parengima ir prireikus
publikavimag tarptautinése informavimo priemonése atsako kamieninio padalinio vadovas. Apie
pasirinktas tarptautines informavimo priemones informuojamas Padalinys, atsakingas uz personalo
valdyma. Visose pasirinktose informavimo priemoneése pavieSinto konkurso skelbimo informacija
turi buti identiSka.

12. Paskelbtas konkursas dél objektyviy, i§ anksto nenumatyty aplinkybiy, argumentuotu
kamieninio padalinio vadovo teikimu ir Rektoriaus sprendimu konkursy viesSinimo etape gali buti
atSauktas, taCiau ne véliau kaip iki skelbimo galiojimo termino pabaigos. Jeigu iki konkurso
atSaukimo buvo asmeny, pateikusiy dokumentus, kamieninio akademinio padalinio atstovas apie tai
informuoja Padalinj, atsakingg uz personalo valdyma, kuris apie konkurso atSaukimg informuoja
Siuos asmenis ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Rektoriaus sprendimo dienos.

13. Kamieninio akademinio padalinio taryba turi teis¢ teikti Senatui tvirtinti aukStesnius nei
Nuostaty 2 priede nurodyti kvalifikacinius reikalavimus, kuriais vadovaujamasi atliekant Nuostaty
17 punkte numatyta patikrinima. Kamieninio akademinio padalinio taryba, atsizvelgdama j padalinio
poreikius, turi teis¢ nustatyti papildomus specialius konkursinius reikalavimus, kurie turi bti jtraukti
1 konkurso skelbimg. Uz papildomy specialiy konkursiniy reikalavimy parengimg ir jtraukimag atsako
kamieninio akademinio padalinio vadovas.
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14. Nuostatuose nurodyty komisijy ir kiti su konkursy, veiklos vertinimo ir atestacijy
organizavimu susij¢ dokumentai saugomi Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
KONKURSU DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI VYKDYMO
TVARKA

15. Konkursg pareigoms eiti sudaro Sie etapai:

15.1. kvalifikacinius reikalavimus konkursui atitinkan¢iy asmeny, pageidaujanciy dalyvauti
konkurse (toliau — pretendentai), konkurso skelbime nurodyty dokumenty pateikimas nurodyta
tvarka;

15.2. pretendenty j pareigas akademinés veiklos atitikties kvalifikaciniams reikalavimams
konkursui patikrinimas;

15.3. pretendenty atranka kamieniniame akademiniame padalinyje taikant kamieninio
akademinio padalinio priémimo-atestacijos komisijos (toliau— padalinio komisija) sprendimu
parinktus pretendenty atrankos biidus;

15.4. pretendenty akademinés veiklos bei tinkamumo eiti pareigas ekspertinis vertinimas ir,
prireikus, pirmumo eilés nustatymas padalinio komisijoje;

15.5. padalinio komisijos sitlymy, atlikus pretendenty j docento, asistento, Vyresniojo
lektoriaus, lektoriaus bei vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo pareigas ekspertinj
vertinimg, pateikimas kamieninio padalinio vadovui ne véliau kaip per 5 darbo dienas po padalinio
komisijos posédzio;

15.6. padalinio komisijos rekomendacijy, atlikus pretendenty j profesoriaus ir vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas ekspertinj vertinima, pateikimas Centrinei priémimo komisijai ne véliau
kaip per 5 darbo dienas po padalinio komisijos posédzio;

15.7. kamieninio padalinio vadovo sprendimas dél konkurso docento, asistento, Vyresniojo
lektoriaus, lektoriaus bei vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti rezultaty
ir jy pateikimas Rektoriui darbo sutar¢iy sudarymui;

15.8. pretendenty j profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas ekspertinis
vertinimas Centrinéje priémimo komisijoje ir Centrinés priémimo komisijos sitilymy pateikimas
Rektoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas po Centrinés priémimo komisijos posédzio;

15.9. Rektoriaus sprendimas dél konkurso profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigoms eiti rezultaty.

16. Igyvendinant Nuostaty 15.1 papunktyje nurodyta etapa, pretendentai pateikia konkurso
skelbime nurodytus dokumentus, laikydamiesi skelbime nurodyty dokumenty pateikimo terminy ir
kity dalyvavimo konkurse sglygy. Pretendentas, pasiraSydamas Akademinés veiklos aprasg (1
priedas) (toliau — akademinés veiklos aprasas), patvirtina, kad akademinés veiklos aprase pateikta
informacija yra teisinga, tiksli ir iSsami. Akademinés veiklos aprase nurodoma pretendento
kvalifikacija turi realiai egzistuoti akademinés veiklos apraso pildymo metu ir nebiiti jgyjama po to,
kai akademinés veiklos apraSas yra pateiktas. Pretendentai j vyriausiojo mokslo darbuotojo ir
profesoriaus pareigas akademinés veiklos aprasa pildo angly kalba.

17. Igyvendinant Nuostaty 15.2 papunktyje nurodyta etapa, pretendenty akademinés
veiklos atitikima kvalifikaciniams reikalavimams konkursui patikrina Rektoriaus paskirti uz mokslo
(meno) rodikliy vertinimg atsakingi Universiteto Centrinés administracijos padaliniai ir dalyking
nuomong apie Sio patikrinimo rezultatus raStu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikia Padaliniui,
atsakingam uz personalo valdyma bei padalinio komisijai.

18. Jeigu Nuostaty 17 punkte numatyto patikrinimo metu nustatoma, kad pretendento
akademiné veikla neatitinka kvalifikaciniy reikalavimy konkursui, padalinio komisija priima
sprendimg, kad pretendentas nedalyvauja tolesnése konkursy procediirose, Sig iSvada fiksuodama
padalinio komisijos protokole, su kuriuo supazindinamas kamieninio padalinio vadovas ir Padalinys,
atsakingas uz personalo valdyma, kuris apie rezultatus informuoja konkursy procediirose toliau
nedalyvaujancius pretendentus.
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19. Po Nuostaty 17 punkte nurodyto patikrinimo, gavusi pretendenty dokumentus padalinio
komisija, jgyvendinant Nuostaty 15.3 papunktyje nurodytg etapg, nusprendzia dél pretendenty
atrankos budy skirtingy konkursy vykdymui (pvz., prisistatymas kamieniniame, Sakiniame
akademiniame padalinyje ar administracinio padalinio teisiy neturin¢iame akademiniame
organizaciniame darinyje (toliau — akademinis darinys) arba padalinio komisijoje, moksliné diskusija,
bandomosios paskaitos ir pan.), kurie padéty geriau jvertinti pretendenty tinkamuma. Jvairts atrankos
biuidai turi buti taikomi lygiateisiSkai visy pretendenty j tas pacias pareigas atzvilgiu ir vykdomi
padalinio komisijos nustatyta tvarka. Jei padalinio komisija nusprendZzia pretendenty atrankos btdy
netaikyti, ji i$ karto vykdo pretendenty ekspertinj vertinimg Nuostaty 22 punkte nustatyta tvarka.

20. Vykdant konkursus pretendenty ekspertinj vertinimg atlieka:

20.1. padalinio komisija — pretendenty j docento, asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus
bei vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, pareigas;

20.2. padalinio komisija ir Centriné priémimo komisija — pretendenty | profesoriaus ir
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas.

21. Padalinio komisijg i§ kamieninio akademinio padalinio tarybos, pagal Nuostaty 21.1-
21.3 papunkciuose iSvardintus reikalavimus, siilomy komisijos nariy 3 metams jsakymu sudaro ir
jos pirmininkg skiria Rektorius. Padalinio komisija sudaro ne maziau kaip 9 ir ne daugiau kaip 12
nariy. Padalinio komisijos nariu negali buti skiriamas kamieninio akademinio padalinio vadovas.
Padalinio komisija sudaroma vadovaujantis $iais reikalavimais:

21.1. ne maziau kaip 1/3 padalinio komisijos nariy sudaro Universitete nedirbantys asmenys
(bent vienas mokslininkas, o tuo atveju, jei padalinyje vykdomi konkursai déstytojy pareigoms meno
srityje — papildomai ir vienas pripazintas menininkas, dirbantis kitoje mokslo ir studijy institucijoje,
ir kiti asmenys, tiesiogiai suinteresuoti Universiteto sékminga veikla ir gebantys vertinti
pretendentus);

21.2. vertinant pretendentus j profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas vienu i$
padalinio komisijos nariy privalo biiti Universitete nedirbantis tarptautinis ekspertas, kurj kiekvieno
konkurso atveju parenka padalinio komisija ir kuris pagal savo kvalifikacijg gali jvertinti pretendento
(ar pretendenty) tinkamumag eiti pareigas. Tarptautinis ekspertas privalo biiti parenkamas taip, kad
biity nesaliSkas pretendenty atzvilgiu ir kad dél jo dalyvavimo padalinio komisijos veikloje vertinant
pretendentus nekilty vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas. Jei j tas pacias pareigas pretenduoja keli
pretendentai, juos privalo vertinti tie patys tarptautiniai ekspertai. Tarptautiniai ekspertai turi
uzpildyti ir padalinio komisijai pateikti Pretendento akademinés veiklos vertinimo formga (3 priedas)
(toliau — Vertinimo forma) ir, jeigu yra daugiau nei 1 pretendentas j pareigas, vadovaudamiesi savo
atliktu vertinimu, nustatyti pretendenty pirmumo eil¢  pareigas. | Centrinés priémimo komisijos nariy
sudétj kooptuojamas tarptautinis ekspertas, kuris vertino pretendentg biidamas padalinio komisijos
nariu, turi balso teis¢ priimant sprendimg. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo ir
atestacijos atveju tarptautinis ekspertas j padalinio komisijos sudétj néra jtraukiamas;

21.3. ne maziau kaip 2/3 padalinio komisijos nariy sudaro mokslininkai, i§ kuriy ne maziau
kaip pusé — ne mazesne kaip 5 mety déstymo universiteto tipo aukstojoje mokykloje patirtj turintys
déstytojai, 0 vertinant pretendentus j déstytojy pareigas meno srityje j padalinio komisijos sudétj
jtraukiami ir pripazinti menininkai;

21.4. | padalinio komisija konkretaus konkurso vykdymui jtraukiamas kamieninio
akademinio padalinio $akinio akademinio padalinio, kuriame vykdomas konkursas, vadovas, o jei
kamieninis akademinis padalinys neturi Sakiniy akademiniy padaliniy — kamieninio akademinio
padalinio vadovo deleguotas jo pavaduotojas;

21.5. ne maziau kaip vienas Universiteto studenty atstovybés deleguotas atstovas; studenty
atstovus i padalinio komisijg skiria ir atSaukia Universiteto studenty atstovybé savo nustatyta tvarka;

21.6. sudarant padalinio komisijg, siekiama vyry ir motery ly¢iy atstovavimo balanso;

21.7. padalinio komisijos nariai, prie§ pradedant darba komisijos posédziuose, pasiraso
konfidencialumo pasizadéjimg (Nuostaty 7 priedas) ir neSaliSkumo deklaracija (Nuostaty 8 priedas).
Padalinio komisijos pirmininkas uZztikrina $iy dokumenty pasiraSyma, registravimg ir saugojima
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.
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22. Igyvendinant Nuostaty 15.4 papunktyje nurodyta etapa, padalinio komisija, atlikdama
pretendenty ir jy akademinés veiklos ekspertinj vertinimg, turi vadovautis konkurso skelbime,
Nuostaty 2 priede nustatytais reikalavimais pareigybei ir atsizvelgti ] Nuostaty 5 priede pateiktus
kriterijus bei posédzio metu apie kiekvieng pretendentg uzpildyti Vertinimo forma, kurioje
fiksuojama apibendrinta visy padalinio komisijos nariy nuomon¢ (jskaitant Nuostaty 21.2 papunktyje
nurodyto tarptautinio eksperto nuomone, pateikta tarptautinio eksperto atskirai uzpildytoje ir
padalinio komisijai iki posédzio pateiktoje Vertinimo formoje), pagrindziant padalinio komisijos
vertinima, bei pateikiama padalinio komisijos rekomendacija (kai vykdoma atranka j profesoriaus ar
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas) arba sitilymas (kai vykdoma atranka i docento, asistento,
vyresniojo lektoriaus, lektoriaus bei vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo pareigas) dél
pretendento priémimo j pretenduojamas pareigas. Si uZpildyta Vertinimo forma pridedama prie
padalinio komisijos protokolo. Pretendento, kuris nesupranta lietuviy kalbos, Vertinimo forma
pateikiama su vertimu j angly kalba.

23. Siekdama geriau jvertinti pretendentus padalinio komisija gali pasikviesti papildomy
eksperty, galinCiy objektyviai jvertinti pretendenty akademing veiklg ir pateikti iSvadas apie jy
tinkamuma eiti pareigas. Prie§ pradédami vertinimg Siame punkte nurodyti ekspertai pasiraso
konfidencialumo pasizadéjimus (Nuostaty 9 priedas), kuriy pasiraSyma, registravimg ir saugojima
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka uztikrina padalinio komisijos pirmininkas. Parinkti
papildomi ekspertai, atsizvelgdami j Nuostaty 5 priede pateiktus Kriterijus, jvertina pretendenty
akademine veiklg ir uzpildo Vertinimo forma, j kurig padalinio komisija atsizvelgia Nuostaty 22
punkte nustatyta tvarka pildydama Vertinimo formg. Jy darbas gali biiti apmokamas Universiteto
teisés akty nustatyta tvarka.

24, Esant daugiau nei 1 pretendentui j pareigas, visi pretendentai vertinami nustatant
pirmumo eile padalinio komisijoje. Pirmumo eilé nustatoma padalinio komisijos posedyje ivykus
diskusijai apie kiekvieno pretendento tinkamuma. Padalinio komisija protokole iSdésto dalykinius
argumentus, lémusius sprendimg dél pretendenty pirmumo eilés. Prireikus, sprendima dél pirmumo
eilés nustatymo padalinio komisija priima atviru balsavimu.

25. Padalinio komisijos darbg organizuoja komisijos pirmininkas. Nesant padalinio
komisijos pirmininko, padalinio komisijos darbg organizuoja ir kitas Siuose Nuostatuose nurodytas
padalinio komisijos pirmininko funkcijas vykdo padalinio komisijos nariy iSrinktas posédzio
pirmininkas. Padalinio komisijos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 padalinio
komisijos nariy. Padalinio komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu biidu, prisijungdami
elektroninémis vaizdo priemonémis, arba pareikSti nuomong rastu, jskaitant elektroniniu pastu.
Padalinio komisijos nariai, negalintys posédyje dalyvauti fiziSkai, turi teis¢ iki posédZio pareiksti
nuomong rastu, jskaitant elektroniniu paStu. Padalinio komisijos sprendimai priimami ne maZiau kaip
pusés visy padalinio komisijos nariy balsy dauguma. Nustatant kvorumg skai¢iuojami padalinio
komisijos posédyje dalyvavusiy (jskaitant prisijungusius elektroninémis vaizdo priemonémis) ir rastu
(iskaitant elektroniniu pastu) pateikusiy savo nuomong padalinio komisijos nariy balsai. Padalinio
komisijos narys privalo nusiSalinti vertinant pretendenta, neturi teisés balsuoti ir j kvoruma
nejskai¢iuojamas, jeigu konkurse dalyvauja jis pats, asmuo, su komisijos nariu susijgs artimais
giminystés, santuokos ar partnerystés rysiais, arba yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél
padalinio komisijos nario nesaliSkumo. Jei priimant sprendimg padalinio komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia padalinio komisijos pirmininko balsas. Igyvendinant Nuostaty
15.5 papunktyje nurodyta etapg, padalinio komisijos posédziai protokoluojami, protokolas teikiamas
kamieninio padalinio vadovui ir Padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma. Jgyvendinant
Nuostaty 15.7 papunktyje nurodytg etapg, Sprendimg dél konkurso rezultaty (iSskyrus konkursus
profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti), jvertines padalinio komisijos pateikta
protokolg, Vertinimo formas ir jose esanéiy rekomendacijy pagrindu parengtus sitlymus, priima
kamieninio padalinio vadovas ir teikia Rektoriui teikimus dél darbo sutarciy sudarymo ir (arba)
pakeitimo. Kamieninio padalinio vadovas gali priimti argumentuotg sprendimg pakeisti padalinio
komisijos sitilyma, keisti pretendenty pirmumo eil¢ arba pretendento netvirtinti ir rekomenduoti
Rektoriui laikyti konkursg nejvykusiu, apie tai rastu informuodamas padalinio komisijg ir Padalinj,
atsakinga uz personalo valdyma.
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26. Padalinio komisija, atlikusi vertinima, gali rekomenduoti kamieninio padalinio vadovui
sitlyti Rektoriui konkursg laikyti nejvykusiu, jei, vadovaujantis konkurso skelbime, Nuostaty 2
priede nustatytais reikalavimais pareigybei ir atsizvelgiant | Nuostaty 5 priede pateiktus kriterijus,
pretendenty kompetencijos neatitinka reikalavimy.

27. Kai vykdoma atranka j profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas,
padalinio komisija, jgyvendinant Nuostaty 15.6 papunktyje nurodytg etapa, Centrinei priémimo
komisijai perduoda padalinio komisijos posédzio protokola, Nuostaty 22 punkte nurodytas Vertinimo
formas su rekomendacijomis, informacijg apie atrinktus tarptautinius ekspertus, i$ tarptautiniy
eksperty gautas uzpildytas Vertinimo formas ir pretendenty pateiktus dokumentus bei informacija
apie pretendentus, kurie po ekspertinio padalinio komisijos vertinimo nerekomenduojami j pareigas
ir konkursy procediirose toliau nedalyvauja.

28. Centring priémimo komisijg 4 metams sudaro ir jos pirmininkg vieny mety kadencijai
i§ Centrinés priémimo komisijos nariy skiria Rektorius. Centring priémimo komisija sudaro ne
maziau kaip 13 nariy. Centriné priémimo komisija sudaroma vadovaujantis §iais principais:

28.1.  Universiteto mokslo prorektorius;

28.2. Universiteto studijy prorektorius;

28.3. Universiteto organizacijos vystymo ir bendruomenés reikaly prorektorius;

28.4. mokslo sritims atstovaujantys mokslininkai, i$ kuriy ne maziau kaip pusé déstytojai
turintys ne mazesn¢ kaip 5 mety déstymo patirt] universiteto tipo aukstojoje mokykloje - du
humanitariniy ir (arba) socialiniy moksly sri¢iy atstovai ir du gamtos, technologijos, zemés tkio ir
(arba) medicinos ir sveikatos moksly sri¢iy atstovai, i§ Senato pasitlyty galimy Centrinés priémimo
komisijos nariy sgraso;

28.5. ne maziau kaip vienas Universiteto studenty atstovybés deleguotas atstovas. Studenty
atstovus 1 Centring priémimo komisijg skiria ir atSaukia Universiteto studenty atstovybé savo
nustatyta tvarka;

28.6. ne maziau kaip 1/3 Centrinés priémimo komisijos nariy sudaro asmenys, nedirbantys
Universitete (bent po vieng mokslininka, atstovaujantj humanitariniy arba socialiniy moksly sriciai ir
gamtos, technologijos, zemés tikio ir (arba) medicinos ir sveikatos moksly sritims, 0 vertinant
pretendentus j déstytojy pareigas meno srityje — papildomai ir vienas pripazintas menininkas,
dirbantis kitoje mokslo ir studijy institucijoje, ir Kiti asmenys, tiesiogiai suinteresuoti Universiteto
sékminga veikla ir gebantys vertinti pretendentus);

28.7. kamieninio padalinio, kuriame vykdoma atranka j profesoriaus arba vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas, vadovas arba jo deleguotas asmuo;
28.8. vienu Centrinés priémimo komisijos nariy privalo biiti Universitete nedirbantis

tarptautinis ekspertas, kuris parenkamas Nuostaty 21.2 papunktyje nustatyta tvarka. Déstytojy ir
mokslo darbuotojy veiklos vertinimo atveju tarptautinis ekspertas j Centrinés priémimo komisijos
sudétj néra jtraukiamas;

28.9. sudarant Centring priémimo komisijg siekiama vyry ir motery lyCiy atstovavimo
balanso;

28.10.  Centrinés priémimo komisijos nariai, prie§ pradedant darbg komisijos posédziuose,
pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimg (Nuostaty 7 priedas) ir nesaliskumo deklaracija (Nuostaty 8
priedas). Siy dokumenty pasira§yma, registravima ir saugojima Universiteto teisés akty nustatyta
tvarka uZtikrina Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma.

29. I Centrinés priémimo komisijos posédzius komisijos sprendimu gali biiti kvieciami
Universiteto Centrinés administracijos padaliniy darbuotojai. Sie asmenys balsavimo teisés neturi, 0
ju neatvykimas j posédj néra procedirinis pazeidimas. Siame punkte nurodyti asmenys, dalyvaujantys
komisijos posédyje, privalo pasiradyti konfidencialumo pasizadéjima (9 priedas). Siy dokumenty
pasiraS§yma, registravimg ir saugojimg Universiteto teisés akty nustatyta tvarka uztikrina Padalinys,
atsakingas uz personalo valdyma.

30. Jgyvendinant Nuostaty 15.8 papunktyje nurodytg etapg, Centriné priémimo komisija,
atlikdama pretendenty i profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas ir jy akademinés
veiklos ekspertin] vertinimg, turi vadovautis konkurso skelbime, Nuostaty 2 priede nustatytais
kvalifikaciniais reikalavimais konkursui ir atsizvelgti j Nuostaty 5 priede pateiktus kriterijus, jvertinti
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padalinio komisijy vertinimo formose pateiktas rekomendacijas bei posédzio metu apie kiekviena
pretendentg uzpildyti Vertinimo formg, kurioje fiksuojama apibendrinta visy Centrinés priémimo
komisijos nariy nuomoné (jskaitant Nuostaty 27 punkte nurodyto tarptautinio eksperto nuomong,
uzfiksuotg eksperto atskirai uzpildytoje ir Centrinei priémimo komisijai iki posédzio pateiktoje
Vertinimo formoje), pagrindziant Centrinés priémimo komisijos vertinimg bei pateikiant Centrinés
priemimo komisijos ekspertinio vertinimo i§vada, ar pretendentas yra sitilomas eiti pareigas. Si
Vertinimo forma pridedama prie Centrinés priémimo komisijos protokolo. Pretendento, Kuris
nesupranta lietuviy kalbos, Vertinimo forma pateikiama su vertimu j angly kalba.

31. Siekdama geriau jvertinti pretendentus Centriné priémimo komisija taip pat gali
pasikviesti papildomy eksperty, galin¢iy objektyviai jvertinti pretendenty akademinge veiklg ir pateikti
iSvadas apie jy tinkamumag eiti pareigas. Prie$ pradédami vertinimg Siame punkte nurodyti ekspertai
pasira$o konfidencialumo pasizadéjima (9 priedas). Siy dokumenty pasira$yma, registravima ir
saugojima Vilniaus universiteto teisés akty nustatyta tvarka uztikrina Padalinys, atsakingas uz
personalo valdymg. Parinkti papildomi ekspertai, atsizvelgdami j Nuostaty 5 priede pateiktus
kriterijus, jvertina pretendenty akademing veiklg ir uzpildo Vertinimo forma, j kurig Centriné
priémimo komisija atsizvelgia Nuostaty 30 punkte nustatyta tvarka pildydama Vertinimo forma. Sie
papildomi ekspertai balsavimo teisés neturi. Jy darbas gali biiti apmokamas Universiteto teisés akty
nustatyta tvarka.

32. Prireikus Centriné priémimo komisija gali pasikviesti pretendentus prisistatymo
pokalbiui Centrin¢je priémimo komisijoje, pasitelkti kitus pretendenty atrankos budus, leidzianc¢ius
geriau jvertinti pretendenty tinkamuma. [vairtis atrankos biidai turi biiti taikomi lygiateisiskai visy
pretendenty | tas pacias pareigas atzvilgiu.

33. Centrinés priémimo komisijos darbui vadovauja Centrinés priémimo komisijos
pirmininkas. Nesant Centrinés priémimo komisijos pirmininko Centrinés priémimo komisijos darba
organizuoja ir kitas Siuose Nuostatuose nurodytas Centrinés priémimo komisijos pirmininko
funkcijas vykdo Centrinés priémimo komisijos nariy iSrinktas posédzio pirmininkas. Centrinés
priemimo komisijos posédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Centrinés
priémimo komisijos nariy. Centrinés priémimo komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu
biidu, prisijungdami elektroninémis vaizdo priemonémis, arba pareik$ti nuomong rastu, iskaitant
elektroniniu pastu. Centrinés priémimo komisijos nariai, negalintys posédyje dalyvauti fiziskai, turi
teis¢ iki posédzio balsuoti ir pareik§ti nuomong rastu, jskaitant elektroniniu pastu. Sprendimai
priimami ne maziau kaip pusés visy Centrinés pri€mimo komisijos nariy balsy dauguma. Nustatant
kvorumg skai¢iuojami Centrinés priémimo komisijos posédyje dalyvavusiy (jskaitant prisijungusius
elektroninémis vaizdo priemonémis) ir rastu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikusiy savo nuomong
Centrinés priemimo komisijos nariy balsai. Centrinés priémimo komisijos narys privalo nusisalinti
vertinant pretendentus, neturi teisés balsuoti ir | kvoruma nejskai¢iuojamas, jeigu konkurse dalyvauja
jis pats, asmuo, su komisijos nariu susijgs artimais giminystés, santuokos ar partnerystés rysiais, arba
yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Centrinés priémimo komisijos nario nesaliSkumo. Jei
priimant sprendimg Centrinés priémimo komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia
Centrinés priémimo komisijos pirmininko balsas. Centrinés priémimo komisijos posédziai
protokoluojami, protokolas kartu su Centrinés priémimo komisijos vertinimo formomis ir jy pagrindu
parengtais sitlymais bei padalinio komisijos vertinimo formomis ir jose esan¢iomis
rekomendacijomis teikiamas Rektoriui, kuris, jgyvenant Nuostaty 15.8 papunktyje nurodyta etapa,
priima galutinj sprendimg dél konkurso rezultaty..

34. Centriné priémimo komisija gali rekomenduoti Rektoriui konkursg laikyti nejvykusiu,
jei, vadovaujantis konkurso skelbime, Nuostaty 2 priede nustatytais reikalavimais pareigybei ir
atsizvelgiant | Nuostaty 5 priede pateiktus kriterijus, pretendenty kompetencijos neatitinka
reikalavimy.

35. Rektoriui priémus sprendimg dél konkursy profesoriaus ir vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigoms eiti rezultaty bei patvirtinus kamieniniy padaliniy vadovy teikimus dél darbo
sutar¢iy sudarymo su konkursy docento, asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus, vyresniojo
mokslo darbuotojo ir mokslo darbuotojo pareigoms eiti laimétojais, Padalinys, atsakingas uz
personalo valdyma, ne veliau kaip per 5 darbo dienas apie tai informuoja visus konkursuose
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dalyvavusius pretendentus. Informacija pateikiama pretendento nurodytu elektroniniu pastu.
Pretendento pageidavimu padalinio komisija ir Centriné priémimo komisija sudaro galimybe jam
susipazinti su jo Vertinimo forma. Jei konkursa laiméjes pretendentas, kuriam buvo pasitlyta sudaryti
darbo sutartj, atsisako tai daryti, Rektorius priima sprendimg sudaryti darbo sutartj su kitu pretendentu
(jei toks yra pagal sudaryta pirmumo eil¢) arba laikyti konkursg nejvykusiu.

11 SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTAVIMO
TVARKA

. PIRMASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKA

36. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki laiméjusio konkursg déstytojo ar mokslo
darbuotojo terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos
per Nuostaty 3 punkte nurodytg laikotarpj vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo
sutarties pabaigos déstytojas ar mokslo darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i$¢jgs néstumo ir
gimdymo, vaiko priezitiros ar tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus
laikinajam nedarbingumui ar grjzus i$§ Siame punkte nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo déstytojui
ar mokslo darbuotojui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui
priziiiréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, déstytojo ar mokslo darbuotojo
praSymu i 5 mety laikotarpi nejtraukiamas. Visy kamieninio padalinio déstytojy ir mokslo darbuotojy
veiklos vertinimas vykdomas vieng karta metuose. Déstytojy ir mokslo darbuotojy, kuriy veiklos
vertinimas nukeliamas d¢l Siame punkte nurodyty priezasCiy, veiklos vertinimas vykdomas
artimiausio veiklos vertinimo metu ir atskirai jiems néra organizuojamas.

37.  Veiklos vertinimg sudaro Sie etapai:

37.1. dokumenty veiklos vertinimui pateikimas;

37.2. déstytojy ir mokslo darbuotojy akademinés veiklos atitikties kvalifikaciniams
reikalavimams atestacijai vertinimas;

37.3. déstytojy ir mokslo darbuotojy akademinés veiklos vertinimas padalinio komisijoje;

37.4. profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy akademinés veiklos vertinimas Centrinéje
priémimo komisijoje.

38. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinima organizuoja ir vykdo padaliniy
komisijos ir Centriné priémimo komisija. Padalinys, atsakingas uz personalo valdymg, teikia
kamieniniy padaliniy vadovams bei padaliniy komisijoms informacijg apie arté¢jancius darbuotojy
veiklos vertinimo terminus, koordinuoja veiklos vertinimo procesa ir kaupia informacijg apie veiklos
vertinimo rezultatus. Esant poreikiui, mokslo darbuotojy, pareigas einanc¢iy kamieniniuose
neakademiniuose padaliniuose, veiklos vertinimas Nuostatuose nustatyta tvarka vykdomas
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, kuriuose buvo vykdomas konkursas j pareigas.

39.  Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, darbo santykiai su
juo tesiami sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pa¢ioms pareigoms eiti. Si sutartis pasibaigia
paskuting mokslo mety, kuriais déstytojui ar mokslo darbuotojui sukaks 65 metai, dieng. Jeigu
déstytojo ar mokslo darbuotojo veikla jvertinama neigiamai, Rektoriaus sprendimu, kamieninio
padalinio vadovo teikimu jis gali baiti perkeliamas tik | Zemesnes pareigas, kuriy kvalifikacinius
reikalavimus darbuotojas tenkina, sudarant su juo terminuotg darbo sutartj, vadovaujantis Nuostaty 6
punktu, arba atleidziamas, jspéjus ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny. Atleidziamam déstytojui
ar mokslo darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka.

40.  Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimas kasmet skelbiamas Rektoriaus
isakymu, informuojant darbuotojus, kuriy veikla bus vertinama, Universiteto suteiktu elektroniniu
pastu apie buisimg veiklos vertinimg ir jo procediirg ne véliau kaip prieS 2 ménesius iki veiklos
vertinimo datos.



10

41. Igyvendinant Nuostaty 37.1 papunktyje nurodyta etapa, déstytojai ir mokslo
darbuotojai, kuriy veikla bus vertinama, pateikia akademinés veiklos aprasg laikydamiesi kamieniniy
akademiniy padaliniy nustatyty terminy ir tvarkos.

42. Igyvendinant Nuostaty 37.2 papunktyje nurodytg etapg, akademinés veiklos atitikima
kvalifikaciniams reikalavimams atestacijai, atsizvelgiant j darbuotojo uzimamg etato dalj einant
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, patikrina Rektoriaus paskirti uz mokslo (meno) rodikliy
vertinimg atsakingi Universiteto Centrinés administracijos padaliniai ir dalyking nuomone apie $io
patikrinimo rezultatus rastu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikia padalinio komisijai.

43. Igyvendinant Nuostaty 37.3 papunktyje nurodyta etapa, padalinio komisija, atlikdama
déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinima, turi vadovautis déstytojy ir mokslo darbuotojy
pateiktu akademinés veiklos apraSu, konkursui pateiktu akademinés veiklos aprase esanciu veiklos
planu, jvertinti, ar déstytojas ar mokslo darbuotojas pasieké savo veiklos plane issikeltus tikslus, 0
vertindama déstytojo pedagoging veikla — ir apibendrintus studenty reprezentatyviy apklausy
rezultatus ir atsizvelgti § Nuostaty 2 priede nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atestacijai,
Nuostaty 5 priede pateiktus kriterijus, atitikima jiems vertinant, atsizvelgiant j darbuotojo uzimama
etato dalj einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas. Jeigu uzimama etato dalis keitési,
vertinimas atliekamas vadovaujantis Nuostaty 57 punkte apibréztomis taisyklémis. Posédzio metu
apie kiekvieng vertinamg déstytoja ar mokslo darbuotojg padalinio komisija uzpildo Darbuotojo
akademinés veiklos vertinimo forma (4 priedas), kurioje fiksuojama apibendrinta visy padalinio
komisijos nariy nuomon¢, pagrindziant padalinio komisijos vertinimg bei pateikiant padalinio
komisijos i§vada, ar déstytojas ar mokslo darbuotojas pasieké veiklos plane numatytus tikslus.
Padalinio komisija priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo darbuotojo (iSskyrus profesoriaus ir
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas) veiklos vertinimo ir komisijos posédzio protokolg ir
Darbuotojo akademinés veiklos vertinimo forma pateikia kamieninio padalinio vadovui ir Padaliniui,
atsakingam uZz personalo valdyma ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo posédzio datos. Kamieninio
padalinio vadovas teikia Rektoriui teikimus dél neterminuoty darbo sutar¢iy sudarymo. Padalinio
komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo teikimy patvirtinimo informuoja déstytoja ar mokslo
darbuotoja, kurio veikla vertinama, apie vertinimo rezultatus.

44, Padalinio komisijos darbas organizuojamas vadovaujantis Nuostaty 25 punktu. Jei
vertinama padalinio komisijos nario veikla, jis privalo nusisalinti priimant sprendima, susijusj su jo
asmeniu, neturi teisés balsuoti ir i kvoruma nejskaiciuojamas.

45, Kai vykdomas darbuotojy, einanciy profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigas, veiklos vertinimas, padalinio komisija Centrinei priémimo komisijai perduoda padalinio
komisijos posédzio protokola, Nuostaty 43 punkte nurodytas vertinimo formas su rekomendacijomis,
profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy, kuriems atliekamas veiklos vertinimas, akademinés
veiklos aprasus.

Igyvendinant Nuostaty 37.4 papunktyje nurodyta etapa, Centriné priémimo komisija, atlikdama
profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy veiklos vertinimg, vadovaujasi padalinio komisijos
perduotais dokumentais, profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy konkursui pateiktuose
akademinés veiklos aprasuose esanciais veiklos planais, vertina, ar déstytojas ar mokslo darbuotojas
pasieké savo veiklos plane iSsikeltus tikslus, atsizvelgia | Nuostaty 2 priede nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus atestacijai, Nuostaty 5 priede pateiktus kriterijus, atitikimg jiems vertina, atsizvelgiant |
darbuotojo uZimama etato dalj einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas. Jeigu uZimama etato
dalis keitési, vertinimas atlickamas vadovaujantis Nuostaty 57 punkte apibréztomis taisyklémis, bei
posédzio metu apie kiekvieng vertinamg profesoriy arba vyriausigji mokslo darbuotojg uzpildo
Darbuotojo akademinés veiklos vertinimo formg (4 priedas), kurioje fiksuojama apibendrinta visy
Centrinés priémimo komisijos nariy nuomoné, pagrindziant Centrinés priémimo komisijos vertinima
bei pateikiant Centrinés priémimo komisijos i$vada, ar profesorius arba vyriausiasis mokslo
darbuotojas pasieké veiklos plane numatytus tikslus. Centrinés priémimo komisijos posédzio
protokolas kartu su Centrinés priémimo komisijos uzpildytomis Darbuotojo akademinés veiklos
vertinimo formomis ir jy pagrindu parengtais sitlymais bei padalinio komisijos Darbuotojo
akademinés veiklos vertinimo formomis ir jose esanc¢iomis rekomendacijomis teikiamas Rektoriui,
kuris priima galutinj sprendimg dél neterminuoty darbo sutar¢iy sudarymo. Padalinys, atsakingas uz
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personalo valdyma, ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja déstytoja ar mokslo darbuotoja,
kurio veikla vertinama, apie vertinimo rezultatus.

46. Centrinés priémimo komisijos darbas organizuojamas vadovaujantis Nuostaty 33
punktu. Jei vertinama Centrinés priémimo komisijos nario veikla, jis privalo nusisalinti priimant
sprendima, susijusj su jo asmeniu, neturi teisés balsuoti ir  kvoruma nejskaiciuojamas.

47. Darbuotojo, kurio veikla vertinama, pageidavimu padalinio komisija arba Centriné
priémimo komisija sudaro galimybe jam susipazinti su jo akademinés veiklos vertinimo forma.
Darbuotojo, kuris nesupranta lietuviy kalbos, jo akademinés veiklos vertinimo forma pateikiama su
vertimu ] angly kalba.

. ANTRASIS SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

48. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimas vykdomas siekiant nustatyti, ar déstytojy ir
mokslo darbuotojy kvalifikacija atitinka einamas pareigas, ar darbuotojas nuolat kelia savo
kvalifikacijg ir ar pasiekia 5 mety laikotarpiui akademinés veiklos aprase iSsikeltus tikslus.

49.  Déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis,
atestuojami kas 5 metai (iSskyrus Nuostaty 64 punkte nurodytus atvejus). Neatestuotas arba atestacijai
dokumenty nepateikes asmuo i$ pareigy atleidziamas. Atleidziamam déstytojui ar mokslo darbuotojui
taikomos garantijos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse.
Neatestuoti asmenys be konkurso gali biiti priimami tik j Zemesnes pareigas, kuriy kvalifikacinius
reikalavimus darbuotojai tenkina. Pakeitus pareigas, paliekama su jais sudaryta neterminuota darbo
sutartis.

50.  Vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais Senato nustatyta
tvarka sudaryta pakartotiné terminuota darbo sutartis, yra atestuojami $io skyriaus nustatyta tvarka,
atestacijos laikotarpj skaiciuojant nuo paskutinés atestacijos.

51. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimg kamieniniuose akademiniuose padaliniuose
organizuoja ir vykdo padaliniy komisijos. Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, teikia
kamieniniy padaliniy vadovams bei padaliniy komisijoms informacijg apie artéjancius darbuotojy
atestacijy terminus, koordinuoja Siame skirsnyje reglamentuotg atestacijy procesa ir kaupia
informacijg apie jvykdyty atestacijy rezultatus. Esant poreikiui, mokslo darbuotojy, pareigas einanciy
kamieniniuose neakademiniuose padaliniuose, atestacija Nuostatuose nustatyta tvarka vykdoma
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, kuriuose buvo vykdomas konkursas j pareigas.

52. Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui Universitetas buvo suteikes
néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziuréti, taip pat ligos laikotarpis,
trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, darbuotojo prasSymu, ; 5 mety laikotarpj nejskaitomas. ISimtiniais
atvejais Rektorius turi teis¢ nukelti déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo terming ne ilgesniam
kaip 1 mety laikotarpiui.

53.  Atestacijg sudaro Sie etapai:

53.1. dokumenty atestacijai pateikimas;

53.2. deéstytojy ir mokslo darbuotojy akademinés veiklos atitikties kvalifikaciniams
reikalavimams atestacijai vertinimas;

53.3. atestuojamy darbuotojy akademings veiklos vertinimas padalinio komisijoje;

53.4. prireikus, padalinio komisijos sprendimu parinkti papildomi atestuojamy darbuotojy
atliktos veiklos pristatymo bitidai, jei padalinio komisija nusprendzia juos taikyti. Padalinio komisija
turi teis¢ parinkti jvairius atliktos veiklos pristatymo badus (pvz., akademinés veiklos per
pastaruosius 5 metus ataskaita kamieniniame, Sakiniame akademiniame padalinyje ar akademiniame
darinyje arba padalinio komisijoje, akademinés veiklos ateities plany pristatymas, diskusija,
pranesimas, apzvalginé paskaita ir pan.), vykdomus padalinio komisijos nustatyta tvarka, kurie
padéty geriau jvertinti atestuojamy darbuotojy veikla.

54. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija kasmet skelbiama Rektoriaus jsakymu,
informuojant atestuojamus darbuotojus, Universiteto suteiktu elektroniniu paStu apie busimag
atestacijg ir jos procediirg ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki atestacijos datos. Pirmoji atestacija
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rengiama likus ne daugiau kaip 3 ménesiams iki 5 mety laikotarpio po neterminuotos darbo sutarties
sudarymo pabaigos.

55. Igyvendinant Nuostaty 53.1 papunktyje nurodyta etapg, atestuojami darbuotojai
pateikia akademinés veiklos aprasa laikydamiesi kamieniniy akademiniy padaliniy nustatyty terminy
ir tvarkos.

56. Igyvendinant Nuostaty 53.2 papunktyje nurodyta etapa, atestuojamy darbuotojy
akademings veiklos atitikimg kvalifikaciniams reikalavimams atestacijai patikrina Rektoriaus paskirti
uz mokslo (meno) rodikliy vertinimg atsakingi Universiteto Centrinés administracijos padaliniai ir
dalyking nuomong apie $io patikrinimo rezultatus raStu (jskaitant elektroniniu paStu) pateikia
padalinio komisijai.

57. Igyvendinant Nuostaty 53.3 papunktyje nurodyta etapa, vertindama atestuojamo
darbuotojo akademing veiklg padalinio komisija atsizvelgia j atestuojamo darbuotojo pateikty
akademinés veiklos aprasa, Nuostaty 53.4 papunktyje minimy veiklos pristatymo biidy (jei jie buvo
taikyti) rezultatus, o vertindama déstytojo pedagoginge veiklag — ir apibendrintus studenty
reprezentatyviy apklausy rezultatus, vadovaujasi Nuostaty 2 priede pateiktais atestaciniais
reikalavimais ir atsizvelgia j Nuostaty 5 priede pateiktus Kriterijus ir atitikimg jiems vertina
atsizvelgiant | darbuotojo uzimama etato dalj einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas:

57.1. darbuotojas atestuojamas etato daliai, uZimamai einant déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas, kuriai laiméjo konkursa, 0 antrosios ir vélesniy atestacijy metu — etato daliai, kurig
atestuojamas darbuotojas uzémé pirmg laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, dieng;

57.2. jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo darbuotojo uzimama etato
dalis einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas padidejo, darbuotojas atestuojamas pagal
atitinkamai didesnius reikalavimus ir etato dalj, kuria per laikotarpj, uz kurj vykdoma atestacija, dirbo
ilgiausiai;

57.3. jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo darbuotojo uzimama etato
dalis einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas sumazéjo darbuotojo iniciatyva, darbuotojas
atestuojamas Nuostaty 57.1 papunktyje nustatyta tvarka;

57.4. jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu mokslo darbuotojas, nesurengus vieso
konkurso, buvo perkeltas j lygiavertes déstytojo, o déstytojas — j lygiavertes mokslo darbuotojo
pareigas, atestacija vykdoma pagal visas eitas pareigas proporcingai etato daliai ir dirbtam laikui
58.2-58.3 papunk¢iuose nustatyta tvarka;

57.5. atestuojamo darbuotojo etato dalis, kuriai atestuojamas darbuotojas, negali biiti didesné,
negu 1 etatas. Jei 57.1-57.4 papunk¢iuose nustatyta tvarka apskai¢iuota atestuojamo darbuotojo etato
dalis yra didesné negu vienas, darbuotojas atestuojamas pagal etato dalis, kurioms laiméjo konkursa,
o antrosios ir vélesniy atestacijy metu — etato daliai, kurig atestuojamas darbuotojas uzémeé pirma
laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, diena.

58. Padalinio komisija, atlikdama atestuojamo darbuotojo akademinés veiklos vertinima,
posédyje kiekvienam atestuojamam darbuotojui uzpildo Darbuotojo akademinés veiklos vertinimo
forma (4 prieda), kurioje fiksuojama apibendrinta visy padalinio komisijos nariy nuomoné ir
konstatuojama, ar darbuotojas yra atestuojamas. Atestuojamo darbuotojo, kuris nesupranta lietuviy
kalbos, akademinés veiklos vertinimo forma pateikiama su vertimu j angly kalba. Si uzpildyta forma
pridedama prie padalinio komisijos protokolo. Padalinio komisija priima galutinj sprendimg dél
darbuotojo atestavimo ar neatestavimo ir su posédzio protokolu ir Vertinimo i§vadomis supazindina
Rektoriy, kamieninio padalinio vadova ir Padalinj, atsakinga uz personalo valdyma, ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo posédzio datos. Padalinio komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
posédzio datos informuoja atestuojamg darbuotojg apie priimtus sprendimus de¢l atestavimo.
Atestuojamo darbuotojo pageidavimu padalinio komisija sudaro galimybe atestuojam darbuotojui
susipazinti su jo Vertinimo forma.

59.  Jei apibendrintuose reprezentatyviy studenty apklausy rezultatuose pateikti atsiliepimai
apie déstytojo pedagoging veiklg yra pakartotinai neigiami, padalinio komisija gali priimti sprendimag
atestuoti déstytoja su iSlyga, kad déstytojas isipareigoja gerinti savo pedagogine veikla, kuri po 2
mety turi buti pakartotinai jvertinama padalinio komisijoje.
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60. Padalinio komisijos darbas organizuojamas vadovaujantis Nuostaty 25 punktu. Jei
atestacijoje dalyvauja padalinio komisijos narys, jis privalo nusisalinti priimant sprendima, susijusj
su jo asmeniu, neturi teisés balsuoti ir | kvoruma nejskai¢iuojamas.

61. Padalinio komisija gali kviesti atestuojamg déstytoja ar mokslo darbuotojg j padalinio
komisijos posédj jo akademinei veiklai jvertinti. Taip pat padalinio komisija gali pasikviesti
papildomus ekspertus, galin¢ius objektyviai jvertinti atestuojamy darbuotojy akademing veiklg ir
pateikti iSvadas apie jy tinkamumag eiti pareigas. Parinkti papildomi ekspertai jvertina atestuojamy
darbuotojy akademine veiklg ir uzpildo Darbuotojo akademinés veiklos vertinimo forma (4 priedas).
Ekspertai balsavimo teisés neturi, uz jy darba gali buti mokama Universiteto teisés akty nustatyta
tvarka. Siame punkte nurodyti asmenys, dalyvaujantys komisijos posédyje, privalo pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjimg pagal Nuostaty 9 priede pateiktg forma. Siy dokumenty pasiradyma,
registravimg ir saugojimg Universiteto teisés akty nustatyta tvarka uztikrina Padalinio komisijos
pirmininkas.

62. Rektorius kamieninio padalinio vadovo argumentuotu teikimu iskilus abejoniy dél
déstytojo ar mokslo darbuotojo kvalifikacijos ir atitikimo einamoms pareigoms gali skelbti neeilinj
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimg. Neeiliné atestacija gali biiti skelbiama ne anksc¢iau kaip
praéjus 1 metams nuo tada, kai darbuotojas pradéjo eiti pareigas. Darbuotojas apie neeiling atestacija
turi biiti informuotas ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki jo atestacijos datos. Darbuotojas gali biiti
atestuojamas ne dazniau kaip 1 kartg per metus. Neeiliné atestacija vyksta tokia pacia tvarka kaip ir
Kitos atestacijos.

63. Neeilinés atestacijos metu privalu atsizvelgti | atestuojamo darbuotojo i$dirbtg
kadencijos laikotarpj arba laikotarpj, pra¢jusj nuo paskutinés atestacijos, bei uzZimama etato dalj.
64. Jei keliose pareigose dirbancio darbuotojo atestacijos terminai nesutampa dél skirtingu

metu laiméty konkursy, darbuotojo praS§ymu gali biiti rengiama atestacija tuo paciu metu visoms jo
einamoms pareigoms. Tokiu atveju atestacija kiekvienoms pareigoms vykdoma atsizvelgiant j etato
dalj ir proporcingai dirbta laika, numatant kitos atestacijos terming po 5 mety visoms einamoms
pareigoms. Jei darbuotojas skirtingas pareigas uzima ne tame paciame kamieniniame padalinyje,
atestacijy vykdymas tuo pa¢iu metu galimas tik abiejy padaliniy vadovams pritarus.

. IV SKYRIUS
SKUNDU DEL KONKURSU, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS
PROCEDURINIU PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

65. Pretendentali, vertinami ir atestuojami darbuotojai, manantys, kad padalinio komisija ar
Centriné priémimo komisija vykdydamos savo funkcijas galimai padaré procediiriniy pazeidimy, turi
teis¢ pateikti skundg rastu (jskaitant elektroniniu pasStu) ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jy
informavimo Nuostatuose nustatyta tvarka apie priimta sprendima dél konkurso, veiklos vertinimo ar
atestavimo rezultaty. Ekspertinio vertinimo i§vados neskundziamos.

66.  Skundus priima Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, ir perduoda nagrinéti
Nuostaty 67 punkte nurodytoms komisijoms.

67. Skundus dél galimy procediiriniy pazeidimy padalinio komisijoje nagrinéja Centriné
priémimo komisija. Skundus dél galimy procediiriniy pazeidimy Centring¢je priémimo komisijoje,
nagrinéja Rektoriaus jsakymu ad hoc sudaryta komisija i ne maziau kaip 3 neSaliS$ky nariy i$
Universiteto senato pasitlyty galimy komisijos nariy sgraSo. Bent vienas i§ Rektoriaus jsakymu
sudarytos ad hoc komisijos nariy turi baiti Universiteto studenty atstovybés deleguotas atstovas.
Nagrin¢jant skundg dél galimo procediirinio pazeidimo, | komisijy posédzius stebétojo teis€mis
kvieciamas Universiteto darbo tarybos arba darbuotojy profsajungos atstovas. I posédzius komisijos
sprendimu gali biiti kvieciami Universiteto Centrinés administracijos padaliniy darbuotojai ir
atitinkamo kamieninio akademinio padalinio komisijos pirmininkas pateikti dalyking nuomong. Jie
balsavimo teisés neturi. Siame punkte nurodyti asmenys, dalyvaujantys komisijos posédyje, privalo
pasira$yti konfidencialumo pasizadéjima (9 priedas). Siy dokumenty pasiraiyma, registravima ir
saugojimg Universiteto teisés akty nustatyta tvarka uztikrina Padalinys, atsakingas uz personalo
valdyma.
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68. Skunda nagrinéjanti komisija posédzio metu perzitiréjusi pateiktus dokumentus ir
jvertinusi skunde nurodytus argumentus, konstatuoja procedirinj pazeidimg arba jo nebuvimo fakta.
Komisijos posédziai protokoluojami.

69. Jeigu konstatuojamas procedirinis pazeidimas, skunda nagrinéjanti komisija jvertina ar
nustatytas procediirinis pazeidimas galéjo turéti jtakos konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos
rezultatams. Jeigu jvertinama, kad procediirinis pazeidimas neturéjo jtakos konkurso, veiklos
vertinimo ar atestacijos rezultatams, Rektoriui teikiamas sitilymas laikyti skundg pagrjstu, bet
nekeicianciu konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos rezultato.

70. Jeigu jvertinama, kad procediirinis pazeidimas galéjo turéti jtakos konkurso, veiklos
vertinimo ar atestacijos rezultatams, Rektoriui teikiamas sitilymas laikyti skundg pagrjstu ir grazinti
persvarstyti konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos rezultatus j komisija, kurios sprendimas
skundziamas.

71. Skundai dé¢l galimy procediiriniy pazeidimy turi biiti iSnagrinéti ne véliau kaip per 15
darbo dieny nuo skundo gavimo dienos, esant biitinybei, skundg nagrinéjancios komisijos sprendimu
terminas gali buti pratestas ne daugiau kaip 10 darbo dieny. Apie priimta galutinj sprendimag
informuojama Centriné¢ priémimo komisija arba padalinio komisija. Padalinys, atsakingas uz
personalo valdyma informuoja skundg pateikusj asmenj apie skundo nagrinéjimo rezultatus.

72. Nuostaty 65-71 punktuose nepaminéti skundai nagrinéjami Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.
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Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo
organizavimo nuostaty

1 priedas

(Akademinés veiklos apraso forma)

AKADEMINES VEIKLOS APRASAS

Vardas, pavardé:

Skaitmeninis identifikatorius (ORCID) arba
nuoroda j tyréjo profilj

Kamieninis padalinys / kamieninio
akademinio padalinio Sakinis akademinis
padalinys':

Pareigy, i kurias pretenduojate, tikslus
pavadinimas (i§ konkurso skelbimo)?:

Akademinés veiklos apraso pildymo data:

Prasome Juisy uzpildyti $j akademinés veiklos aprasa.

Pretendentai, teikdami informacija apie savo veikla, turi atsizvelgti i Mokslo ir studijy institucijy
tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasa, patvirtintg Lietuvos mokslo tarybos
pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 ,Dél Mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo*

Atestuojami darbuotojai teikia informacijg tik apie veikla per pastaruosius 5 metus.

MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE PLETRA

pretendentams j / atestuojamiems einant profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento,
vyresniojo mokslo darbuotojo, asistento, mokslo darbuotojo, jaunesniojo asistento, jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareigas — privaloma uzpildyti®

MTEP VYKDYMAS

Pagrindinés Jusy moksliniy tyrimy kryptys:

Visy moksliniy ir kity akademinio pobuidzio publikacijy sarasas (galima pateikti akademinés veiklos apraSo
pabaigoje ir (ar) sugeneruoti i§ eLABa informacinés sistemos):

Svarbiausi mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis:

Penkios svarbiausios mokslinés publikacijos nurodant save indélj i ju rengima:
Turimi patentai ar (ir) patentinés paraiskos:

Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Narysté mokslinése ar kitose profesinése organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jy valdyme (nurodoma
organizacija, vaidmuo jos veikloje):

! Pildo tik atestuojamas darbuotojas
2 Pildo tik pretendentas
3 Pretendentams j / atestuojamiems einant déstytojy pareigas meno srityje pildyti neprivaloma
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Akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripazinimas:

Kita susijusi veikla:

MTEP ORGANIZAVIMAS

Ivykdyty / vykdomy moksliniy projekty sarasas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris, finansuojanti
institucija/programa, trukme, pareigos/vaidmuo projekte):

Per pastaruosius 5 metus pateikty paraiSky dél projekty finansavimo saraSas (nurodomas projekto
pavadinimas, numeris, finansuojanti institucija/programa):

Vadovavimas uzsakomiesiems darbams:
Vadovavimas tyréjy grupéms:

Vadovavimas doktorantams, podoktorantiiros stazuotojams (nurodomos doktoranty, podoktorantiiros
stazuotojy vardai, pavardés, studijy trukmé, apgintos disertacijos ):

Vadovavimas studenty mokslinéms praktikoms, tyrimy vasaros / semestro metu projektams:
Dalyvavimas doktorantiiros komitety veikloje:

Kita susijusi veikla:

MTEP REZULTATU SKLAIDA IR JU POVEIKIO NUMATYMAS

Kviestiniai pranesimai konferencijose:

Kiti pranesimai konferencijose, kituose mokslo renginiuose:

Konferencijy organizavimas (nurodomas konferencijos pavadinimas, data, vaidmuo organizuojant
konferencijg)

Kita susijusi veikla:

MTEPI EKSPERTINIS VERTINIMAS

Programy, projekty ekspertinio vertinimo patirtis (nurodoma institucija ir (arba) priemon¢):
Dalyvavimas eksperty darbo grupése, rekomendacijy viesajam ir (ar) privaciam sektoriui rengimas:
Dalyvavimas moksliniy tyrimy tematiniuose tinkluose:

Darbas akademiniy leidiniy redakcinése kolegijose:

Akademiniy leidiniy recenzavimas:

Kita susijusi veikla:

MENO VEIKLA*

4 Pildoma tik déstytojy meno srityje atveju
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pretendentams j / atestuojamiems einant profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento pareigas
meno srityje — privaloma uzpildyti

Tarptautinio lygmens darbai ir renginiai:
Nacionalinio lygmens darbai ir renginiai:
Vietinio lygmens darbai ir renginiai:

Visy moksliniy ir meno publikacijy sarasas (galima pateikti akademinés veiklos apraso pabaigoje ir (ar)
sugeneruoti i§ eLABa informacinés sistemos):

Penki svarbiausi meno veiklos pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis:
Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Narysté profesinése organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jy valdyme (nurodoma organizacija,
vaidmuo jos veikloje):

Akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripaZinimas:

PEDAGOGINES KOMPETENCIJOS
pretendentams j / atestuojamiems einant déstytojy pareigas — privaloma uzpildyti

Déstymo ir vadovavimo studentams praktikos refleksija atsakant j orientacinius klausimus:

— Kokius déstymo tikslus sau keliate ir kokius studenty jgiidZius stengiatés ugdyti?

— Kokiomis prielaidomis apie mokyma(si) remiatés pasirinkdami déstymo tikslus ir metodus?

Kuo vadovaujatés pasirinkdami konkrecius studijy ir vertinimo metodus? Kokius studijy ir vertinimo metodus
paprastai naudojate savo déstomuose kursuose?

— Ar ir kaip stengiatés uztikrinti moksliniy tyrimy rezultatais grista mokyma ir mokymasi?

— Kaip ir kokj griztamajj rysj naudojate, kad jsivertintuméte naudojamy déstymo metody veiksminguma?

— Kokios yra jiisy kaip déstytojo(s) stipriosios pusés?

Per pastaruosius 5 metus visy déstyty / déstomy dalyky saraSas, nurodant institucijas, metus, studijy programy
pakopas ir déstymo kalbg (su aktyviomis nuorodomis j e. kursus Vilniaus universiteto virtualioje mokymosi
aplinkoje):

Iki penkiy geriausiy, taip pat apdovanoty ar kitaip jvertinty studenty baigiamyjy darby (projekty), kuriems
vadovauta per pastaruosius 5 metus, sgrasas pagal studijy pakopas):

Pedagoginiy kompetencijy mokymy, kuriuose dalyvauta per pastaruosius 5 metus, sarasas:

Per pastaruosius 5 metus déstyty dalyky aprasai arba nuorodos j jy elektronines versijas (pradedantiesiems
déstytojams — planuojamo déstyti dalyko (-y) koncepcija (-0S)):

Per pastaruosius 5 metus sukurta ir studentams laisvai pasiekiama mokomoji ir metodiné medziaga:
Dalyvavimas studijy programy komitety darbe per pastaruosius 5 metus:

Edukaciné ekspertiné veikla, vykdyta per pastaruosius 5 metus (jgyvendintos institucines ir tarpinstitucines
studijy plétros iniciatyvos; ekspertinis vaidmuo jgyvendinant nacionaling $vietimo politikg; dalyvavimas

aukstojo mokslo kokybés iSorinio vertinimo veiklose):

Kita pedagogine praktika liudijanti ir kompetencijoms jvertinti naudinga informacija:
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Informacija apie studenty apklausy rezultatus teikia Vilniaus universiteto Centrinés administracijos padalinys,
atsakingas uz studijy kokybe ir plétrg. Jeigu vertinamas asmuo iki tol nedirbo Vilniaus universitete, ji(s) gali
pateikti studenty apklausy apie jo(s) déstytus dalykus rezultatus i$ kitos aukstosios mokyklos

KITA AKADEMINE IR VISUOMENINE VEIKLA

Darbas institucijos valdymo ir savivaldos organuose, komitetuose, komisijose ar darbo grupése:
Visuomeneés §vietimo, mokslo ir meno sklaidos veikla:

Kita Jisy nuomone svarbi informacija:

VEIKLOS PLANAS

Iki 1 puslapio (750 zodZziy) apimties aprasymas, kuriame trumpai pristatomas mokslo, meno ir (arba)
pedagogingés veiklos planas, kompetencijy tobulinimo tikslai, kuriy bty siekiama laiméjus konkursa (ar iki
kitos atestacijos):

Orientaciniai klausimai:

— Kokius mokslinius tyrimus planuojate atlikti?

- Kokiy mokslo veiklos rezultaty zadate pasiekti? (pretendentams j profesoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo darbuotojo, asistento, mokslo darbuotojo, jaunesniojo
asistento, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas — privaloma uzpildyti)

- Kokiy meno (kiirybiniy) rezultaty zadate pasiekti? (pretendentams j déstytojy meno srityje pareigas —
privaloma uzpildyti)

- Kokius tikslus keliate savo vadovaujamai grupei ir sau kaip vadovui? (pretendentams j profesoriaus,
vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas — privaloma
uzpildyti)

- Kokius tikslus sau keliate pedagoginiy kompetencijy tobulinimo srityje?

- Kokie Jusy darbo su pradedanciaisiais tyréjais ir jaunaisiais mokslininkais (studentais, doktorantais,

podoktorantiiros stazuotojais) tikslai?

SIDLOMAS VERTINTOJU SARASAS

Jei pretenduojate j profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, nurodykite bent 3 uzZsienio
mokslininky (menininky) ar tarptautiniy moksliniy (meno) organizacijy, aktyviai veikianciy toje pacioje
mokslo kryptyje (meno $akoje) bei galinCiy jvertinti Jisy pasiekimus, kontakting informacija.

PraSome nesiiilyti ty mokslininky, su kuriais Jus sieja artimi asmeniniai ir profesiniai rySiai, galintys turéti
jtakos vertinimui.

1.

2.

3.

Pateikite informacijg apie nepageidaujamus vertintojus (nebiitina):
1.
2.
3.

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga, tiksli ir iSsami:
Pretendento parasas (nenurodoma, jeigu pasiraSoma el. parasu)




Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo
organizavimo nuostaty

2 priedas

DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendentai, siekiantys dalyvauti konkurse pareigoms eiti, ar déstytojai ir mokslo
(meno) darbuotojai (toliau — mokslo darbuotojai), siekiantys buti atestuoti einamoms pareigoms,
privalo atitikti kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus siuose Déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy
pareigybiy kvalifikaciniuose reikalavimuose (toliau — Reikalavimai).

2. Kamieninio akademinio padalinio taryba turi teis¢ teikti Universiteto senatui tvirtinti
aukStesnius kvalifikacinius reikalavimus ir dalyvaujantiems konkurse pretendentams nustatyti
specialius konkursinius reikalavimus, kurie turi buti jtraukti j konkurso sglygas.

3. Atitikimas kvalifikaciniams reikalavimams yra salyga dalyvauti konkurse.

4. Universiteto prieskyros neturintys intelektinés nuosavybés objektai ir kitos veiklos
nejskaitomi juos sukiirusiems/vykdZiusiems asmenims juos atestuojant Universiteto déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, i§skyrus rezultatus, sukurtus atliekant moksline veikla, kai pagal
galiojancius teisés aktus $ie priskiriami Universitetui be tokios nuorodos.

Il SKYRIUS
HUMANITARINIU MOKSLU SRITIES AKADEMINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys
pirmaujanc¢iajam tyréjui budingy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) veikly
vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo, MTEP ir inovacijy (toliau —
MTEPI) ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi bati paskelbes ne maziau
kaip 8 tarptautinio lygio! mokslinius straipsnius, i§ jy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose uzsienio mokslo leidiniuose. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biti
atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, 1§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
uzsienio mokslo leidiniuose.

6. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys pripaZintam
tyréjui bidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo,
MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi buiti paskelbgs ne maziau kaip
5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo leidiniuose. Docento pareigas einantys mokslininkai
gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj recenzuojamame
uzsienio mokslo leidinyje.

7. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys patvirtintam
tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo,
MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasiZymintys bazinémis pedagoginémis

! Leidinio ir jame paskelbtos publikacijos lygj jvertina padalinio komisija.
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kompetencijomis. Asistento pareigas siekiantis uzimti pretendentas turi biiti mokslininkas. Asistento
pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau
kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

8. Jaunesniojo asistento pareigas gali eiti tyréjai, turintys magistro ar jam prilyginama
kvalifikacija, jgij¢ pradedanciajam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty
sklaidos ir jy poveikio jvertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Jaunesniojo asistento pareigas uzimantis tyréjas per 5 mety laikotarpj turi vykdyti
moksliniy tyrimy ir (ar) socialinés ar kulttrinés plétros darbus.

9. Konkurse vyresniojo lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys mokslo
daktaro laipsnj ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis kompetencijomis. Vyresniojo lektoriaus
pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji jy pedagoginé veikla
jvertinta kaip atitinkanti Nuostaty 5 priede nurodytus kriterijus.

10. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys magistro ar jam
prilyginamg kvalifikacijg ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis kompetencijomis. Lektoriaus
pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji jy pedagoginé veikla
jvertinta kaip atitinkanti Nuostaty 5 priede nurodytus Kkriterijus.

11. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
turintys pirmaujanc¢iajam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir
ju poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 15 tarptautinio
lygio moksliniy straipsniy, i$ jy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio
mokslo leidiniuose. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti
uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo
leidiniuose.

12. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
turintys pripazintam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy
poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 10 tarptautinio lygio
moksliniy straipsniy, i$ jy ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo
leidiniuose. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jei per jj paskelbé ne maZziau kaip 5 mokslinius straipsnius, 1§ jy ne maziau kaip 2
mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo leidiniuose.

13. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys
patvirtintam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio
jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Mokslo darbuotojo pareigas siekiantis
uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety
laikotarpj, jei per jj paskelbé ne maZziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo
leidiniuose.

14.  Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjai, turintys magistro ar jam
prilyginamg kvalifikacija, jgij¢ pradedanciajam tyré¢jui budingy MTEP veikly vykdymo,
organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo kompetencijy. Jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareigas einantys tyré¢jai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpyj, jeigu per jj paskelbé ne
maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose

15. Vertinant pretendentus uzimti pareigas ir atestuojant visus déstytojus ir mokslo
darbuotojus, tarptautinése mokslo leidyklose? isleisty mokslo monografijy ir studijy ar jy daliy 2
autoriniai lankai, moksliniy Saltiniy ir mokslo darby vertimy 4 autoriniai lankai (autoriniai lankai gali
biiti sumuojami) prilyginami 1 moksliniam straipsniui uzsienio mokslo leidinyje. Nacionalinése ir

2 Tarptautiné mokslo leidykla — leidykla ar leidéjas, nuolat leidZiantis tarptautiniu mastu pripazintus periodinius,
testinius ir vienkartinius mokslo leidinius, teikiantis informacijos apie leidyklos pobiidj, recenzavimo tvarka ir tarptautinj
pripazinimg. Leidyklos ar leidéjo tarptautisSkuma nustato padalinio komisija.
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kitose leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir studijy ar jy daliy, moksliniy Saltiniy ir mokslo darby
vertimy leidimy 2 autoriniai lankai, moksliskai susistemintas duomeny rinkinys (kuris visas ar jo
metaduomenys skelbiami vieSai), sudarytas recenzuojamas mokslo leidinys, recenzuojamas
tarptautinio ir nacionalinio lygio mokslo renginiy leidinys, kitas taikomojo mokslo darbo leidinys
prilyginami 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo leidinyje, 3 uzsienio mokslo
leidiniuose publikuotos mokslo darby recenzijos ir (ar) mokslo sklaidos publikacijos prilyginamos 1
moksliniam straipsniui uzsienio leidinyje, 3 mokslo leidiniuose publikuotos mokslo darby recenzijos
ir (ar) mokslo sklaidos publikacijos prilyginamos 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo
leidinyje.

16. Tarptautiniy mokslo programy projekto, kuriame vykdomi MTEP, koordinavimas
prilyginamas 4 moksliniams straipsniams uzsienio mokslo leidinyje, tarptautinio mokslo projekto,
kuriame nevykdoma MTEP, koordinavimas arba projekto, kuriame vykdomas MTEP, darby paketo
koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams uzsienio mokslo leidinyje, nacionalinio MTEP projekto
koordinavimas — 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo leidinyje.

17. Profesoriaus, vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti
mokslininkas ir po prilyginimo turi turéti bent 2 mokslinius straipsnius uzsienio leidiniuose, docento
pareigas siekiantis uzimti mokslininkas po prilyginimo turi turéti ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj
uzsienio leidinyje. Atestuojami uz 5 mety laikotarpj profesoriai, vyriausieji ir vyresnieji mokslo
darbuotojai po prilyginimo turi turéti ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj uzsienio mokslo leidinyje,
reikalavimas turéti mokslinj straipsnj uzsienio mokslo leidinyje gali buti netaikomas, jei
atestuojamasis paskelbé monografija tarptautinéje mokslo leidykloje.

11 SKYRIUS
SOCIALINIU MOKSLU SRITIES AKADEMINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

18. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys
pirmaujanciajam tyréjui biidingy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) veikly
vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo, MTEP ir inovacijy (toliau —
MTEPI) ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi bati paskelbes ne maziau
kaip 8 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, 1§ jy ne maziau kaip 3 mokslinius
straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose®. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biti
atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per jj paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, 1§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio
mokslo leidiniuose.

19. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys pripaZintam
tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo,
MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi buiti paskelbgs ne maziau kaip
5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius
straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti
uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose, 18 jy ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj tarptautinio lygio mokslo leidinyje.

20. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys patvirtintam
tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo,
MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasiZymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Asistento pareigas siekiantis uzimti pretendentas turi biiti mokslininkas. Asistento
pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau
kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

3 Tarptautinio lygio leidinys — ,,Clarivate Analytics Web of Science* ir (ar) SCOPUS duomeny bazése referuojami
zurnalai ir (ar) kiti recenzuojami uzsienio leidiniai, kuriy tarptautinj lygj pripazjsta padalinio komisija.
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21.  Jaunesniojo asistento pareigas gali eiti tyréjai, turintys magistro ar jam prilyginama
kvalifikacija, igij¢ pradedanciajam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty
sklaidos ir jy poveikio jvertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Jaunesniojo asistento pareigas uzimantis tyréjas per 5 mety laikotarpj turi vykdyti
moksliniy tyrimy ir (ar) socialinés ar kulttirinés plétros darbus.

22. Konkurse vyresniojo lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys mokslo
daktaro laipsnj ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis kompetencijomis. Vyresniojo lektoriaus
pareigas einantys asmenys gali biti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji jy pedagoginé veikla
jvertinta kaip atitinkanti Nuostaty 5 priede nurodytus Kriterijus.

23. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys magistro ar jam
prilyginamg kvalifikacijg ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis kompetencijomis. Lektoriaus
pareigas einantys asmenys gali buti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji ju pedagoginé veikla
jvertinta kaip atitinkanti Nuostaty 5 priede nurodytus Kriterijus.

24. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
turintys pirmaujanciajam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir
ju poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi buiti paskelbgs ne maziau kaip 15 moksliniy
straipsniy, i$ jy ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose. Vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpi, jei per ji
paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius, i$ jy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius
tarptautinio lygio mokslo leidiniuose.

25. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
turintys pripazintam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy
poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 10 moksliniy straipsniy, i§
ju ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose. Vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpi, jei per ji paskelbe
ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinio
lygio mokslo leidiniuose.

26. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys
patvirtintam tyréjui bidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio
jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Mokslo darbuotojo pareigas siekiantis
uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety
laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo
leidiniuose.

27. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjai, turintys magistro ar jam
prilyginamg kvalifikacijg, jgij¢ pradedanciajam tyréjui bidingy MTEP veikly vykdymo,
organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo kompetencijy. Jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareigas einantys tyréjai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jeigu per jj paskelbé ne
maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

28. Vertinant pretendentus uzimti pareigas ir atestuojant visus déstytojus ir mokslo
darbuotojus, tarptautinése mokslo leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir studijy ar jy daliy 2
autoriniai lankai (autoriniai lankai gali biiti sumuojami) prilyginami 1 moksliniam straipsniui
tarptautinio lygio leidinyje. Nacionalinése ir kitose leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir studijy
ar jy daliy 2 autoriniai lankai, moksliSkai susistemintas duomeny rinkinys (kuris visas ar jo
metaduomenys skelbiami viesai), sudarytas recenzuojamas mokslo leidinys, recenzuojamas
tarptautinio ir nacionalinio mokslo renginio leidinys, taikomojo mokslo darbo leidinys, Zemélapis
prilyginami 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo leidinyje, teisés akto komentaras
prilyginamas 2 straipsniams recenzuojamame mokslo leidinyje, 3 uZsienio mokslo leidiniuose
publikuotos mokslo darby recenzijos ir (ar) mokslo sklaidos publikacijos prilyginamos 1 moksliniam
straipsniui tarptautinio lygio leidinyje, 3 mokslo leidiniuose publikuotos mokslo darby recenzijos ir
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(ar) mokslo sklaidos publikacijos prilyginamos 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo
leidinyje.

29. Tarptautiniy mokslo programos projekto, kuriame vykdomi MTEP, koordinavimas
prilyginamas 4 moksliniams straipsniams tarptautinio lygio leidinyje, tarptautinés mokslo programos
projekto, kuriame nevykdoma MTEP, koordinavimas arba projekto, kuriame vykdomas MTEP, darby
paketo koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams tarptautinio lygio leidinyje.

30. Profesoriaus, vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti
mokslininkas ir po prilyginimo turi turéti bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose,
docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas po prilyginimo turi turéti ne maziau kaip 1 mokslinj
straipsn] tarptautinio lygio leidinyje. Atestuojami uz 5 mety laikotarpj profesoriai, vyriausieji ir
vyresnieji mokslo darbuotojai po prilyginimo turi turéti ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj
tarptautinio lygio mokslo leidinyje, reikalavimas turéti mokslinj straipsnj uzsienio mokslo leidinyje
gali biiti netaikomas, jei atestuojamasis paskelbé monografijg tarptautinéje mokslo leidykloje.

IV SKYRIUS
GAMTOS, ZEMES UKIO, MEDICINOS IR SVEIKATOS IR TECHNOLOGIJOS
MOKSLU SRICIY AKADEMINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

31. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys
pirmaujanciajam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy
poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasiZymintys bazinémis
pedagoginémis kompetencijomis. Profesoriaus pareigas sicekiantis uzimti mokslininkas turi bati
paskelbes ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksa Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazéje (toliau — CA WoS). Profesoriaus pareigas
einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 3
mokslinius straipsnhius CA WoS.

32.  Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys pripazintam
tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo,
MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi bati paskelbgs ne maziau kaip
5 mokslinius straipsnius CA WoS. Docento pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jei per jj paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius CA WoS.

33. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys patvirtintam
tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo,
MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Asistento pareigas siekiantis uzimti pretendentas turi baiti mokslininkas. Asistento
pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per jj paskelbé ne maziau
kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidiniuose.

34.  Jaunesniojo asistento pareigas gali eiti tyréjai, turintys magistro ar jam prilyginama
kvalifikacija, jgij¢ pradedanciajam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty
sklaidos ir jy poveikio jvertinimo kompetencijy ir pasiZymintys bazinémis pedagoginémis
kompetencijomis. Jaunesniojo asistento pareigas uzimantis tyréjas per 5 mety laikotarpj turi vykdyti
moksliniy tyrimy ir (ar) eksperimentinés plétros darbus.

35. Konkurse vyresniojo lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys mokslo
daktaro laipsnj ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis kompetencijomis. Vyresniojo lektoriaus
pareigas einantys asmenys gali biti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per jj jy pedagoginé veikla
jvertinta kaip atitinkanti Nuostaty 5 priede nurodytus Kriterijus.

36. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys magistro ar jam
prilyginamg kvalifikacijg ir pasizymintys bazinémis pedagoginémis kompetencijomis. Lektoriaus
pareigas einantys asmenys gali biti atestuoti uz 5 mety laikotarpyj, jei per ji jy pedagoginé veikla
jvertinta kaip atitinkanti Nuostaty 5 priede nurodytus Kriterijus.
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37. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
turintys pirmaujanc¢iajam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir
ju poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 15 moksliniy
straipsniy CA WoS. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti
uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius CA WoS.

38. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
turintys pripazintam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy
poveikio jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius
CA WoS. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety
laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius CA WoS.

39. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, turintys
patvirtintam tyréjui biidingy MTEP veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio
jvertinimo, MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijy. Mokslo darbuotojo pareigas siekiantis
uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius CA WoS. Mokslo
darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpi, jei per ji paskelbe
ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius CA WoS.

40.  Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjai, turintys magistro ar jam
prilyginama kvalifikacija, igij¢ pradedanciajam tyréjui budingy MTEP veikly vykdymo,
organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimo kompetencijy. Jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareigas einantys tyréjai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jeigu per ji paskelbé ne
maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

41. Vertinant pretendentus uzimti pareigas ir atestuojant visus déstytojus ir mokslo
darbuotojus, tarptautinése mokslo leidyklose iSleista mokslo monografija, Europos patenty biure,
Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly ar Japonijos patenty biure iSduotas patentas,
Europos centralizuotuose centruose tarptauting ekspertize pra¢jusi augaly ar gyviny veisle
prilyginami 2 moksliniams straipsniams CA WoS, tarptautinése mokslo leidyklose isleistos mokslo
monografijos skyrius, uzsakomyjy darby 50 tiikst. EUR prilyginama 1 moksliniam straipsniui CA
WoS leidinyje. Vykdytos eksperimentinés (technologinés) plétros veiklos rezultatai (sukurta ir jdiegta
technologija, prototipas, algoritmas, moksliskai susistemintas duomeny rinkinys, kuris visas ar jo
metaduomenys skelbiami viesai), padalinio komisijos sprendimu gali bati prilyginami 1-3
straipsniams CA WoS leidinyje, atsizvelgiant j mokslo krypties (8akos) specifikg 1-3 straipsniai
tarptautinio lygio konferencijy medziagoje, referuojamoje CA WoS, padalinio komisijos sprendimu
gali bati prilyginami 1 straipsniui CA WoS leidinyje.

42. Moksliniams straipsniams, kuriy bendraautoriy skaicius virSija 100, taikomas
koeficientas ne didesnis kaip 0,5, kuriy bendraautoriy skaicius virsija 1 000 — ne didesnis kaip 0,3,
i8skyrus tuos atvejus, jei konkurse dalyvaujantis ir (ar) atestuojamas asmuo yra pagrindinis autorius.
Padalinio komisijos sprendimu gali biiti nustatyti mazesni koeficientai.

43. Tarptautiniy mokslo programy projekto, kuriame vykdomi MTEP, koordinavimas
prilyginamas 4 moksliniams straipsniams CA WoS, tarptautinés mokslo programos projekto, kuriame
nevykdoma MTEP, koordinavimas arba projekto, kuriame vykdomas MTEP, darby paketo
koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams CA WoS leidinyje.

44, Profesoriaus, vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti
mokslininkas ir po prilyginimo turi turéti bent 3 mokslinius straipsnius CA WoS, docento pareigas
siekiantis uzimti mokslininkas po prilyginimo turi turéti ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj CA WoS.
Atestuojami uz 5 mety laikotarpj profesoriaus, vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigose
dirbantys mokslininkai po prilyginimo turi turéti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius CA WoS,
docento — ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj CA WoS.

V SKYRIUS
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DESTYTOJU PAREIGYBIU MENO SRITYJE KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

45, Déstytojo meno srityje (toliau — déstytojas menininkas) kiirybing veiklg turi paliudyti
ryskiis, visuomengés pripazinimg peln¢ meno kiiriniai ar renginiai (muzikos, choreografijos kiiriniai,
albumai, koncertai, garso ar vaizdo jrasai, rezisuoti spektakliai, kino ar televizijos filmai, sukurti
vaidmenys spektakliuose, kino, televizijos filmuose, dailés, architektiiros, dizaino darbai, parodos,
projektai ir pan.), pristatyti ar kitaip jgyvendinti prestizinése Lietuvos ar uzsienio koncerty salése,
teatruose, meno festivaliuose ar konkursuose, meno galerijose, muziejuose, reikSminguose
pastatuose, juy eksterjeruose ar interjeruose, aikstése ir kitose vieSose vietose ar jdiegti | gamyba,
iSspausdinti prestiziniuose leidiniuose ar jrasyti prestiziniy garso ar vaizdo firmy jrasuose, kuruoti
meno projektai vieSosiose erdvése Lietuvoje ar uzsienyje, reikSmingi atitinkamy meno Saky raidai.

46. I déstytojy pareigybes meno srityje gali pretenduoti menininkai, kurie:

46.1.  vykdo menine¢ (kiirybine) ir pedagogine veikla, kurig sudaro:

46.1.1. meno kirinio (atlikimo) skelbimas;

46.1.2. meno kiirinio i$leidimas leidyklose, vaizdo ir garso jrasy studijose ir pan.;

46.1.3. meno kirinio arba jo skelbimo jvertinimas prestizinémis uzsienio ir (arba) Lietuvos
premijomis ar Kitais svariais apdovanojimais;

46.1.4. tarptautinj pripazinimg pelniusiy menininky iSugdymas ir (arba) sékmingas
vadovavimas meno daktary ar meno licenciaty meno projektui (sekmingai apgintas projektas);

46.1.5. meno tyrimo publikacija pripazintame uzsienio ir (arba) Lietuvos leidinyje.

46.2. vykdo meno sklaidos veikla:

46.2.1. rengia meno projektus ir (arba) juose dalyvauja;

46.2.2. skaito vieSas menui populiarinti skirtas paskaitas;

46.2.3. veda profesinio meistriSkumo kursus (master class);

46.2.4. skelbia straipsnius ir recenzijas kultiiros, meno ir profesiniuose leidiniuose;

46.2.5. kuria internetinius meno sklaidos Saltinius, juos prizitri, reguliariai skleidzia zinias apie
meng per ziniasklaidos priemones ir kita;

46.2.6. dalyvauja kiirybiniy sajungy veikloje;

46.2.7. dalyvauja meno vertinimo komisijy, kulttiros ir meno eksperty grupiy darbe;

46.2.8. vykdo kita meno sklaidos veikla.

ANTRASIS SKIRSNIS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

47, Konkurse profesoriaus menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti tarptautiniu mastu
pripaZintas menininkas, turintis meno licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilygintg
aukstajj i$silavinimg arba meno daktaras, turintis ne maziau kaip 5 mety déstymo patirtj docento
pareigose, iSugdgs pripazinty menininky ar rengiantis menininkus, kurio meniné ir (ar) pedagoginé
veikla pelné Lietuvos ir (ar) tarptautinj pripazinima, turi palankiy meninés veiklos vertinimy Lietuvos
ir (ar) uzsienio profesinéje spaudoje, palankiai vertinami profesionaliy meno specialisty, eksperty, ir
(arba) kuriy kiirybiné veikla jvertinta tarptautinémis arba nacionalinémis premijomis ir (arba) kitais
profesinés veiklos apdovanojimais. Profesoriaus menininko pareigas siekiantis uzimti menininkas
(meno daktaras):

47.1.per pastaruosius 5 metus turi biiti jvykdes bent vieng 18 Siy reikalavimy:

47.1.1. patvirtino savo kiirybinj aktyvuma jgijusiais pripazinima Lietuvoje arba uzsienyje bent
5 reikSmingais meno projektais, nurodytais Reikalavimy 46.1.1 — 46.1.3 papunkciuose, ir kita
nuolatine kiirybine veikla;
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47.1.2. parengé bent 1 autorinj kiirybos leidinj arba paskelbé bent du mokslo straipsnius
periodiniame ar vienkartiniame kulttiros ar profesiniame leidinyje;

47.1.3. parengé vieSoje meninéje veikloje dalyvaujanciy menininky.

47.2. tenkina bent 5 i§ Reikalavimy 46.1.4, 46.1.5 ir 46.2 papunkciuose nustatyty reikalavimy;

48. Profesoriaus menininko pareigas einantys déstytojai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj,
jeigu per ji jy meno veikla tenkino Reikalavimy 47.1-47.2 papunkc¢iuose nustatytus reikalavimus ir
pedagoginé veikla jvertinta kaip atitinkanti baziniy pedagoginiy kompetencijy lygj.

49. Konkurse docento menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti pripazintas menininkas,
turintis meno licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilygintg aukstajj iSsilavinimag, arba
meno daktaras, turintis ne maziau kaip 5 mety déstymo patirtj aukstojoje mokykloje, kurio meniné ir
(ar) pedagogin¢é veikla pelné pripazinimg, turi palankiy meninés veiklos vertinimy profesinéje
spaudoje, palankiai vertinami profesionaliy meno specialisty, eksperty. Docento menininko pareigas
siekiantis uzimti menininkas:

49.1. per pastaruosius 5 metus turi biti jvykdes bent vieng i$ $iy reikalavimy:

49.1.1. patvirtino savo kiirybinj aktyvumg jgijusiais pripazinimg Lietuvoje arba uzsienyje bent
3 reikSmingais meno projektais, nurodytais Reikalavimy 46.1.1 — 46.1.3 papunkciuose, ir kita
nuolatine kiirybine veikla;

49.1.2. parengé bent 1 autorinj kirybos leidinj arba paskelbé bent vieng mokslo straipsnj
periodiniame ar vienkartiniame kultiiros ar profesiniame leidinyje;

49.1.3. parengé vieSoje meningje veikloje dalyvaujanciy menininky.

49.2. tenkina bent 4 i§ Reikalavimy 46.1.4, 46.1.5 ir 46.2 papunk¢iuose nustatyty
reikalavimy.

50. Docento menininko pareigas einantys déstytojai gali biti atestuoti uz 5 mety laikotarpj,
jeigu per ji jy meno veikla tenkino Reikalavimy 49.1-49.2 papunkciuose nustatytus reikalavimus ir
pedagoginé veikla jvertinta kaip atitinkanti baziniy pedagoginiy kompetencijy lygj.

51. Konkurse asistento menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti pripaZintas
menininkas, turintis meno licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilyginta aukstajj
iSsilavinimg, arba meno daktaras, turintis ne maziau kaip 2 mety déstymo patirtj aukstojoje
mokykloje. Asistento menininko pareigas siekiantis uzimti menininkas:

51.1. per pastaruosius 5 metus turi biiti jvykdes bent vieng i$ $iy reikalavimy:

51.1.1. surenge personaling parodg registruotoje galerijoje, muziejuje ar sukiiré personalinés
parodos apimt] atitinkan¢iy meno projekty, arba surengé ne maziau kaip 2 autorinius koncertus ar
sukiiré (aranzavo) muzikos kiiriniy, arba sukiir¢ aktoriniy vaidmeny, arba rezisavo spektaklj, renginj,
arba dalyvavo jungtiniame meno projekte Zinomose Lietuvos scenose, arba sukiiré ne maziau kaip 10
choreografiniy kompozicijy ar choreografinj spektaklj;

51.1.2. paskelbé bent vieng mokslo straipsnj periodiniame ar vienkartiniame kultiros ar
profesiniame leidinyje

51.2. tenkina bent 2 i§ Reikalavimy 46.1.4, 46.1.5 ir 46.2 papunkéiuose nustatyty
reikalavimy.

52. Asistentas menininko pareigas einantys déstytojai gali biiti atestuoti uz 5 mety
laikotarpj, jei per ji ju meno veikla tenkino Reikalavimy 51.1-51.2 papunkciuose nustatytus
reikalavimus ir pedagoginé veikla jvertinta kaip atitinkanti baziniy pedagoginiy kompetencijy lygj.

53. Konkurse jaunesniojo asistento menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti asmuo,
turintis meno licenciato, magistro kvalifikacin} laipsnj ar jiems prilygintag aukstajj iSsilavinima,
padedantis vykdyti meno veikla.

54. Jaunesniojo asistento menininko pareigas einantys déstytojai gali biiti atestuoti uz 5
mety laikotarpi, jei per ji jy meno veikla tenkino bent du i§ Reikalavimy 46.1-46.2 papunkciuose
nustatyty reikalavimy.

55. Konkurse vyresniojo lektoriaus menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti asmuo,
turintis meno daktaro laipsnj.
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56. Vyresniojo lektoriaus menininko pareigas einantys déstytojai gali biiti atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jei per ji jy pedagoginé veikla jvertinta kaip atitinkanti baziniy pedagoginiy
kompetencijy lygj.

57. Konkurse lektoriaus menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti asmuo, turintis meno
licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilygintg aukstajj iSsilavinima.

58. Lektoriaus menininko pareigas einantys déstytojai gali buti atestuoti uz 5 mety
laikotarpj, jei per ji juy pedagoginé veikla jvertinta kaip atitinkanti baziniy pedagoginiy kompetencijy
lygi.




Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostaty

3 priedas

(Pretendento uzZimti déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas akademinés veiklos
vertinimo forma)

PRETENDENTO AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO FORMA

Eksperto vardas, pavardé / komisijos nariy vardai, pavardés:

Pretendento vardas, pavardé:

Kamieninis padalinys:

Pareigy, j kurias pretenduojama, tikslus pavadinimas (i$ konkurso skelbimo)
Data:

Ivertinkite pretendento kompetencijas, vadovaujantis Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo Nuostaty 2 priede nurodytais kvalifikaciniais
reikalavimais ir atsizvelgdami j Nuostaty 5 priede nurodytus kriterijus, naudodamiesi toliau pateikta forma:

Vertinamos kompetencijos Netaikoma | Neatitinka |  Atitinka Komentaras
Mokslinés publikacijos!

Kiti  mokslo  pasiekimai, jy
Zinomumas ir jy poveikis?

Meno (kiirybiniai) projektai ir kiti
meno darbai?

Kiti mokslo, meno pasiekimai, jy
Zinomumas ir poveikis?

Akademiné lyderysté

Pedagoginés kompetencijos

ool o o oo
ool o o oo
oo o O O

Kadencijos laikotarpiui  iSsikelti
tikslai ir  potencialas  ateifiai
(akademinés veiklos plano
vertinimas)

> Ar siilote® / rekomenduojate* §j pretendentg priimti j pretenduojamas pareigas Vilniaus
universitete?
Taip O Ne [
Trumpas komentaras:
(pagrindimui skiriant iki 300 ZodZiy)

! Pildoma vertinant pretendentus darbuotojus humanitariniy, socialiniy, gamtos, zemés ikio, medicinos ir
sveikatos, technologijy moksly srityse.

2 Pildoma vertinant pretendentus meno srityje

3 Pasirenka ir pildo padalinio komisija teikdama sitilyma dél pretendenty (i§skyrus j profesoriaus ir vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas) padalinio vadovui, Centriné priémimo komisija — teikdama siiilyma dél pretendenty j
profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas Rektoriui.

4 Pasirenka ir pildo padalinio komisija teikdama rekomendacijg dél pretendenty j profesoriaus ir vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas Centrinei priémimo komisijai.



Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostaty

4 priedas

(Darbuotojo akademinés veiklos vertinimo forma)

DARBUOTOJO AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO FORMA

Komisijos nariy vardai, pavardés:

Darbuotojo vardas, pavardé:

Kamieninis padalinys / kamieninio akademinio padalinio $akinis akademinis padalinys:
Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo etato dalis:

Data:

Ivertinkite darbuotojo akademing veikla naudodamiesi toliau pateikta forma:
Vertinamos kompetencijos Netaikoma | Neatitinka | Atitinka Komentaras
Mokslinés publikacijos!

Kiti  mokslo  pasiekimai, jy
Zinomumas ir jy poveikis?

Meno (kiirybiniai) projektai ir kiti
meno darbai?

Kiti mokslo, meno pasiekimai, jy
Zinomumas ir poveikis?

Akademiné lyderysté

Pedagoginés kompetencijos

oo o O 0o
oo o O 0o
oo o O 0o

Kadencijos laikotarpiui  iSsikelti
tikslai  ir  potencialas  ateiCiai
(akademinés veiklos plano
vertinimas)

> Ar darbuotojas siiilomas® / rekomenduojamas* / atestuojamas® tolesniam darbui Vilniaus
universitete toms pacioms pareigoms?

Taip O Ne 0O

Trumpas komentaras (iki 200 Zodziy):

! Pildoma vertinant darbuotojus humanitariniy, socialiniy, gamtos, Zemés ikio, medicinos ir sveikatos,
technologijy moksly srityse.

2 Pildoma vertinant darbuotojus meno srityje

3 Pasirenkama, kai vykdomas déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos vertinimas Vilniaus universiteto déstytojy
ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostaty I11 skyriaus Pirmame skirsnyje
nustatyta tvarka ir padalinio komisija teikia sitilymus (iSskyrus dél profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy) padalinio
vadovui, o Centriné priémimo komisija teikia siilymus (dél profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy) Rektoriui.

4 Pasirenkama, kai vykdomas déstytojo ar mokslo darbuotojo (profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo)
veiklos vertinimas Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo
organizavimo nuostaty III skyriaus Pirmame skirsnyje nustatyta tvarka ir padalinio komisija teikia rekomendacija
Centrinei priémimo komisijai.

5 Pasirenkama, kai vykdoma déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostaty I1I skyriaus Pirmame skirsnyje nustatyta
tvarka.



Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo
organizavimo nuostaty

5 priedas

PRETENDENTO ] DESTYTOJO AR MOKSLO (MENO) DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO
KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

I SKYRIUS
PRETENDENTO ] PROFESORIAUS PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

cituojamumo rodikliai,

moksliné veikla;

tarptautiniuose

Eil. Vertinimo kriterijai Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiali é“k.“iaf“ias /
Nr. iSskirtinis
tarptautinis lygis
1. Mokslinés publikacijos Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija
(kiekybé ir kokybé kvalifikaciniy kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius
atsizvelgiant | reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; turi | reikalavimus; turi | reikalavimus; turi
kvalifikacinius publikacijy aukstai | daug publikacijy publikacijy
reikalavimus) vertinamuose aukstai auks$ciausio lygio
tarptautiniuose vertinamuose tarptautiniuose
leidiniuose tarptautiniuose leidiniuose
leidiniuose
2. | Kiti mokslo pasiekimai, jy | Moksliniai tyrimai | Publikacijos Esama tarptautiniy | Vykdomi auksto Vykdomi Moksliniai tyrimai
zinomumas ir poveikis: nevykdomi menkai zinomuose | publikacijy, bet nacionalinio lygio | tarptautinio lygio | yra auks¢iausio
svarbiausios publikacijos leidiniuose; vyrauja moksliniai tyrimai; | moksliniai tyrimai; | tarptautinio lygio;
ir pretendento indélis j jas, vyrauja daugiaautorysteé; dalis publikacijy publikacijos auksto | publikacijos
vykdyti ir vykdomi daugiaautorysté, o | konkursiniai tarptautinio lygio, | lygio patenka j CA WoS
projektai ir projekty pretendento indélis | projektai jose tarptautiniuose ,,Hot papers*,
paraiskos, taikomoji nezymus; projekty, | nacionaliniai; zymus pretendento | leidiniuose, jose ,.Highly cited
moksliné veikla projekty paraisky | darby citavimas indélis; pretendentas yra papers®
(uzsakomieji darbai, néra, taikomoji nesiekia krypties publikacijos pagrindinis kategorijas; didelés
patentai ir jy paraiskos ir moksliné veikla citavimo vidurkio; | cituojamos auksto | autorius; apimties ir svarbos
pan.), tarptautiskumo, nevykdoma; vykdoma taikomoji | lygio publikacijos tarptautiniai

projektai;
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praneSimai konferencijose
ir kitos lygiavertés veiklos
nurodytos akademinés
veiklos aprase

darbai nedaug
cituojami lyginant
su krypties
rodikliais; néra
kviestiniy
pranesimy
konferencijose

néra kviestiniy
pranesimy
tarptautinése
konferencijose

leidiniuose;
dalyvaujama ar
teiktos paraiskos
tarptautiniuose
moksliniuose
projektuose; aktyvi
taikomoji moksliné
veikla;

skaityti kviestiniai

cituojamos auksto
lygio
tarptautiniuose
leidiniuose;
reik§mingi
tarptautiniai
projektai; aktyvi
taikomoji moksliné
veikla (tarptautiniai

tarptautiniai
patentai; uzsienio
uzsakymai;
reguliariai skaitomi
pranesimai
auksciausio lygio
tarptautinése
konferencijose; kiti
tarptautinio

praneSimai patentai, jy pripazinimo
tarptautinése paraiskos, uzsienio | liudijimai
konferencijose uzsakomieji
mokslo darbai ir
pan.); reguliariai
skaitomi kviestiniai
pranesimai
tarptautinése
konferencijose
Akademing lyderysté: Akademinés Bent 1 i$ nurodyty | Bent 2 i§ nurodyty | Bent 2 i§ nurodyty | Bent 3 i§ Tarptautiniu mastu
vadovavimas tyréjy lyderystés néra reikalavimy ir reikalavimy ir reikalavimy, i§ jy — | reikalavimy, i$ jy — | pripazintos mokslo

grupéms, konkrecios
tematikos ar
tarpdisciplininiy

tyrimy plétra,
vadovavimas projektams,
uzsakomiesiems darbams,

doktorantams,
podoktorantams,
konferencijy
organizavimas ir kitos
lygiavertés veiklos
nurodytos akademinés

veiklos apraSe

vadovavimas bent
1 doktorantui ar
podoktorantiiros
stazuotojui

vadovavimas bent
1 doktorantui ar
podoktorantiiros
stazuotojui

1 tarptautinio
lygio, ir
vadovavimas 2
doktorantams ir/ar
podoktorantiiros
stazuotojams

bent 2 tarptautinio
lygio, ir
vadovavimas 2
doktorantams ir/ar
podoktorantiiros
stazuotojams,

mokyklos
sukiirimas,
s¢kminga buvusiy
doktoranty ,
podoktorantiiros
stazuotojy
akademiné karjera
ir kiti iSskirtinés
akademinés
lyderystés
pozymiai
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Pedagoginés
kompetencijos
(kompetencijos ir
reikalavimai
nurodyti 6 priede)

Neatitinka
reikalavimy arba
nepakanka
pateiktos
informacijos
tinkamai jvertinti
pedagogines
kompetencijas

Atitinka
minimalius
(bazinius)
pedagoginiy
kompetencijy
reikalavimus:
s¢kmingai
prisideda prie
atitinkamo studijy
programos dalyko
mokymo.

Sékmingai
prisideda prie
mokymo ir
mokymaosi
vystymo studijy
programos lygiu.

Sékmingai
prisideda prie
mokymo ir
mokymosi
vystymo

Universiteto lygiu.

Sékmingai
prisideda prie
mokymo ir
mokymosi
vystymo

nacionaliniu lygiu.

Sékmingai
prisideda prie
mokymo ir
mokymaosi
vystymo
tarptautiniu lygiu.

Kita akademiné ir
visuomeniné veikla:
narysté, atstovavimas
mokslinése
organizacijose,
ekspertinése institucijose,
darbas institucijos
valdymo ir savivaldos
organuose, komitetuose ir
komisijose, akademinés
veiklos organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose, publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés §vietimo ir
mokslo sklaidos veikla ir
kitos lygiavertés veiklos
nurodytos akademinés
veiklos apraSe

Kitoje akademinéje
ir visuomeningje
veikloje
nedalyvaujama

Narysté mokslinéje
organizacijoje ir
bent 1 is kity
reikalavimy

Narysté mokslinéje
organizacijoje ir
bent 2 is kity
reikalavimy

Naryste
tarptautinéje
mokslinéje
organizacijoje;
tarptautiniy
moksliniy leidiniy
recenzavimas ir
bent 2 is kity
reikalavimy

Atstovavimas*
tarptautinése
mokslinése
organizacijose;
dalyvavimas
uzsienio leidiniy
leidyboje;
tarptautiniy
projekty paraisky
recenzavimas ir kt.

Vadovavimas
tarptautinéms
mokslo
organizacijoms;
vadovavimas
tarptautinéms
eksperty grupéms,
komisijoms ir kt.

! Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas 3alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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6. Kadencijos laikotarpiui Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
i8sikelti tikslai ir potencialo atei¢iai | laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui
potencialas néra i8sikelti tikslai i8sikelti tikslai isikelti tikslai isikelti tikslai iSsikelti tikslai
atei¢iai (akademinés atitinka minimalius | apibrézti; apibrézti; apibrézti; apibrézti;
veiklos plano vertinimas) (slenkstinius) pretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi
ir kitos veiklos nurodytos reikalavimus aiskig moksliniy aiskia ir aiskia ir aiskia ir ambicingg
akademinés veiklos aprase tyrimy, ambicinga ambicinga moksliniy tyrimy,

pedagoginés moksliniy tyrimy, | moksliniy tyrimy, | pedagoginés
veiklos programg, | pedagoginés pedagoginés veiklos programa,
pagrista turima veiklos programa, | veiklos programa, | pagristg turima
kompetencija ir pagrijsta turima kursiancig didele kompetencija ir
resursais kompetencija ir verte universitetui, | resursais,
resursais; pagrista turima kursiancig ypac
prognozuojamas kompetencija ir didele verte
akademinis resursais; universitetui;
augimas prognozuojamas prognozuojamas
akademinis akademinis
augimas proverzis
11 SKYRIUS
PRETENDENTO ] DOCENTO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE
Vertinimo skalé
Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk3¢iausias /
Nr. kriterijai iSskirtinis
tarptautinis lygis

1. | Mokslinés Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija
publikacijos kvalifikaciniy kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius
(kiekybé ir reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; turi reikalavimus; turi reikalavimus; turi
kokybe publikacijy aukstai | daug publikacijy publikacijy
atsizvelgiant | vertinamuose aukstai auksciausio lygio
kvalifikacinius tarptautiniuose vertinamuose tarptautiniuose
reikalavimus) leidiniuose tarptautiniuose leidiniuose

leidiniuose
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Kiti mokslo Moksliniai tyrimai | Publikacijos menkai | Esama Vykdomi auksto Vykdomi Moksliniai tyrimai
pasiekimai, jy nevykdomi Zinomuose tarptautiniy nacionalinio lygio tarptautinio lygio yra auksc¢iausio
Zinomumas ir leidiniuose; vyrauja | publikacijy, bet moksliniai tyrimai; | moksliniai tyrimai; | tarptautinio lygio;
poveikis: daugiaautorysté, o | vyrauja dalis publikacijy publikacijos auksto | publikacijos patenka
svarbiausios pretendento indélis | daugiaautorysté; tarptautinio lygio, lygio tarptautiniuose | | CA WoS
publikacijos ir nezymus; projekty, | konkursiniai jose leidiniuose, jose ,,Hot papers*,
pretendento projekty paraisky projektai zymus pretendento | pretendentas yra ,,Highly cited
indélis | jas, néra; taikomoji nacionaliniai; darby | indélis; darbai pagrindinis autorius; | papers* kategorijas;
vykdyti ir moksliné veikla citavimas nesiekia | cituojami auksto darbai cituojami didelés apimties ir
vykdomi projektai nevykdoma; darbai | krypties citavimo lygio tarptautiniuose | auksto lygio svarbos tarptautiniai
ir projekty nedaug cituojami vidurkio; vykdoma | leidiniuose; tarptautiniuose projektai;
paraiskos, lyginant su krypties | taikomoji moksliné | dalyvaujama ar leidiniuose; tarptautiniai
taikomoyji rodikliais; néra veikla; néra teiktos paraiskos reik§mingi patentai, uzsienio
moksliné veikla kviestiniy prane$imy | kviestiniy praneS§imy | tarptautiniuose tarptautiniai uzsakymai,
(uzsakomieji konferencijose tarptautinése moksliniuose projektai; aktyvi reguliariai skaitomi
darbai, patentai ir konferencijose projektuose; aktyvi | taikomoji moksliné | prane$imai

ju paraiskos ir taikomoji moksliné | veikla (tarptautiniai | aukséiausio lygio
pan.), veikla; skaityti patentai, jy tarptautinése
tarptautiskumo, kviestiniai paraiskos, uzsienio | konferencijose; Kiti
cituojamumo pranesimai uzsakomieji mokslo | tarptautinio
rodikliai, tarptautinése darbai ir pan.); pripazinimo
pranesimai konferencijose reguliariai liudijimai
konferencijose ir skaitomi kviestiniai

kitos  lygiavertes praneSimai

veiklos nurodytos tarptautinése

akademinés konferencijose

veiklos aprase

Pedagoginés Neatitinka Atitinka minimalius | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda
kompetencijos reikalavimy arba (bazinius) prie  mokymo ir | prie mokymo ir prie  mokymo ir | prie mokymo ir
(kompetencijos ir| nepakanka pateiktos | pedagoginiy mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo
reikalavimai informacijos kompetencijy studijy programos | universiteto lygiu. nacionaliniu lygiu. | tarptautiniu lygiu.
nurodyti 6 priede) | tinkamai jvertinti reikalavimus: lygiu.

pedagogines
kompetencijas

sé¢kmingai prisideda
prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.
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4, Kita akademiné ir
visuomeniné
veikla:
dalyvavimas
doktorantiiroje,
podoktorantiiroje,
naryste,
atstovavimas
mokslinése
organizacijose,
ekspertinése
institucijose,
darbas institucijos
valdymo ir
savivaldos
organuose,
komitetuose ir
komisijose,
akademinés
veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
$vietimo ir mokslo
sklaidos veikla ir
kitos lygiavertés
veiklos nurodytos
akademinés
veiklos aprase

Kitoje akademingje
ir visuomeningéje
veikloje
nedalyvaujama

Naryst¢ mokslingje
organizacijoje ir
bent 1 i§ kity
reikalavimy

Narysté mokslingje
organizacijoje ir
bent 2 i§ kity
reikalavimy

Narysté tarptautinéje
mokslinéje
organizacijoje;
tarptautiniy
moksliniy leidiniy
recenzavimas ir bent
2 18 kity reikalavimy

Atstovavimas?
tarptautinése
mokslinése
organizacijose;
dalyvavimas
uzsienio
leidyboje;
tarptautiniy projekty
paraisky
recenzavimas ir kt.

leidiniy

Vadovavimas
tarptautinéms
mokslo
organizacijoms;
vadovavimas
tarptautinéms
eksperty grupéms,
komisijoms ir kt.

2 Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas $alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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5. Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui potencialo ateiciai | laikotarpiui i$sikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui iSsikelti
isikelti tikslai ir | néra tikslai atitinka tikslai apibrézti; tikslai apibrézti; tikslai apibrézti; tikslai apibrézti;
potencialas minimalius pretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi
ateitiai (slenkstinius) aiSkig moksliniy aiskig ir aiskig ir aiskig ir ambicinga
(akademinés reikalavimus tyrimy, pedagoginés | ambicingg ambicingg moksliniy tyrimy,
veiklos plano veiklos programa, moksliniy tyrimy, moksliniy tyrimy, pedagoginés veiklos
vertinimas) pagrista turima pedagoginés veiklos | pedagoginés veiklos | programa, pagrista

kompetencija ir programa, pagrista | programa, turima
resursais turima kompetencija | kursiancia didelg kompetencija ir
ir resursais; verte universitetui, | resursais, kursianc¢ia
prognozuojamas pagrista turima ypac didelg verte
akademinis augimas | kompetencija ir universitetui;
resursais; prognozuojamas
prognozuojamas akademinis
akademinis augimas | proverzis
11 SKYRIUS
PRETENDENTO I ASISTENTO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE
Vertinimo skalé

Eil.|  Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /

Nr. kriterijai i$skirtinis

tarptautinis lygis

1. | Mokslinés - - Turi daugiau Turi publikacijy Turi publikacijy Turi publikacijy

publikacijos publikacijy tarptautiniuose auksto lygio auks¢iausio lygio
recenzuojamuose leidiniuose tarptautiniuose tarptautiniuose

mokslo leidiniuose

leidiniuose, jose
zymus pretendento
indélis

leidiniuose, jose
zymus pretendento
indélis
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Pedagoginés
kompetencijos
(kompetencijos ir
reikalavimai
nurodyti 6 priede)

Neatitinka
reikalavimy arba
nepakanka pateiktos
informacijos
tinkamai jvertinti
pedagogines
kompetencijas

Atitinka minimalius
(bazinius)
pedagoginiy
kompetencijy
reikalavimus:
sékmingai prisideda
prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.

Sékmingai prisideda
prie mokymo ir
mokymaosi vystymo
studijy programos
lygiu.

Sékmingai prisideda
prie

mokymo ir mokymosi
\Vystymo universiteto

lygiu.

Sékmingai prisideda
prie mokymo ir
mokymaosi vystymo
nacionaliniu lygiu.

Sékmingai prisideda
prie mokymo ir
mokymaosi vystymo
tarptautiniu lygiu.

Kita akademiné ir
visuomeniné
veikla: narysté,
atstovavimas
mokslinése
organizacijose,
ekspertinése
institucijose,
darbas Senato
komitetuose ir
komisijose,
akademinés
veiklos
organizavimas,
darbas
redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
$vietimo ir
mokslo sklaidos
veikla ir kitos
lygiavertés

veiklos nurodytos

Kitoje akademinéje ir
visuomeninéje
veikloje
nedalyvaujama

Bent 1 i$ nurodyty
reikalavimy

Bent 2 i$ nurodyty
reikalavimy

Narysté mokslingje
organizacijoje ir bent 1
i$ kity reikalavimy

Naryst¢ tarptautinéje
mokslinéje

organizacijoje ir bent
2 1§ kity reikalavimy

Narysté tarptautinéje
mokslinéje

organizacijoje ir bent
2 18 kity reikalavimy
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akademinés
veiklos aprase
Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui potencialo ateiCiai laikotarpiui keliami  |laikotarpiui keliami  |laikotarpiui keliami [laikotarpiui keliami |laikotarpiui keliami
keliami tikslai ir  [néra tikslai atitinka tik tikslai pagristi; tikslai pagrijsti; tikslai pagrijsti; tikslai pagristi;
potencialas minimalius pretendentas turi aiSkigjpretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi
ateiCiai (slenkstinius) moksliniy tyrimy, aiskig moksliniy aiskia ir aiskia ir ambicingg
(akademinés reikalavimus pedagoginés veiklos [tyrimy, pedagoginés |ambicinga moksliniy [moksliniy tyrimy,
veiklos plano programa veiklos programa, tyrimy, pedagoginés [pedagoginés veiklos
vertinimas) prognozuojamas veiklos programa; programa, kursiancig
akademinis augimas |prognozuojamas didelg verte
akademinis augimas  |universitetui;
prognozuojamas
akademinis proverzis

IV SKYRIUS

PRETENDENTO | LEKTORIAUS / VYRESNIOJO LEKTORIAUS PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO
KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /
Nr. kriterijai iSskirtinis
tarptautinis lygis

1. | Pedagoginés Neatitinka Atitinka minimalius| Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos reikalavimy arba (bazinius) prisideda prie | prisideda prie prisideda prie prisideda prie
(kompetencijos ir | nepakanka pateiktos | pedagoginiy mokymo ir | mokymo ir mokymo ir mokymo ir
reikalavimai informacijos kompetencijy mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo
nurodyti 6 priede) | tinkamai jvertinti reikalavimus: studijy programos | universiteto lygiu. nacionaliniu lygiu. | tarptautiniu lygiu.

pedagogines
kompetencijas

prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.

sékmingai prisideda

lygiu.
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Kadencijos
laikotarpiui
keliami tikslai ir
potencialas
ateiciai
(akademinés
veiklos plano
vertinimas)

Akademinio
potencialo ateiciai
néra

Kadencijos
laikotarpiui keliami
tikslai atitinka tik
minimalius
(slenkstinius)
reikalavimus

Kadencijos
laikotarpiui keliami
tikslai pagristi;
pretendentas  turi
aiskia pedagoginés
veiklos programa

Kadencijos
laikotarpiui keliami
tikslai pagrjsti;
pretendentas turi
aiskia pedagogineés
veiklos programa;
prognozuojamas
akademinis augimas

Kadencijos
laikotarpiui keliami
tikslai pagristi;
pretendentas turi
aiskig ir

ambicingg
pedagoginés veiklos
programa;
prognozuojamas
akademinis augimas

Kadencijos
laikotarpiui keliami
tikslai pagrjsti;
pretendentas turi
aiskig ir ambicinga
pedagogingés
veiklos programa,
kursiancig didele
verte universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis

PRETENDENTO ] JAUNESNIOJO ASISTENTO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO

V SKYRIUS

SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auksciausias /
Nr. kriterijai i$skirtinis
tarptautinis lygis
1. | Publikacijy saraSas | - - Turi paskelbty Turi publikacijy [Turi publikacijy Turi publikacijy
mokslo darby recenzuojamuose tarptautiniuose auksto lygio
(publikacijy, mokslo leidiniuose  [leidiniuose tarptautiniuose
praneSimy, teziy) leidiniuose
2. [Pedagoginés Nepakanka pateiktos| Atitinka minimalius [Sékmingai prisideda [Sékmingai prisideda [Sékmingai prisideda | Sékmingai
kompetencijos informacijos (bazinius) prie mokymo ir prie  mokymo ir |prie mokymo ir prisideda prie
(kompetencijos ir tinkamai pedagoginiy mokymosi vystymo |mokymosi vystymo jmokymosi vystymo | mokymo ir
reikalavimai jvertinti kompetencijy studijy programos  |universiteto lygiu.  |nacionaliniu lygiu. mokymosi vystymo
nurodyti 6 priede) pedagogines reikalavimus: lygiu. tarptautiniu lygiu.
kompetencijas sékmingai prisideda

prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.
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3. Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui keliami | potencialo atei¢iai | laikotarpiui keliami |laikotarpiui keliami |laikotarpiui keliami | laikotarpiui keliami | laikotarpiui keliami
tikslai ir potencialas | néra tikslai atitinka tik  [tikslai pagristi; tikslai pagristi; | tikslai pagrijsti; tikslai pagristi;
ateiCiai (akademineés minimalius pretendentas turi pretendentas turi | pretendentas turi pretendentas turi
veiklos plano (slenkstinius) aiSkig moksliniy aiskig moksliniy | aiskia ir aiskig ir
vertinimas) reikalavimus tyrimy, pedagoginés ftyrimy, pedagoginés [ambicingg moksliniy | ambicingg moksliniy|

veiklos programa veiklos  programa; [tyrimy, pedagoginés | tyrimy, pedagoginés
prognozuojamas veiklos programa; veiklos programa,
akademinis augimas |prognozuojamas kursiancig didele
akademinis augimas | verte universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis

VI SKYRIUS

PRETENDENTO | PROFESORIAUS MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk3¢iausias /
Nr. kriterijai iSskirtinis
tarptautinis lygis
1. Meno (kiirybiniai) | Neatitinka nustatyty | Atitinka nustatytus | VirSija nustatytus Virsija nustatytus Virsija nustatytus Virsija nustatytus
projektai ir kiti reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; yra reikalavimus; yra reikalavimus; yra
meno darbai nacionaliniy meno | auksto lygio tarptautinio lygio
(kiekybé ir kokybé) projekty ir kity nacionaliniy meno | meno projekty ir
meno darby projekty ir kity kity meno darby,
meno darby juose zymus
pretendento indélis
2. Kiti mokslo, meno | Meniné¢ (kiirybiné) | Vykdomi Vykdomi Vykdomi auksto Vykdomi Vykdomi
pasiekimai, jy veikla vietinio lygio nacionalinio lygio | nacionalinio lygio | tarptautinio lygio auksciausio
Zinomumas ir nevykdoma kiirybiniai darbai, kiirybiniai darbai; kiirybiniai darbai ir | kiirybiniai darbai; tarptautinio lygio
poveikis: publikacijy néra esama publikacijy, | renginiai; dalis publikacijos kiirybiniai darbai;
svarbiausios arba jos skelbiamos | bet vyrauja publikacijy cituojamos auksto | publikacijos
publikacijos, menkai Zinomuose lygio leidiniuose; cituojamos auksto
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meniné (kiirybing)
veikla ir
pretendento indélis

leidiniuose; vyrauja
daugiaautorysté, o
pretendento indélis

daugiaautorystg;
vykdomi
projektai,

tarptautinio lygio,
jose
zymus pretendento

reik§mingi
tarptautiniai
projektai; vykdomi

lygio leidiniuose;
vykdomi
uzsakomieji darbai;

ijas, vykdyti ir nezymus; uzsakomieji darbai; | indélis; publikacijos | uzsakomieji darbai; | reguliariai skaitomi
vykdomi projektai projekty, projekty | néra kviestiniy auksto lygio reguliariai skaitomi | prane$imai
ir projekty paraisky néra; pranesimy tarptautiniuose kviestiniai konferencijose; Kiti
parai$kos, uzsakomyjy darby | tarptautinése leidiniuose; praneSimai tarptautinio
uzsakomieji darbai, néra; néra kviestiniy | konferencijose dalyvaujama ar konferencijose. pripazinimo
tarptautiSkumas pranesimy teiktos paraiskos liudijimai
prane§imai konferencijose tarptautiniuose
konferencijose ir projektuose; aktyvi
kitos lygiavertes taikomoji veikla;
veiklos nurodytos skaityti kviestiniai
akademinés veiklos praneSimai
aprase tarptautinése

konferencijose
Akademiné Akademinés Bent 1 i$ nurodyty | Bent 2 i§ nurodyty | Bent 2 i$ nurodyty | Bent 3 i§ Auksto tarptautinio
lyderysté: lyderystés néra reikalavimy reikalavimy reikalavimy, i$ jy — 1| reikalavimy, i§ jy — | lygio kiirybiniai
vadovavimas tarptautinio lygio bent 2 tarptautinio | darbai ir renginiai
menininky grupéms, lygio bei kiti i$skirtinés
vadovavimas akademinés
projektams, lyderystés pozymiai
uzsakomiesiems
darbams,
konferencijy
organizavimas  ir
kitos lygiavertés
veiklos  nurodytos

akademinés veiklos
aprase

Pedagoginés
kompetencijos
(kompetencijos ir
reikalavimai
nurodyti 6 priede)

Neatitinka
reikalavimy arba
nepakanka pateiktos
informacijos
tinkamai jvertinti

Atitinka minimalius
(bazinius)
pedagoginiy
kompetencijy
reikalavimus:

Sékmingai prisideda
prie mokymo ir
mokymaosi vystymo
studijy programos
lygiu.

Sékmingai prisideda
prie mokymo ir
mokymosi vystymo
universiteto lygiu.

Sékmingai prisideda
prie mokymo ir
mokymaosi vystymo
nacionaliniu lygiu.

Sékmingai prisideda
prie mokymo ir
mokymaosi vystymo
tarptautiniu lygiu.
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pedagogines
kompetencijas

sékmingai prisideda
prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.

Kita akademiné ir
visuomeniné veikla:
naryste,
atstovavimas
meninése,
kiirybinése
organizacijose,
ekspertinése
institucijose, darbas
institucijos valdymo

ir savivaldos
organuose,
komitetuose ir
komisijose,

akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
Svietimo, mokslo ir
meno sklaidos
veikla ir  Kkitos
lygiavertés veiklos
nurodytos
akademinés veiklos
aprase

Kitoje akademinéje
ir visuomeningéje
veikloje
nedalyvaujama

Narysté vietinéje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje ir
bent 1 i$ kity
reikalavimy

Narysté vietinéje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje ir
bent 2 i$ kity
reikalavimy

Naryste
nacionalingje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje; bent
1 18 kity reikalavimy

Naryste
nacionalingje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje, bent
2 i8 kity
reikalavimy.

Naryste
tarptautingje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje ir kiti
i§skirtinés
akademinés ir
visuomeninés
veiklos pozymiai
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6. Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti | potencialo ateiciai | laikotarpiui i$sikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui
tikslai ir potencialas | néra tikslai atitinka tikslai apibrézti; tikslai apibrézti; tikslai apibrézti; iSsikelti tikslai
ateiiai minimalius pretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi apibrézti;
(akademinés (slenkstinius) aiSkig meniniy aiSkia ir ambicingg | aiskig ir ambicingg | pretendentas turi
veiklos plano reikalavimus darby ir renginiy, meniniy darby ir meniniy veikly ir aiskig ir ambicingg
vertinimas) pedagogingés veiklos | renginiy, renginiy, meniniy darby ir
programa, pagrista | pedagoginés veiklos | pedagoginés veiklos | renginiy,
turima kompetencija | programa, pagrjsta | programa, pedagoginés veiklos
ir resursais turima kompetencija | kursiancig didele programa, pagrjsta
ir resursais; verte universitetui, | turima

prognozuojamas
akademinis augimas

pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

kompetencija ir
resursais, kursiancia
ypac didelg verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis

VIl SKYRIUS

PRETENDENTO ] DOCENTO MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO

SKALE

Vertinimo skalé

Eil- | \/ertinimo kriteri jai | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk¢iausias /
Nr. iSsKirtinis
tarptautinis lygis
1. | Meno (kiirybiniai) Neatitinka nustatyty | Atitinka nustatytus | Virsija nustatytus Virsija nustatytus Virsija nustatytus Virsija nustatytus
projektai ir kiti meno | reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; yra reikalavimus; yra reikalavimus; yra
darbai (kiekybe ir nacionaliniy meno | auksto lygio tarptautinio lygio
kokybé) projekty ir kity nacionaliniy meno | meno projekty ir
meno darby projekty ir kity kity meno darby,
meno darby juose Zymus

pretendento indélis
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Kiti mokslo, meno Menin¢ (kiirybiné) | Vykdomi vietinio Vykdomi Vykdomi auksto Vykdomi Vykdomi
pasiekimai, jy veikla lygio kiirybiniai nacionalinio lygio nacionalinio lygio | tarptautinio lygio auksciausio
zinomumas ir nevykdoma darbai, vyrauja kiirybiniai darbai; kiirybiniai darbai ir | kiirybiniai darbai; tarptautinio lygio
poveikis, meniné daugiaautorysté, o | vykdomi projektai, | renginiai; reikSmingi kurybiniai darbai;
(ktirybiné) veikla ir pretendento indélis | uzsakomieji darbai; | dalyvaujama ar tarptautiniai vykdomi
pretendento indélis | nezymus; néra kviestiniy teiktos paraiskos projektai; vykdomi | uzsakomieji darbai;
jas, vykdyti ir projekty, projekty | pranesimy tarptautiniuose uzsakomieji darbai; | reguliariai skaitomi
vykdomi projektai ir paraiS$ky néra; tarptautinése projektuose; aktyvi | skaitomi prane$imai | prane$imai
projekty paraiskos, uzsakomyjy darby | konferencijose taikomoji veikla; konferencijose. konferencijose; kiti
uzsakomieji darbai, néra; néra kviestiniy skaityti kviestiniai tarptautinio
tarptautiSkumas pranesimy praneSimai pripazinimo
praneSimai konferencijose tarptautinése liudijimai
konferencijose ir konferencijose
kitos lygiavertés
veiklos nurodytos
akademinés veiklos
aprase
Pedagoginés Neatitinka Atitinka minimalius| Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos reikalavimy arba (bazinius) prisideda prie | prisideda prie prisideda prie prisideda prie
(kompetencijos ir nepakanka pateiktos | pedagoginiy mokymo ir | mokymo ir mokymo ir mokymo ir
reikalavimai informacijos kompetencijy mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo
nurodyti 6 priede) tinkamai jvertinti reikalavimus: studijy programos | universiteto lygiu. nacionaliniu lygiu. | tarptautiniu lygiu.

pedagogines sékmingai lygiu.

kompetencijas prisideda prie

atitinkamo
studijy programos

dalyko mokymo.

Kita akademiné ir
visuomeniné veikla:
narysté, atstovavimas
meninése, kiirybinése
organizacijose,
ekspertinése
institucijose, darbas
institucijos valdymo
ir savivaldos

Kitoje akademinéje
ir visuomeninéje
veikloje
nedalyvaujama

Naryste vietingje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje ir
bent 1 18 kity
reikalavimy

Naryste vietingje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje ir
bent 2 i8 kity
reikalavimy

Narysté
nacionalinéje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje; bent
1 18 kity reikalavimy

Narysté
nacionalingje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje, bent
2 1§ kity
reikalavimy.

Narysté
tarptautinéje
meninéje,
kiirybinéje
organizacijoje ir Kiti
iSskirtinés
akademinés ir
visuomeninés
veiklos poZymiai
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organuose,

komitetuose ir

komisijose,
akademinés
organizavimas,
darbas
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomenés Svietimo,

veiklos

redakcinése

mokslo ir  meno

sklaidos wveikla ir

kitos lygiavertés

veiklos nurodytos

akademinés veiklos

aprase

Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos

laikotarpiui i$sikelti
tikslai ir potencialas
ateiciai (akademinés
veiklos plano
vertinimas)

potencialo ateiciai
néra

laikotarpiui iSsikelti
tikslai atitinka
minimalius
(slenkstinius)
reikalavimus

laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskia meniniy
darby ir renginiy,
pedagoginés veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
ir resursais

laikotarpiui i$sikelti
tikslai apibrézti,
pretendentas turi
aiskia ir

ambicingg meniniy
darby ir

renginiy,
pedagogingés veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
ir resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir

ambicingg meniniy
veikly

ir renginiy,
pedagoginés veiklos
programa,
kursiancig didele
verte universitetui,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir ambicingg
meniniy darby ir
renginiy,
pedagoginés
veiklos programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais, kursiancia
ypac didelg verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis
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VIl SKYRIUS

PRETENDENTO ] ASISTENTO MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

institucijose, darbas
institucijos valdymo

Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /

Nr. kriterijai i$skirtinis

tarptautinis lygis

1. Meno (kiirybiniai) | Neatitinka nustatyty | Tenkina nustatytus | VirSija nustatytus VirSija nustatytus VirSija  nustatytus | VirSija nustatytus
projektai ir kiti reikalavimy kvalifikacinius kvalifikacinius reikalavimus; reikalavimus;  yra | reikalavimus; yra
meno darbai reikalavimus reikalavimus yra vietinio lygio nacionalinio lygio | auksto nacionalinio
(kiekybé ir kokybe) meno projekty ir meno projekty ir | lygio meno projekty

kity meno darby kity meno darby ir kity meno darby,
kiti tarptautinio
pripazinimo
liudijimai.

2. | Pedagoginés Neatitinka Atitinka minimalius | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai
kompetencijos reikalavimy arba (bazinius) prie mokymo ir prie mokymo ir prie mokymo ir | prisideda prie
(kompetencijos ir nepakanka pateiktos | pedagoginiy mokymaosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymo ir
reikalavimai informacijos kompetencijy studijy programos universiteto lygiu. nacionaliniu lygiu. | mokymosi vystymo
nurodyti 6 priede) | tinkamai jvertinti reikalavimus: lygiu. tarptautiniu lygiu.

pedagogines sékmingai prisideda

kompetencijas prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.

3. Kita akademiné ir Kitoje akademingje | Bent 1 i nurodyty | Bent 2 i§ nurodyty | Narysté vietinéje Narysté Narysté
visuomeniné veikla: | ir visuomeningje reikalavimy reikalavimy meninéje, nacionalingje tarptautingje
naryste, veikloje kiirybinéje meninéje, meninéje,
atstovavimas nedalyvaujama organizacijoje ir kiirybinéje kiirybinéje
meninése, bent 1 i$ kity organizacijoje, bent | organizacijoje ir
kiirybinése reikalavimy 1 i8 kity | bent 2 i$ kity
organizacijose, reikalavimy. reikalavimy
ekspertinése
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ir savivaldos
organuose,
komitetuose ir
komisijose,
akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
Svietimo, mokslo ir
meno sklaidos
veikla ir kitos
lygiavertés veiklos
nurodytos
akademinés veiklos
aprase

Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti
tikslai ir potencialas
ateiCiai (akademinés
veiklos plano
vertinimas)

Akademinio
potencialo ateiciai
néra

Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti
tikslai atitinka
minimalius
(slenkstinius)
reikalavimus

Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
meniniy darby ir
renginiy,
pedagoginés veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
ir resursais

Kadencijos
laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig meniniy darby
ir renginiy,
pedagoginés veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
ir

resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir

ambicingg meniniy
veikly ir renginiy,
pedagogingés veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
ir

resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

Kadencijos
laikotarpiui issikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir ambicingg
meniniy darby ir
renginiy,
pedagogings veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
ir resursais,
kursiancig didele
verte universitetui,
prognozuojamas
akademinis
proverzis
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IX SKYRIUS

PRETENDENTO ] LEKTORIAUS / VYRESNIOJO LEKTORIAUS MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS
VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /

Nr. kriterijai i$skirtinis

tarptautinis lygis

1. | Pedagoginés Neatitinka Atitinka minimalius | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda
kompetencijos reikalavimy arba (bazinius) prie  mokymo ir | prie mokymo ir prie mokymo ir | prie mokymo ir
(kompetencijos ir | nepakanka pateiktos | pedagoginiy mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo
reikalavimai informacijos kompetencijy studijy programos | universiteto lygiu. nacionaliniu lygiu. | tarptautiniu lygiu.
nurodyti 6 priede) | tinkamai jvertinti reikalavimus: lygiu.

pedagogines sékmingai prisideda

kompetencijas prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.

2. Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui potencialo atei¢iai | laikotarpiui i$sikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui i$sikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui iSsikelti
iSsikelti tikslai ir | néra tikslai atitinka tikslai apibrézti; | tikslai apibrézti; tikslai apibrézti; | tikslai apibrézti;
potencialas minimalius pretendentas  turi | pretendentas turi pretendentas  turi | pretendentas turi
ateiCiai (slenkstinius) meniniy darby ir | aiSkig meniniy darby| ai$kig ir ambicingg | aiSkig ir ambicinga
(akademinés reikalavimus renginiy, ir renginiy, meniniy veikly ir | meniniy darby ir
veiklos plano pedagoginés veiklos | pedagoginés veiklos | renginiy, renginiy,
vertinimas) programa, pagrista | programa, pagrjsta | pedagoginés veiklos | pedagoginés veiklos

turima turima kompetencija | programa, pagrista | programa, pagrista
kompetencija ir | ir resursais; turima turima kompetencija
resursais prognozuojamas kompetencija ir | ir resursais,
akademinis augimas | resursais; kursiancig didelg
prognozuojamas verte universitetui;
akademinis augimas | prognozuojamas
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akademinis
proverzis

X SKYRIUS

PRETENDENTO ] JAUNESNIOJO ASISTENTO MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR

JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /
Nr. kriterijai i§skirtinis
tarptautinis lygis
1. Meno (kuirybiniai) | - - Turi bent vieng | Turi daugiau nei | Yra vietinio | Yra nacionaliniy
projektai ir Kiti pristatyta / i$éjusj | vieng pristatyta / | lygmens meno | meno projekty ir
meno darbai meno darba i8¢jusj meno darbg | projekty ir  kity | kity meno darby
(kiekybé ir kokybé) meno darby
2. | Pedagoginés Neatitinka Atitinka minimalius | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda | Sékmingai prisideda
kompetencijos reikalavimy arba (bazinius) prie mokymo ir | prie  mokymo ir | prie  mokymo ir | prie mokymo ir
(kompetencijos ir nepakanka pateiktos | pedagoginiy mokymaosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo | mokymosi vystymo
reikalavimai informacijos kompetencijy studijy programos | universiteto lygiu. nacionaliniu lygiu. | tarptautiniu lygiu.
nurodyti 6 priede) | tinkamai jvertinti reikalavimus: lygiu.
pedagogines sékmingai prisideda
kompetencijas prie atitinkamo
studijy programos
dalyko mokymo.
3. Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos

laikotarpiui i$sikelti
tikslai ir potencialas
ateiciai (akademinés
veiklos plano
vertinimas)

potencialo ateiciai
néra

laikotarpiui i$sikelti
tikslai atitinka
minimalius
(slenkstinius)
reikalavimus

laikotarpiui i$sikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig meniniy darby
ir renginiy,
pedagoginés veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
Ir resursais

laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir Kadencijos
laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrezti;
pretendentas turi
aiskig ir ambicingg
meniniy darby ir
renginiy,

laikotarpiui i$sikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskia ir Kadencijos
laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir ambicingg
meniniy veikly ir
renginiy,

laikotarpiui i$sikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskia ir ambicingg
meniniy darby ir
renginiy,
pedagogingés veiklos
programa, pagrjsta
turima kompetencija
ir resursais,
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pedagoginés veiklos
programa, pagrista
turima kompetencija
ir resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

pedagogingés veiklos
programa,
kursiancig didele
vertg universitetui,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

kursiancig ypac
didelg verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis

XI SKYRIUS PRETENDENTO ] VYRIAUSIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO
KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo kriterijai Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /
Nr. iSskirtinis
tarptautinis lygis
1. | Mokslinés publikacijos Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija
(kiekybé ir kokybé kvalifikaciniy kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius
atsizvelgiant | kvalifikacinius | reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; turi | reikalavimus; turi | reikalavimus; turi
reikalavimus) publikacijy aukstai | daug publikacijy | publikacijy
vertinamuose aukstai auksciausio lygio
tarptautiniuose vertinamuose tarptautiniuose
leidiniuose tarptautiniuose leidiniuose
leidiniuose
2. | Kiti mokslo pasiekimai, jy Moksliniai tyrimai | Publikacijos Esama tarptautiniy | Vykdomi auksto Vykdomi Moksliniai tyrimai
Zinomumas ir poveikis: nevykdomi menkai Zinomuose | publikacijy, bet nacionalinio lygio | tarptautinio lygio | yra auks¢iausio
svarbiausios publikacijos ir leidiniuose; vyrauja moksliniai tyrimai; | moksliniai tyrimai; | tarptautinio lygio;
pretendento indélis vyrauja daugiaautorysté; dalis publikacijy publikacijos auksto | publikacijos
1jas, vykdyti ir vykdomi daugiaautorysté, o | konkursiniai tarptautinio lygio, | lygio patenka | CA WoS
projektai pretendento indélis | projektai jose tarptautiniuose ,Hot papers*,
ir projekty paraiskos, nezymus; projekty, | nacionaliniai; zymus pretendento | leidiniuose, jose ,,Highly cited
taikomoji mokslin¢ veikla projekty paraiSky | darby citavimas indélis; darbai pretendentas yra papers
(uzsakomieji darbai, patentai néra; taikomoji nesiekia krypties cituojami auksto pagrindinis kategorijas;
ir jy paraiSkos ir pan.), moksliné veikla citavimo vidurkio; | lygio autorius; darbai didelés apimties ir
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tarptautiSkumo,
cituojamumo rodikliai,
pranesimai konferencijose ir
kitos lygiavertés veiklos
nurodytos akademinés
veiklos aprase

nevykdoma; darbai
nedaug cituojami
lyginant su
krypties rodikliais;
néra kviestiniy
pranesimy
konferencijose

vykdoma taikomoyji
moksliné veikla;
néra kviestiniy
pranesimy
tarptautinése
konferencijose

tarptautiniuose
leidiniuose;
dalyvaujama ar
teiktos paraiskos
tarptautiniuose
moksliniuose
projektuose; aktyvi
taikomoji moksliné
veikla; skaityti
kviestiniai
praneSimai
tarptautinése
konferencijose

cituojami auksto
lygio
tarptautiniuose
leidiniuose;
reikSmingi
tarptautiniai
projektai; aktyvi
taikomoji moksliné
veikla (tarptautiniai
patentai, jy
paraiskos, uzsienio
uzsakomieji
mokslo darbai ir
pan.); reguliariai
skaitomi kviestiniai

svarbos
tarptautiniai
projektai;
tarptautiniai
patentai; uzsienio
uzsakymai;
reguliariai skaitomi
pranesimai
auksciausio lygio
tarptautinése
konferencijose; kiti
tarptautinio
pripazinimo
liudijimai

praneSimai

tarptautinése

konferencijose
Akademing lyderysté: Akademinés Bent 1 i$ nurodyty | Bent 2 i$ nurodyty | Bent 2 i§ nurodyty | Bent 3 i$ Tarptautiniu mastu
vadovavimas tyréjy grupéms, | lyderystés néra reikalavimy ir reikalavimy ir reikalavimy, i§ jy — | reikalavimy, i$ jy — | pripazintos mokslo

konkrecios tematikos ar
tarpdisciplininiy

tyrimy plétra, vadovavimas
projektams, uzsakomiesiems
darbams, doktorantams,
podoktorantams,
konferencijy organizavimas
ir kitos lygiavertés veiklos
nurodytos akademinés
veiklos aprase

vadovavimas bent
1 sékmingai
apgintai daktaro
disertacijai® arba
podoktorantiiros
stazuotojui

vadovavimas bent
1 sékmingai
apgintai daktaro
disertacijai arba
podoktorantiiros
stazuotojui

1 tarptautinio
lygio, ir
vadovavimas 2
sékmingai
apgintoms daktaro
disertacijoms ir/ar
podoktorantiiros
stazuotojams

bent 2 tarptautinio
lygio, ir
vadovavimas 2
sékmingai
apgintoms daktaro
disertacijoms ir/ar
podoktorantiiros
stazuotojams

mokyklos
suk@irimas,
s¢kminga buvusiy
doktoranty,
podoktorantiiros
stazuotojy
akademiné karjera;
ir kiti iSskirtinés
akademinés
lyderystés
pozymiai

3 Sékmingai apgintos daktaro disertacijos reikalavimas privalomai taikomas vertinant konkurse dalyvaujanéius pretendentus.
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Kita akademiné ir Kitoje akademingje | Narysté mokslinéje | Narysté mokslingje | Narysté Atstovavimas* Vadovavimas
visuomening veikla: ir visuomeningje organizacijoje; organizacijoje; tarptautinéje tarptautinése tarptautinéms
dalyvavimas studijose, veikloje ir bent 1 1§ kity ir bent 2 1§ kity mokslingje mokslinése mokslo
doktorantiiroje, naryste, nedalyvaujama reikalavimy reikalavimy organizacijoje; organizacijose; organizacijoms;
atstovavimas tarptautiniy dalyvavimas vadovavimas
mokslinése organizacijose, moksliniy leidiniy | uzsienio leidiniy tarptautinéms
ekspertinése institucijose, recenzavimas; ir leidyboje; eksperty grupéms,
darbas Senato komitetuose ir bent 2 i8 kity vadovavimas komisijoms ir kt.
komisijose, akademinés reikalavimy daugiau nei 2
veiklos organizavimas, sékmingai
darbas redakcinése apgintoms daktaro
kolegijose, publikacijy disertacijoms;
recenzavimas, tarptautiniy
ekspertavimas, visuomenés projekty paraisky
Svietimo ir mokslo sklaidos recenzavimas ir kt.
veikla ir kitos lygiavertés
veiklos nurodytos
akademinés veiklos aprase
Kadencijos laikotarpiui | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
iSsikelti tikslai ir potencialas | potencialo atei¢iai | laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui
ateiCiai (akademinés veiklos | néra i8sikelti tikslai i8sikelti tikslai i$sikelti tikslai i$sikelti tikslai i8sikelti tikslai
plano vertinimas) atitinka minimalius | apibrézti; apibrézti; apibrézti; apibrézti;
(slenkstinius) pretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi pretendentas turi
reikalavimus aiskig moksliniy aiskig ir ambicingg | aiskig ir aiskig ir ambicingg
tyrimy programg, | moksliniy tyrimy | ambicingg moksliniy tyrimy
pagrista turima programa, pagrista | moksliniy tyrimy | programa, pagrista
kompetencija ir turima programa, turima
resursais kompetencija ir kursiancig didele | kompetencija ir
resursais; verte universitetui, | resursais,
prognozuojamas pagrista turima kursianc¢ig ypac
akademinis kompetencija ir didele verte
augimas resursais; universitetui;
prognozuojamas

4 Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas $alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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akademinis
augimas

prognozuojamas
akademinis
proverzis

X1l SKYRIUS

PRETENDENTO ] VYRESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU

VERTINIMO SKALE

Eil.

Vertinimo

Vertinimo skalé

Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auksciausias /
Nr. kriterijai iSsKirtinis
tarptautinis lygis
1. | Mokslinés Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija kvalifikacinius | VirSija
publikacijos kvalifikaciniy kvalifikaciniy kvalifikacinius kvalifikacinius reikalavimus; turi kvalifikacinius
(kiekybé ir kokybé | reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; turi | daug publikacijy reikalavimus; turi

atsizvelgiant |
kvalifikacinius
reikalavimus)

publikacijy aukstai
vertinamuose
tarptautiniuose
leidiniuose

aukstai vertinamuose
tarptautiniuose
leidiniuose

publikacijy
auksciausio lygio
tarptautiniuose
leidiniuose
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Kiti mokslo
pasiekimai, jy
zinomumas ir
poveikis:
svarbiausios
publikacijos ir
pretendento indélis j
jas, vykdyti ir
vykdomi projektai ir
projekty paraiskos,
taikomoji moksliné
veikla (uzsakomieji
darbai, patentai ir jy
paraiskos ir pan.),
tarptautiSkumo,
cituojamumo
rodikliai, praneSimai
konferencijose ir
kitos lygiavertés
veiklos nurodytos
akademinés veiklos

Moksliniai tyrimai
nevykdomi

Publikacijos menkai
Zinomuose
leidiniuose; vyrauja
daugiaautoryste, o
pretendento indélis
nezymus;

projekty, projekty
paraiSky néra;
taikomoji moksliné
veikla nevykdoma;
darbai nedaug
cituojami lyginant
su krypties
rodikliais; néra
kviestiniy
pranesimy
konferencijose

Esama tarptautiniy
publikacijy, bet
vyrauja
daugiaautorystg;
konkursiniai
projektai
nacionaliniai; darby
citavimas nesiekia
krypties

citavimo vidurkio;
vykdoma taikomoyji
moksliné veikla;
néra kviestiniy
pranesimy
tarptautinése
konferencijose

Vykdomi auksto
nacionalinio lygio
moksliniai
tyrimai; dalis
publikacijy
tarptautinio lygio,
jose zymus
pretendento
indélis; darbai
cituojami auksto
lygio
tarptautiniuose
leidiniuose;
dalyvaujama ar
teiktos paraiskos
tarptautiniuose
moksliniuose
projektuose;
aktyvi taikomoji
moksliné veikla;
skaityti kviestiniai

Vykdomi
tarptautinio lygio
moksliniai tyrimai;
publikacijos auksto
lygio tarptautiniuose
leidiniuose, jose
pretendentas yra
pagrindinis autorius;
darbai cituojami
auksto lygio
tarptautiniuose
leidiniuose;
reikSmingi
tarptautiniai
projektai; aktyvi
taikomoji moksliné
veikla (tarptautiniai
patentai, jy paraiskos,
uzsienio uzsakomieji
mokslo darbai ir
pan.); reguliariai

Moksliniai tyrimai
yra auksc¢iausio
tarptautinio lygio;
publikacijos patenka
i CA WoS

,»Hot papers®,
,»Highly cited
papers* kategorijas;
didelés apimties ir
svarbos tarptautiniai
projektai;
tarptautiniai
patentai; uZsienio
uzsakymai,
reguliariai skaitomi
pranesimai
auksciausio lygio
tarptautinése
konferencijose; kiti
tarptautinio
pripazinimo

aprase pranesimai skaitomi kviestiniai liudijimai

tarptautinése pranesimai

konferencijose tarptautinése

konferencijose

Kita akademiné ir | Kitoje akademinéje | Narysté mokslinése | Narysté mokslinése | Narysté, Atstovavimas® Vadovavimas
visuomeniné veikla: | ir visuomeninéje organizacijose ir organizacijose ir atstovavimas tarptautinése tarptautinéms
dalyvavimas veikloje bent 1 i8 kity bent 2 i§ kity tarptautinése mokslinése mokslo
studijose, nedalyvaujama reikalavimy reikalavimy mokslinése organizacijose; organizacijoms;
doktorantiiroje, organizacijose; vadovavimas vadovavimas
podoktorantiiroje, vadovavimas sékmingai apgintai daugiau nei 1
naryste, seékmingai apgintai | daktaro disertacijai ar | sékmingai apgintai
atstovavimas daktaro podoktorantiiros daktaro disertacijai
mokslinése disertacijai ar staZzuotojui; irfar

5 Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas $alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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organizacijose, podoktorantiiros | dalyvavimas uzsienio | podoktorantiiros

ekspertinése stazuotojui ir bent | leidiniy leidyboje; staZuotojui,

institucijose, darbas 2 1§ kity tarptautiniy projekty | tarptautinéms

Senato komitetuose reikalavimy, parai$ky eksperty grupéms,

ir komisijose, jskaitant recenzavimas ir kt. komisijoms ir kt.

akademinés veiklos recenzavimg

organizavimas, tarptautiniuose

darbas redakcinése moksliniuose

kolegijose, leidiniuose

publikacijy

recenzavimas,

ekspertavimas,

visuomenés

Svietimo ir mokslo

sklaidos veikla ir

kitos lygiavertés

veiklos  nurodytos

akademinés veiklos

aprase

Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos

laikotarpiui i$sikelti | potencialo atei¢iai | laikotarpiui i$sikelti | laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui laikotarpiui iSsikelti | laikotarpiui issikelti

tikslai ir potencialas | néra tikslai atitinka tikslai apibrézti; iSsikelti tikslai tikslai apibrézti; tikslai apibrézti;

ateiCiai minimalius pretendentas turi apibrézti; pretendentas turi pretendentas turi

(akademinés (slenkstinius) aiskig moksliniy pretendentas turi | aiskia ir ambicinga aiskia ir ambicinga

veiklos plano reikalavimus tyrimy, pedagoginés | aiskig ir moksliniy tyrimy, moksliniy tyrimy,

vertinimas) veiklos programa, ambicinga pedagogings veiklos | pedagoginés
pagrista turima moksliniy tyrimy, | programa, kursiancia | veiklos programa,
kompetencija ir pedagoginés didele verte pagrjstg turima
resursais veiklos programa, | universitetui, pagrista | kompetencija ir

pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

turima kompetencija
ir resursais;
prognozuojamas
akademinis augimas

resursais, kursiancia
ypa¢ didelg verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis




56

X SKYRIUS

PRETENDENTO | MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO

SKALE

Vertinimo skalé

Eil.| \/ertinimo kriteri jai| Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Aukitiausias /
Nr. iSskirtinis
tarptautinis lygis
1. | Mokslinés Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija kvalifikacinius | Virsija
publikacijos (kiekybé | kvalifikaciniy kvalifikacinius kvalifikacinius kvalifikacinius reikalavimus, yra kvalifikacinius
ir kokybé reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus, yra | daug publikacijy reikalavimus, yra
atsizvelgiant | publikacijy aukstai | aukstai vertinamuose | publikacijy
kvalifikacinius vertinamuose tarptautiniuose auksciausio lygio
reikalavimus) tarptautiniuose leidiniuose tarptautiniuose
leidiniuose leidiniuose
2. | Kita akademing ir Kitoje akademinéje | Bent 1 i§ nurodyty | Bent 2 i§ nurodyty | Narysté Narysté¢ mokslingje Narysté
visuomeniné veikla: | ir visuomeninéje reikalavimy reikalavimy mokslinéje organizacijoje ir bent | tarptautinéje
dalyvavimas veikloje organizacijoje ir | 2 is$ kity reikalavimy | mokslinéje
studijose, nedalyvaujama bent 1 i8 kity organizacijoje ir
doktorantiiroje, reikalavimy bent 2 1S kity
narysté, atstovavimas reikalavimy
mokslinése
organizacijose,
ekspertinése

institucijose, darbas
Senato komitetuose
ir komisijose,
akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
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visuomenés $vietimo
ir mokslo sklaidos

veikla ir kitos
lygiavertés veiklos
nurodytos
akademinés veiklos
aprase
3. | Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui keliami | potencialo ateic¢iai | laikotarpiui keliami | laikotarpiui keliami | laikotarpiui laikotarpiui keliami laikotarpiui keliami
tikslai ir potencialas | néra tikslai atitinka tik tikslai pagrjsti; keliami tikslai tikslai pagrjsti; tikslai pagrjsti;
ateiciai (akademinés minimalius pretendentas turi pagristi; pretendentas turi pretendentas turi
veiklos plano (slenkstinius) aiskig moksliniy pretendentas turi | aiSkig ir ambicinga aiskig ir ambicinga
vertinimas) reikalavimus tyrimy programag aiSkig moksliniy | moksliniy tyrimy moksliniy tyrimy
tyrimy programg; | programa; programa,
prognozuojamas | prognozuojamas kursiancig didele
akademinis akademinis augimas | verte universitetui;
augimas prognozuojamas
akademinis
proverzis

X1V SKYRIUS
PRETENDENTO ] JAUNESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé
Eil. Vertinimo Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /
Nr. kl’ltel’lj ai iSskirtinis
tarptautinis lygis
1. Mokslinés - - Turi paskelbty Turi publikacijy Turi publikacijy Turi publikacijy
publikacijos mokslo darby recenzuojamuose tarptautiniuose auksto lygio

(publikacijy, mokslo leidiniuose | leidiniuose tarptautiniuose

pranes$imuy, leidiniuose

teziy)
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Kadencijos Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui keliami | potencialo atei¢iai | laikotarpiui keliami | laikotarpiui keliami | laikotarpiui keliami | laikotarpiui keliami | laikotarpiui keliami
tikslai ir potencialas | néra tikslai atitinka tik tikslai pagristi; tikslai pagristi; tikslai pagrjsti; tikslai pagristi;

ateiCiai (akademinés
veiklos plano
vertinimas)

minimalius
(slenkstinius)
reikalavimus

pretendentas turi
aiskig moksliniy
tyrimy programa

pretendentas turi
aiskig moksliniy
tyrimy programa;
prognozuojamas
akademinis augimas

pretendentas turi
aiskig ir ambicingg
moksliniy tyrimy
programa;
prognozuojamas
akademinis augimas

pretendentas turi
aiskig ir ambicingg
moksliniy tyrimy
programa,
kursiancig didelg
verte universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis




Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostaty

6 priedas

PEDAGOGINES KOMPETENCIJOS

Déstytojai santykius su studentais, kolegomis ir bendruomene grindzia pagarbos, atsakomybés,
sgziningumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo, atvirumo principais jtvirtintais Vilniaus universiteto
statute.

Kiekvienas Vilniaus universiteto déstytojas turi pasizyméti Siomis pedagoginémis
kompetencijomis ne Zemesniu nei pakankamu lygiu, kurios laikomos bazinémis (vertinant pagal
zemiau nurodyty kriterijy visuma):

1. Déstymo ir vadovavimo studentams jgiidziy nuolatinis tobulinimas:

Pedagoging kompetencijag rodo nuolatinis déstymo ir vadovavimo studenty savarankiSkam
darbui ziniy atnaujinimas ir praktiniy jgiidziy tobulinimas, pagristas savo pedagoginés praktikos
isivertinimu. Kompetencijos lygis nustatomas atsizvelgiant ] tai, kaip déstytojas tenkina Siuos
reikalavimus:

a) naudoja griztamajj rysj i$ studenty ir/ar kolegy déstymo ir vadovavimo studentams
tobulinimui;

b) tobulina pedagoginius jgudZzius profesinio tobuléjimo veiklose, remdamasis
universitetinio ugdymo tyrimais ir / ar tirdamas savo déstymo praktika;

c) dalinasi Zinojimu ir geraja praktika apie mokyma ir mokymasi su kolegomis universitete

ir uz jo riby (pvz., dalyvauja diskusijose, nacionalinése ir/ar tarptautinése konferencijose, atlicka
tyrimus mokymo ir mokymosi temomis; kt.).

2. Déstymas ir vadovavimas studentams, orientuotas j pagalba mokymuisi ir studijy
rezultaty pasiekima:

Pedagoging kompetencijg rodo déstytojo gebéjimas planuoti mokymo ir mokymosi procesg ir
efektyviai jvairiais mokymo metodais padéti studentams pasiekti studijy rezultatus. Kompetencijos
lygis nustatomas atsizvelgiant j tai, kaip déstytojas tenkina Siuos reikalavimus:

a) apibrézia studijy dalyko (modulio) siekinius, studijy ir vertinimo metodus ir uztikrina
Jy tarpusavio dermg¢ jtraukiant studentus;

b) dalyko turinj grindZia aktualiais savo srities moksliniais tyrimais ir aptaria Ziniy praktinj
pritaitkomumg su studentais;

c) ugdo studenty savarankiSkos informacijos atrankos ir mokslinio tyrimo gebéjimus,
kritisko vertinimo jgtidZius ir jtraukia studentus j Ziniy kiirimg bendradarbiaujant (pvz., mokslinio
tyrimo projektus, straipsniy raSyma, kt.);

d) taiko aktyvaus mokymosi metodus ir iSnaudoja studenty gebéjimy bei kulttring jvairove
studijy procese.
3. Mokomojo turinio ir mokymosi aplinkos kiirimas:

Pedagoging kompetencija rodo déstytojo gebéjimas naudoti ir kurti mokomajj turinj studijy
rezultatams pasiekti bei aktyvus bendradarbiavimas su kolegomis, studentais ir socialiniais
partneriais kuriant mokymosi aplinka. Kompetencijos lygis nustatomas atsizvelgiant j tai, kaip
déstytojas tenkina Siuos reikalavimus:

a) kuria ir naudoja kity sukurta moksliniy tyrimy rezultatais grista mokomaja medziagg ir
uzduotis studijy rezultatams pasiekti;

b) naudoja informacines komunikacijos technologijas efektyviam mokymui(si);

C) aktyviai prisideda prie mokymo ir mokymosi aplinkos kokybés uztikrinimo ir plétros;

d) tobulina déstymga jsitraukdamas j tarpdisciplinines mokymo komandas.
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Pedagoginiy kompetencijy lygio nustatymo vertinimo pagal Vilniaus universiteto déstytojy ir
mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostaty 5 priede
pateikta vertinimo skale kriterijai:

Skalé Kriterijai Atitiktis kriterijams

Nevertinama | Nepateikta informacijos apie | Nurodomos konkrecios priezastys, dél kuriy
pedagogines  kompetencijas | vertinimas negalimas
arba néra galimybiy jvertinti

Prastai Neatitinka reikalavimy arba | Nurodoma, kokiy reikalavimy pretendentas
nepakanka pateiktos | neatitinka arba kokios informacijos triiksta
informacijos tinkamai jvertinti | tinkamam jvertinimui
pedagogines kompetencijas

Pakankamai | Atitinka bazinius pedagoginiy | Turima informacijos apie S§ias pretendento /
kompetencijy  reikalavimus: | atestuojamo darbuotojo pedagogines
s¢kmingai  prisideda  prie | kompetencijas:
atitinkamo studijy programos a) pedagoginiy kompetencijy
dalyko (modulio) mokymo tobulinima;

b) gebéjimg planuoti mokymo ir
mokymosi procesg ir aktyvaus mokymosi
metody taikyma;

C) geb¢jimg  naudoti  ir  kurti
mokomajj turinj studijy rezultatams pasiekti.

Gerai Sékmingai  prasideda prie | Atitinka pakankamo lygio reikalavimus (t. .
mokymo ir mokymosi | sékmingai prisideda prie atitinkamo studijy
vystymo studijy programos | programos dalyko mokymo) ir taip pat:
lygiu a) papildomai pateikta informacija,

demonstruojancia sékminga indéli | studijy
programos tobulinima;

b) reflektuoja savo  pedagogines
nuostatas ir pedagoginés veiklos prioritetus,
atskleidzia savo indélj ; motyvuojancios ir
jtraukianc¢ios mokymosi aplinkos kiirimg ir
aktyvaus bendradarbiavimo su kolegomis
plétojima.

Labai gerai | Sékmingai prasideda prie | Atitinka gero lygio reikalavimus (t. y. sekmingai
mokymo ir mokymosi | prisideda prie mokymo(si) tobulinimo studijy
vystymo Universiteto lygiu programos lygiu) ir taip pat:

a) papildomai pateikta informacija,
demonstruojanc¢ia lyderyste ir indéli |
Universiteto vykdomy studijy plétra;

b) reflektuoja, kaip jo(s) lyderysté
padéjo sukurti studentams jtraukia,
motyvuojan¢ig ir jkvepian¢ia aplinkg ir
atskleidzia, kaip tai prisidéjo prie jy mokymosi
rezultaty.

Puikiali Sékmingai  prasideda prie | Atitinka labai gero lygio reikalavimus (t. vy.
mokymo ir mokymosi | sékmingai prisideda prie mokymo(si) plétros
vystymo nacionaliniu lygiu Universiteto lygiu) ir taip pat:

a) papildomai pateikta informacija,
demonstruojancia Universiteto ribas
perzengiancig lyderyste ir indeél; | Salies
universitetiniy studijy plétra;
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b) reflektuoja savo indélj | studijy
plétra Salies mastu, atskleisdama(s) poveikj
bendradarbiavimui  ir  aukS¢iausio  lygio
pasiekimams studijy srityje.

AukSc¢iausias
iSskirtinis /
tarptautinis
lygis

Sékmingai  prasideda prie
mokymo ir mokymosi
vystymo tarptautiniu lygiu

Atitinka puikaus lygio reikalavimus (t. V.
s¢kmingai prisideda prie studijy plétros
nacionaliniu lygiu) ir taip pat:

a) papildomai pateikta informacija,
demonstruojancia Universiteto ribas
perzengiancia lyderyste, prisidedancig prie
tarptautinés universitetiniy studijy plétros;

b) reflektuoja savo indélj j studijy
plétra tarptautiniu  mastu, atskleisdama(s)
poveikj tarptautiniam bendradarbiavimui ir
auksciausio lygio pasiekimams studijy srityje.
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Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti
ir atestavimo organizavimo nuostaty
7 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

(komisijos nario vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS, , eidamas
(vardas ir pavarde)

Vilniaus universiteto (jraSyti kamieninio akademinio padalinio pavadinimg) priémimo-
atestacijos komisijos / Centrinés priémimo-atestacijos komisijos / komisijos, sudarytos nagrinéti
skundui dél galimy procediiriniy pazeidimy Centrinéje priémimo komisijoje (palikti reikalingg)
(toliau — Komisija) nario pareigas:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacijg, kuri man taps Zinoma einant Komisijos nario pareigas;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti tokiu
budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, jeigu teis€s
aktuose néra nustatyta kitaip;

1.3. neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos;

1.4. nesidaryti ir nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Esu informuotas, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. Komisijos veiklai reikalingi pretendenty/darbuotojy, Vilniaus universiteto kamieniniy
akademiniy padaliniy priémimo-atestacijos komisijy (tik Centrinés priéemimo komisijos nario
konfidencialumo pasizadéjime), eksperty arba Vilniaus universiteto Centrinés administracijos
padaliniy pateikti dokumentai, i§skyrus teisétai vieSai prieinamus dokumentus;

2.2. Komisijos posédziy ar elektroninio susiraSin€¢jimo metu gauta informacija, susijusi su
pretendenty tinkamumo vertinimu (taikoma tik konkursy atveju);

2.3. Komisijos posédzio dalyviy nuomonés ar balsavimo rezultatai;

2.4. Pretendenty | tas pacias pareigas pirmumo eilé ir jos poky¢iai (taikoma tik konkursy
atveju);

2.5. Pokalbiy su pretendentais, jy skaitomy bandomyjy paskaity arba kity taikyty atrankos
budy vertinimas (taikoma tik konkursy atveju);

2.6. Komisijos priimti sprendimai, jy priedai ir juose iSdéstyti argumentai, jei jie néra
vieSinami Vilniaus universiteto teisés akty nustatyta tvarka;

2.7. Komisijos posédziy protokolai, posédziy garso jrasai ir elektroninis susirasingjimas.

3. PasiraSydamas §j pasizad¢jimg patvirtinu, kad:

3.1. 8j pasizadéjima perskaiciau, jo turinys man yra aiskus ir suprantamas;

3.2. esu jspétas, kad pazeidgs §j pasizadéjima turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti dél
to padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomyb¢ uz patirtas neigiamas pasekmes.
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Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy konkursy pareigoms
eiti ir atestavimo organizavimo nuostaty
8 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)

(komisijos nario vardas ir pavardé)

NESALISKUMO DEKLARACIJA

AS, , eidamas
(komisijos nario vardas ir pavardé)

Vilniaus universiteto (jraSyti kamieninio akademinio padalinio pavadinimg) priémimo-
atestacijos komisijos / Centrinés priémimo komisijos / komisijos, sudarytos nagrinéti skundui dél
galimy procediiriniy pazeidimy Centrinéje priémimo komisijoje (palikti reikalingg) (toliau —
Komisija) nario pareigas:

1. Isipareigoju:

1.1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiskai, neSaliSkai ir sgziningai, vadovaudamasis
Vilniaus universiteto teisés aktais, sgziningumo, skaidrumo, teisétumo principais ir turimomis
Ziniomis;

1.2. Vilniaus universiteto senato tvirtinamuose Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy atrankos, konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatuose
nustatyta tvarka nusiSalinti ir nedalyvauti Komisijos sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo
procedirose, kai:

1.2.1. sprendziamas klausimas yra tiesiogiai susijes su manimi;

1.2.2. sprendziamas klausimas yra susijes su man artimais asmenimis. Man iSaiSkinta, kad
man artimi asmenys yra giminaiciai bei svainystés rysiais susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar
partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseseres;

1.2.3. yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél mano nesaliskumo;

1.3. savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas Komisijos veikloje.

2. PasiraSydamas §ig deklaracijg patvirtinu, kad:

2.1. Sig deklaracija perskaiCiau, jos turinys man yra aiskus ir suprantamas;

2.2. esu jspétas, kad pazeides §j pasizadéjima turésiu teises akty nustatyta tvarka atlyginti dél
to padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomybg uz patirtas neigiamas pasekmes.
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(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

(vardas ir pavarde)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS, , dalyvaudamas / dalyvaudama
(vardas ir pavard¢)

Vilniaus universiteto (jraSyti kamieninio akademinio padalinio pavadinimg) priémimo-
atestacijos komisijos / Centrinés priémimo komisijos / komisijos, sudarytos nagrinéti skundui dél
galimy procediiriniy pazeidimy Centringje priémimo komisijoje (toliau — Komisija) posédyje:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps zinoma dalyvaujant Komisijos posédziuose;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti tokiu
budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, jeigu teisés
aktuose néra nustatyta kitaip;

1.3. neatskleisti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos;

1.4. nesidaryti ir nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Esu informuotas, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. Komisijos veiklai pateikti dokumentai, i§skyrus teisétai viesai prieinamus dokumentus;

2.2. Visa informacija, Kuri bus svarstoma Komisijos posédzio metu;

2.3. Komisijos priimti sprendimai, jy priedai ir juose iSdéstyti argumentai, jei jie néra
vieSinami Vilniaus universiteto teisés akty nustatyta tvarka;

2.4. Komisijos posédziy protokolai, poseédZiy garso jrasai ir elektroninis susiraSinéjimas.

3. PasiraSydamas §j pasizad¢jimg patvirtinu, kad:

3.1. §j pasizadéjimg perskaiciau, jo turinys man yra aiSkus ir suprantamas;

3.2. esu jspétas, kad pazeidgs §j pasizadéjima turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti del
to padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomybg uz patirtas neigiamas pasekmes.




