STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Informacijos vadyba

Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: Prof. dr. R. Skyrius Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas,
Kitas (-i): Ekonominés informatikos katedra

Studijy pakopa Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Pasirenkamasis

Jgyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

Pavasario semestras (4)

Lietuviy k.

Reikalavimai studijuojancdiajam

ISankstiniai reikalavimai:

Zinios i§ informacijos ir komunikacijos technologiju

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
Kkriuvis

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo

valandos

5

130 48

82

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas: suvokti informacijos vadybinius aspektus ir informacijos vadybos veiklos vietg Siuolaikinése

organizacijose.

Programos numatomi . o ... .. ] Vertinimo
A0 i e Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studijy metodai metodai
Savarankiskumas ir 2.3. Gebés pagrijstai, argumentuotai ir
mokymasis sklandZiai déstyti nuomoneg, kritiskai ir
logiSkai ir konstruktyviai pateikti savo idéjas
profesinéje diskusijoje.
Komunikaciniai ir 3.1. Supras $iuolaikinés komunikacijos
tarpasmeniniai ypatybes, informacines technologijas ir
gebéjimai sistemas, gebés analizuoti jy pritaikymo Diskusijos, atvejy
organizacijy socialingje, ekonomingje ir analizéJ ’ ! Kolegy parengtos
kultdirinéje aplinkoje galimybes. Savaraﬁkiékas vykdomy projekty
3.2. Gebés demonstruoti asmening darbas orupése medziagos
iniciatyva, dirbti komandoje ar jai vadovauti, grupe vertinimas,
L . ) . vykdant projekty - .
planuoti laikg ir organizuoti savo bei ¢ . . oponavimas Ir
komandos darbg uzduotis. Grupiy diskutavimas
Verslo informaciniy 5.1. Gebés derinti teorines ir taikomasias paren(::].t b Kontroliniai
technologij tini zini dziant lo ir kit izacij pranesima; apie baigiamojo testo
gijy vertinimas | Zinias sprendziant verslo ir kity organizacijy darbo rezultatus giamoj
informaciniy technologijy problemas. ' klausimai.

Specifiniy informaciniy
technologijy ir sistemy

srities problemy analizé
ir sprendimy priémimas

7.1. Gebés generuoti ir taikyti inovatyvias
verslo vadybos id¢jas ir modelius, numatyti ar
tobulinti informaciniy sistemy strategija.

7.2. Gebés planuoti ir atlikti
eksperimentinius informaciniy technologijy
taikymo versle tyrimus, vertinti jy duomenis
ir pateikti iSvadas.
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Informacijos vadybos veiklos samprata ir 2 4 6 |8 Mokslings ir profesinés
turinys. Pagrindiniai informacijos vadybos literatiiros analizé.
principai Grupiniy projekty temy
sitilymas.
Organizacijos informaciné terpé. 2 4 6 |8 Mokslinés ir profesinés
Informaciniy istekliy samprata ir tipai literatiiros analizé.
Grupiniy projekty idéjos
pristatymas.
Technologijy plétra visuomenéje. 2 4 6 |8 Mokslinés ir profesinés
literatiiros analizé
Informacijos savybés. Duomeny, 2 4 6 | 10 | Mokslinés ir profesinés
informacijos ir Ziniy santykiai. literatiiros analizé.
Grupiniy projekty
informacinés architektiiros
pateikimas.
Informacijos vartotojai, jy poreikiai ir 2 4 6 | 12 | Mokslinés ir profesinés
aplinka literatiiros analizé ir
apibendrinimas.
Vartotojy ir sistemy saveika 2 4 6 | 10 | Mokslinés ir profesinés
literatiiros analizé.
Grupiniy projekty
funkcinés architekttiros
pristatymas.
Informacijos vizualizacija 2 4 6 | 11 | Mokslinés ir profesinés
literatiiros analizé
Sprendimy paramos ir verslo analitikos 2 4 6 | 15 | Mokslinés ir profesinés
priemonés ir technologijos literatiiros analizé ir
apibendrinimas. Grupiniy
projekty galutinis
pristatymas.
I8 viso | 16 32 48 | 82
Vertinimo Svori | Atsiskaity Vertinimo Kriterijai
strategija S mo laikas
proc.
Teoriniy dalyko 40 Sesijos Vertinama surinkty testo tasky dalis:
ziniy vertinimas metu 95-100% - puikiai, 10
85-94% - labai gerai, 9
75-84% - gerai, 8
65-74% - vidutiniSkai, 7
55-64% - patenkinamai, 6
45-54% - silpnai, 5
maziau, nei 45% - nepatenkinamai, netenkinami minimaliis
reikalavimai, 4, 3, 2, 1.
Grupés parengto 60 Pagal Nuosekliai ir i$samiai i$nagrinétas ir pristatytas informacijos
projekto vertinimas seminary vadybos projektas - puikiai, 10.
grafika ISsamiai iSnagrinéta informaciné problema, taciau yra nedideliy
netikslumy ar neigbaigtumy - labai gerai, 9.
Gana nuodugniai iSnagrinéta problema, projekte yra taisytiny viety -
gerai, 8.
IS esmés problema i$nagrinéta, taciau projekte yra reikSmingy
taisytiny viety - vidutiniskai, 7.
Problema i$nagrinéta ir pristatyta pavirSutiniskai, apimant ne visus
svarbius aspektus - patenkinamai, 6.
Problemos pristatymo turinys ir projekto kokybé silpni - silpnai, 5.




Netenkinami minimalis reikalavimai, nepasiektas auksciau
minétuose punktuose apibréztas lygis: nepatenkinamai, 4, 3, 2, 1.
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