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STUDILJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Lyderystés ir karjeros valdymas

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): Antanas Usas

Kauno fakultetas,

Socialiniy moksly ir taikomosios informatikos institutas,

Kitas/ a (-i): Muitinés g. 8, LT-44280 Kaunas
Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Privalomasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

4 semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojandiajam

ISankstiniai reikalavimai:

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo

Kkruavis

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo
valandos

5

135 52

83

Dalyko (modulio) tikslas

Ugdyti studenty gebéjimus pritaikyti pagrindines lyderystés teorijas, suprasti Siuolaikiniam verslo lyderiui biidingas
savybes ir kompetencijas bei organizuoti karjeros planavimo ir realizavimo procesa.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Studentas zinos ir supras:
pagrindines lyderystés teorijas,
teiginius ir principus.

Teorinius karjeros formavimo
pagrindus, karjeros planavimo ir
jgyvendinimo procesa.

Studentas gebés:

klasifikuoti lyderystés teorijas ir
analizuoti

praktinius atvejus. Taikyti lyderystés
ir karjeros planavimo bei
igyvendinimo proceso praktinius
aspektus organizacijoje ir
asmeniniame gyvenime. Gebés derinti
savo veikla su grupés nariy veikla,
jvertinti savo indélj komandinéje
veikloje, komandos darba bei pasiekta
rezultaty. Gebés

elgtis etiskai, atitikti profesinés etikos
normas

Paskaitos, darbas auditorijoje

seminary metu, savarankiskas darbas.

Aktyvaus mokymo(-si) metodai
(grupés diskusija; situacijy analize).
Savarankisko rasSto darbo rengimas ir
pristatymas

Egzaminas (testas su atvirojo ir
uzdarojo tipo klausimais)
Savarankisko rasto darbo ir jo
pristatymo vertinimas.

Darbo seminary metu vertinimas.
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1. Lyderystés samprata ir esmé 2 1 3 8 Literatiiros analizé
2. Lyderystés teorijy apzvalga 4 1 5 8 Literatiiros analizé
3. Lyderio asmenybé 4 2 6 8 Literattros analize,
atvejo analizé
4. Transformaciné lyderysté 4 2 6 8 Literatiiros analizg,
atvejo analizé
5. Charizmatiné lyderysté 2 2 4 8 Literatiiros analizg,
atvejo analizé
6. Vadovavimas ir lyderysté 4 1 5 8 Literatiiros analizé
7. Teoriniai karjeros planavimo 4 1 5 8 Literatiiros analizé
pagrindai
8. Saves pazinimas karjeros 2 2 4 8 Literattros analize,
jgyvendinimui atvejo analizé
9. Karjeros jgyvendinimo galimybés |4 |1 |2 7 8 Literattros analizé
10. Karjeros planas 2 |1 |2 5 9 Literatiiros analizé
Egzaminas 2
ISviso | 32 |2 | 16 52 81
Vertinimo strategija VTS At5|sl§a|tymo Vertinimo Kriterijai
proc. laikas
Darbas auditorijoje 10 Semestro metu | 1 balas: aktyviai dalyvauja diskusijose, atsako j
Seminary metu, klausimus,formuluoja problemas ir klausimus, teikia
savarankiSkas darbas, kritiniy pastaby; i$sprendzia individualias uzduotis ir
grupés diskusija, situacijy jas pristato.
analizeé. 0,5 balas: dalyvauja diskusijose, atsako j uzduodamus
klausimus; individualios uzduotys atliktos su
neesminémis Klaidomis.
0 baly: beveik nedalyvauja diskusijoje; individulios
uzduotys neatliktos arba praleido daugiau nei 1/3
seminary
Individualus darbas ir jo 30 Nustatytu Vertinami §ie darbo aspektai:
pristatymas laiku, 3: Darbo pristatymas: darbo pristatymas aiSkus ir
savaité logiskas, pristatymu jtraukta, sudominta auditorija.
pries$ darbo 1: Analizé ir iSvados: analizé labai i§sami, pateikiami
pristatyma logiski samprotavimai, iSvados pagrjstos.
2: Darbo struktiira ir apimtis: invidualus darbo struktiira
aiski ir logiska, darbas yra tinkamos apimties;
1: individualaus darbo stilius ir tyrimo kulttira:
tinkamai pateiktos citatos, nurodomi $altiniai;
formuluotés ir stilius atitinka mokslinio darbo
reikalavimus.
Egzaminas (rastu) 60 Nustatytu laiku | Egzamino testg sudaro atvirojo ir uzdarojo tipo
klausimai. Vertinama taip:
6: Puikios zinios ir gebéjimai. Vertinimo lygmuo. 90-
100 % teisingy atsakymy.
5: Geros zinios ir geb¢jimai, gali biiti neesminiy klaidy.
Sintezés lygmuo. 80-89 % teisingy atsakymy
4: Geros Zinios ir gebéjimai, gali biiti neesminiy klaidy.




Sintezés lygmuo. 60-79 % teisingy atsakymy.

3: Vidutinés zinios ir gebéjimai, yra klaidy. Analizés

lygmuo. 40-59 % teisingy atsakymuy.

2: Zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, yra (esminiy)

klaidy. Ziniy taikymo lygmuo. 20-39 % teisingy

atsakymuy.

1: Zinios ir gebé¢jimai dar tenkina minimalius

reikalavimus.Daug klaidy. Ziniy ir supratimo lygmuo.

10-19 % teisingy atsakymy.

0: Netenkinami minimalds reikalavimai. 0-9 % teisingy
atsakymuy.

Studentui, (1) nuosekliai semestro laikotarpiu per praktinius uzsiémimus (seminarus, pratybas, laboratorinius, kt.)
nedemonstruojanc¢iam numatyty dalyko (modulio) studijy rezultaty pasiekimo pazangos ir (2) nejvykdziusiam visy
tarpiniy atsiskaitymy reikalavimy ir uzduociy dalyko aprase numatytu laiku, neleidziama dalyvauti egzaminy sesijoje)
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