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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas — suteikti verslo deryby teoriniy ir praktiniy ziniy bei derybiniy jgadziy, kuriais naudodamiesi
studentai sugebéty savarankiskai planuoti, organizuoti ir vesti derybas, naudoti efektyvia komunikacijg, iSmanyty
deryby proceso eiga, priimdami spredimus atsizvelgty j kultdirinius, socialinius, teisinius ir ekonominius skirtumus,
remtysi etiniais principais bei Kritiskai vertinty pasiektus susitarimus. Studentai jgis jtikinimo, prezentavimo
1giidziy, bei gebéjimy veikti stresinése deryby situacijose.

Dalyko (modulio) studiju

Studijy metodai

Vertinimo metodai

siekiniai
Studentai mokysis | Paskaitos, diskusijos, | Aktyvus Dalyvavimas paskaitose, gebéjimas
prezentatvimo, jtaigaus | savisvieta, praktika | diskutuoti Deryby temomis, teorijos testo atlikimas
kalbéjimo jgudziy bei deryby | auditorijoje ir nuotoliniu
techniky taikymo praktikoje. | budu
Studentai  suzinos deryby
strategijas, etapus, spastus,
klaidas su kuriomis gali
susidurti derybose.
Studentai mokysis praktiskai | Asmeninis pasiruoSimas | Lektorius vertins studenty dalyvavimg grupinése

pritaikyti  teorines  Zinias
atliekant deryby simuliacijas.
Studentai  zinias  pritaikys
derybinése situacijose, taip pat
mokinsis  suprasti, kaip
iSvengti konflikty ir sukurti
daugiau vertés derybose.

deryboms, diskusija grupése,

dalyvavimas deryby
simuliacijose, derybiniy
situacijy  analiz¢, filmo
deryby tema analize,
Dalyvavimas grupinése

derybose. Grupés turés iskeltus tikslus ir bus
vertinama, kaip studentai sieké/pasieké iskeltus
derybinius tikslus.

Filmo ir derybinés situacijos suvokimo vertinimas
bus atliekamas rastu atsakant j pateiktus klausimus.
Paprastas pritarimas ar nepritarimas kity studenty
ar lektoriaus nuomonei nebus vertinamas. Tai




derybose ir  derybiniy | nereiSkia, kad reikia sutikti ar nesutikti. Savo

situacijy aptarimas pozicija studentai turés pagristi argumentais ar
vertybiniu pozitriu, taCiau su pagarba kitokiai
nuomonei.
Studentai jgis bendravimo, | Individualios ir grupinés | Prezentavimo ir argumentavimo jgiidziy taikymas
bendradarbiavimo, Deryby simuliacijos. | praktikoje, pasirinktos strategijos ir taktikos
argumentavimo jgiidziy. Zinos | Pasiruo§imas diskusijai, | taikymas per deryby simuliacijas.

kaip iSsikelti deryby tikslus ir | strategijos pasirinkimas, | Aktyvus dalyvavimas deryby simuliacijose.
metodus jiems pasiekti tiek | taktiky pritaikymas norint
derantis  asmeniskai, tiek | pasiekti susitarima.

grupéje.

Studentai zinos kaip ruostis ir | Aktyvus dalyvavimas | Aktyvus dalyvavimas ir jsitraukimas. Gebéjimas
kaip derétis jvairiose | paskaitose/seminaruose, argumentuoti savo nuomong. Ziniy pritaikymas
situacijose, tiek verslo, tiek ir | diskusija, dalyvavimas | praktikoje.

asmeninio pobiidzio. Skirtingy | deryby simuliacijose,

derybiniy strategijy taikymas | refleksijos,  pokalbiai ir
leis praktiskai susipazinti su | argumentavimas skirtingose
manipuliacijomis, vertés | derybinése temose.

kiirimo galimybémis, baime,
stresu bei susitarimy
pasiekimu bei  taikymu
skirtingose verslo srityse ar

kultiirose.
Kontaktinés valandos Savaranklskfls studijy laikas ir
uzduotys
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1. JZanga, susipazinimas 2 2
2. Prezentavimo jgudZiai, Asmenybeés | 4 4 8 8 Individuali uzduotis.
tipai, 3  nuotrauky  uzduotis, Informacija bus pateikta
Asmenybés tipo radimas paskaity metu
3. Pagrindiniai deryby konceptai, | 2 2 4 4 Paskaita. Papildomi
Deryby strategija ir tipai skaitiniai namuose.
4. PasiruoSimas Deryboms 2 2 4 4 Paskaita. Papildomi

skaitiniai namuose.
5. Deryby taktika, barjerai susitarimui | 2 2 4 4 Paskaita. Papildomi
pasiekti skaitiniai namuose.
6. Klaidos derybose 2 2 4 Paskaita. Papildomi
skaitiniai namuose.

7. Rysiai ir bendradarbiavimas. Ar tai | 2 2 4 Paskaita. Papildomi
svarbu? skaitiniai namuose.
8. Patarimai, kaip tapti geresniu | 2 2 4 6 Paskaita. Papildomi
derybininku skaitiniai namuose.




9. Tarptautinés derybos 2 2 4 4 Paskaita. Papildomi
skaitiniai namuose.

10. Derybinés situacijos analizé 4 4 22 | Deryby situacijos analizé.
Diskusija, argumentacija,
atsakymai j klausimus.

11. Filmo analiz¢ 2 2 4 Individuali filmo perziiira.
Diskusija, argumentacija,
atsakymai j klausimus.

12. Deryby simuliacija grupése 8 8 16 | Derybos grupése,
aktyvumas, deryby
technikos taikymas,
bendradarbiavimas

13. Pasiruosimas tarpiniams 2

atsiskaitymams

I§ viso | 20 10 |18 50 |80
Vertinimas Svoris, | Atsiskaity Vertinimo Kriterijai
% mo laikas

Prezentavimo 10% Iki Kovo 28 | Studentai turés sukurti ir pristatyti 3 fotografijy prezentacija.

igudziai. 3 Daugiau informacijos bus pateikta mokymosi metu.

nuotrauky uzduotis

Teorijos testas 20% Iki Geguzés | Teorijos Ziniy patikrinimo testas

23

Derybinés situacijos 25% Iki Geguzés | Pasiekti rezultatai Derybinéje situacijoje ir susitarimy

pristatymas 23 pristatymas. Gebéjimas suprasti Filmo turinj, ji vertinti ir

Filmo analizé argumentuoti. Dalyvavimas grupés diskusijoje,
bendradarbiavimas su kitais studentais grupéje.

Deryby simuliacija 35% Geguzés 30 | Deryby simuliacijos metu bus galima teorines zinias iSbandyti
praktiSkai. Bus atliekamos derybos grupése. Vertinama deryby
rezultato pasiekimas, aktyvus dalyvavimas, derybiniy techniky
naudojimas.

Aktyvus 10% Paskaity, | Vertinamas aktyvus dalyvavimas paskaitose.  Aktyvus

dalyvavimas. seminary | dalyvavimas reiSkia, kad studentas uzduoda klausimus,

Terminy laikymasis metu argumentuoja savo nuomon¢, savanoriSkai priima uzduotis,
kurias skiria déstytojas. Terminy, kuriuos nustato déstytojas
laikymasis taip pat bus vertinamas.
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metai leidinio nr. Ar | internetiné nuoroda
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