S
s S
‘
=

Z

4

o UNIVE,
¥ 1579 A

4’6‘!3 . gﬂf’

& &
£ =
Siras W

STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

AUDIOVIZUALINES SKAITMENINES TECHNOLOGIJOS

Déstytojas / a (-ai)

| Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): asist. dr. Renata Danieliené

Kitas / a (-i):

Kauno fakulteto
Kalby, literattiros ir vertimo studijy institutas []
Socialiniy moksly ir taikomosios informatikos institutas

Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji
antroji [

Privalomasis dalykas [
Pasirenkamasis dalykas []
Bendrauniversiteciy studijy dalykas O
Individualiyjy studijy dalykas
Tarpkryptinis dalykas O

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-os)

Auditorinis ir savarankiSkas darbas

Rudens semestras

Lietuviy.

Pavyzdziai lietuviy-angly kalba

Reikalavimai studijuojandiajam

ISankstiniai reikalavimai:

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais krivis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5 150

48

102

Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko tikslas — ugdyti marketingo ir informacijos sistemy srities specialistus, gebanéius aiskiai, kiirybiskai ir
efektyviai perteikti reklaming Zinut¢ naudojant skaitmeninés ir vizualinés komunikacijos principus bei teksto, vaizdo
ir garso (audiovizualines) apdorojimo priemones. Studijy metu studentai mokysis kurti ir taikyti audiovizualinj turinj
skirtingoms auditorijoms ir informacijos sklaidos platformoms, priimdami pagrjstus sprendimus, reikalingus

Siuolaikiniy marketingo strategijy, koncepcijy ir reklamos kampanijy igyvendinimui.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Isisavins audiovizualinés komunikacijos
teorinius pagrindus ir taikydami marketingo
zinias, gebés kurti jvairioms auditorijoms
pritaikyta marketingo turinj.

Gebés, remdamiesi gautomis Ziniomis, tinkamai
pasirinkti ir naudoti reikiamas audiovizualines
programas ir priemones bei jomis dirbti; Siy
programy pagalba paruosti ir sukurti grafinius
vizualus, kurti ir redaguoti vaizdo bei garso
jrasus ir juos paruosti atitinkamoms informacijos
sklaidos platformoms, atsizvelgiant j skirtingus
rinkos poreikius ir auditorijos charakteristikas.

Gebés jgyvendinti praktinius projektus, kuriuose
derinami audiovizualiniai elementai su

Déstymas, pavyzdziy analizg,
demonstravimas, praktinés ir
kiirybinés uzduotys,
savarankiskos uzduotys

Koliokviumas,

praktiniy darby pristatymas
ir gynimas (kaupiamasis
vertinimas),

tarpusavio darby vertinimas
(griztamojo ry$io teikimas),
egzaminas.




marketingo sprendimais, gebés pritaikyti jvairias

kiirybines strategijas ir dizaino principus.

Gebés bendradarbiauti su kitais komandos
nariais jgyvendinant bendra audiovizualinj
projekta.

Temos

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studiju laikas

ir uzduotys

IPaskaitos

Konsultacijos

Seminarai

ILaboratoriniai darbai

IPraktika

\Visas kontaktinis

darbas

SavarankiSkai
atlieckamos uzZduotys

1. Ivadas. Sando aptarimas ir

bendros vertinimo strategijos
aiSkinimas.

Audiovizualinis turinys. PavyzdzZiy
analizeé, iSSukiai.

Konkretaus pavyzdzio analizé — diskusija.
Grafinés reklamos vizualo sukiirimas.
Grupiné, savarankiSka uzduotis: reklamos
kampanijos idéja, pavyzdziy analizé pagal
déstytojo pateiktus nurodymus.

\S]

> Pratybos

N

& SavarankiSkas darbas

—_—

2. Tekstas ir tipografika: nustatymai,
atstumai, elementy atskyrimas,
tvarkingas formatavimas, tinkamas
Srifty parinkimas.

Grupinis uzduotis: teksto stiliaus ir Srifty
naudojimas reklaminéje kampanijoje.

3. Grafinio dizaino elementy naudojimas
maketuose. Dizaino elementy
iSdéstymas, spalvos, grafiniy faily
formatai.

Grupiné uzduotis: reklaminio maketo
sukiirimas.

4. Scenarijus, aplinkos pasiruoS$imas,
filmavimo kameros nustatymai, vaizdo
jrasy formatai.

Grupiné uzduotis: reklaminio jraso
scenarijaus, siuzetinés lentos kiirimas.

16

5. Filmavimas naudojant kamera,
interneto kamerg, ekrano filmavimas.
Grupiné uzduotis: remiantis sukurtu
scenarijumi nufilmuoti reklamai skirtus
jraSus.

20

6. Vaizdo jraS§y montavimas.
Grupiné uzduotis: vaizdo jraso
montavimas, publikavimas internete.

12

7. Garso jrasai ir montavimas.
Grupiné uzduotis: garso jraSo montavimas.

8. Audiovizualinio skaitmeninio
marketingo projekto parengimas ir
pristatymas.

10

12

20

Savarankiskos uzduotys
atliekamos pagal
déstytojos pateiktas
uzduotis ir pristatomos
pagal sudaryta
atsiskaitymy tvarkarastj
paskaity metu. Pagal
kiekvieng tema
skiriamos savarankiskos
uzduotys, kuriy
apraSymai pateikiami
eMokymai aplinkoje.

IS viso

16

32

0

0

48

102

Pastaba: ne daugiau kaip 6 kontaktinio darbo val. gali biiti pakei¢iamos socialiniy partneriy kviestinémis paskaitomis

arba edukacinémis i§vykomis pas socialinius partnerius.

Vertinimo strategija |

Svoris proc.

Atsiskaitymo laikas

Vertinimo Kriterijai




Grupinis darbas ir
praktinés uzduotys (G)

50 %

Semestro metu pagal
uzduo¢iy nurodytas datas

& Grupiy formavimas ir
temos pasirinkimas:
semestro pradzioje
suformuojamos studenty
grupés (3—4 studentai),
kurios pasirenka reklamos
tema, suderintg su
déstytoju. Pagal pasirinkta
temga grupé atlieka visas
grupines praktines
uzduotis.

& Atsiskaitymo grafikas:
déstytojas paskelbia aisky
atsiskaitymo grafika,
nurodydamas konkrecias
datas kiekvienai uzduociai.
Visos grupinio darbo
veiklos ir uzduotys turi
bati atliktos pagal
nustatytg grafika semestro
metu. Tarpiniai darbai ir
uzduotys turi biiti pristatyti
ne véliau kaip iki
projektinio darbo
pristatymo savaités. Po
projektinio darbo
pristatymo darbai
nepriimami. Projektinis
darbas pristatomas
paskutiniy paskaity metu
pagal déstytojo nurodytas
datas.

©® Praktinés uzduotys:
uzduotys atlickamos
uzsiémimy metu ir
savarankisSkai, siekiant
jtvirtinti teorines Zinias ir
lavinti praktinius jgidZzius.
Darbai turi baiti pateikti e.
mokymosi aplinkoje iki
nurodyto termino ir tokiu
formatu, kuris nurodytas
uzduotyje; kitu atveju
darbas neuzskaitomas.

< Individualaus indélio
vertinimas: kiekvienas
studentas periodiskai
atsiskaito déstytojui apie
savo individualy indélj i
grupinj darba,
nurodydamas konkrecias
atliktas uzduotis ir
pasiektus rezultatus. Taip
pat taikomas saves ir
tarpusavio vertinimas.

<& Praktiniy uzduo&iy
vertinimas: kiekviena
uzduotis (D1, D2, D3, D4,
D5) vertinama nuo 0 iki 10
baly, atsizvelgiant |
uzduoties atlikimo kokybe,
kurybiskuma, atitikima
tikslinei auditorijai ir
reklamos tikslams.




& Tarpiniai
atsiskaitymai: grupinio
darbo ir praktiniy uzduociy
ivertinima (bendra
grupinio darbo balg)
sudaro atskiry uzduociy
jvertinimy vidurkis.
Kiekvienai uzduociai
priskiriamas atitinkamas
vertinimo svoris:

D1 —,,Teksto stilius ir
Sriftai reklaminéje
kampanijoje“— 8 %,

D2 —,,Reklaminio maketo
suktrimas“ — 8 %,

D3 — ,,Reklaminio jraso
scenarijaus kiirimas® —

10 %,

D4 — ,,Siuzetiné lenta“—
10 %,

D5 —,,Vaizdo jraso
montavimas* kartu su
garso jraSo montavimo
uzduotimi — 14 %.

Vaizdo jraSo pradzioje
kiekvienas komandos
narys kiirybiskai prisistato.
Vaizdo jraso pabaigoje turi
biiti nurodyti visi projekto
kirybinés komandos nariai
bei pateikta informacija
apie vaizdo jrase
panaudoty vaizdo, garso ir
kito turinio autoryste ir
Saltinius. ISsamios
uzduoties instrukcijos
pateikiamos e. mokymosi
aplinkoje.

Iskaitomis vertinami
tarpiniai atsiskaitymai,
tokie, kaip ,,pavyzdziy
analizé®, ,,filmavimo
planavimas®, ,,scenarijaus
pristatymas®, ,,filmavimo
juodrastinés medziagos
pristatymas®, ,,vaizdo ir
garso jrasy fragmenty
pristatymas®, ,,vaizdo ir
garso jraSy montavimo
veiklos®, kurie yra biitini,
norint gauti galutinj
jvertinimg uz atitinkamas
praktines uzduotis, be
kuriy neuzskaitomas
grupinis darbas.

Projekto parengimas ir
pristatymas —
savarankiSkas darbas (P)

20 %

Semestro metu semestro
pabaigoje

© UzZduotj atlieka
semestro pradZioje
suformuota studenty
grupé (3-4 studentai).

< Projekto rengimas:
studenty grupés semestro
metu rengia
audiovizualinio




skaitmeninio marketingo
projekta, demonstruojantj
ju gebéjima taikyti teorines
zinias ir praktinius
igidzius.

& Sios uzduoties
rezultatas: Tekstinis
dokumentas ir pateiktis,
kuri turi biiti pristatyta
déstytojo nurodytu grafiku.

<© Rasto darbo vertinimo
svoris — 15 %, o grupinio
darbo pristatymas
sudaro 5 %.

©® Pristatymas: kiekviena
grupé pristato savo
projekta, naudodama
pateiktj kaip pagalbing
priemong. Pristatymo metu
vertinamas ne tik turinys,
bet ir komunikacijos bei
prezentavimo jgudziai.
Grupinio darbo
pristatymui studentai
skaidres parengia kaip
pagalbine priemoneg, ir
skaidrés néra skirtos
skaitymui, todé¢l studentai,
siekiantys maksimalaus
balo, neskaito teksto nuo
skaidriy ir kokybiskai
pristato savo temg
(skaitymas nuo skaidriy
vertinamas minimaliu
balu).

< Individualaus indélio
vertinimas: pristatymy
metu dalyvauja visi grupés
nariai ir kiekvienas grupés
narys pristato savo dalj bei
i$ savo dalies atsako ]
klausimus, susijusius su
grupés atliktomis
uzduotimis. Kiekvienas
grupés narys nurodo savo
indelj, pagal kurj
skaic¢iuojamas konkretaus
studento vertinimas.
Studentams,
nedalyvaujantiems
pristatyme ir gynime —
maksimalus darbo
vertinimas yra 60% nuo
viso savarankiSko darbo
balo. Vieno pristatymo
trukmé kartu su
atsakymais j klausimus ~
20 min.

© Vertinimo Kriterijai:
Vertinama projekto
kokybé, isbaigtumas,
loginis nuoseklumas,




teoriniy Ziniy taikymas,
gebéjimas daryti iS§vadas ir
teikti siilymus, taip pat
pristatymo kokybé ir
gebéjimas atsakyti |
klausimus.

Dokumento ir pateikties
turinio kokybé ir
gynimas (90%), i$ Sios
dalies gebéjimas atsakyti
i déstytojo uzZduotus
klausimus sudaro 30%.
Pristatymo kokybé
vertinama 10%
(pristatymo aiskumas,
logiSkumas ir
argumentuotumas; laiko
valdymas).

Tekstas rasto darbuose
negali biiti nukopijuotas i§
interneto ar sugeneruotas
naudojant dirbtinio
intelekto priemones.
Tekstas turi nuoseklus ir
aiskus, rasto darbe neturi
btti pasikartojimy.

Rasto darbas yra
privalomas (jvertinimas
turi bliti ne mazesnis kaip
5 balai).

Egzaminas (E) 30 %

Nustatytu sesijos laiku & Egzamino formatas:
egzamino metu pateikiami
testo klausimai (i$ teorinés
dalies) su keliais atsakymy
variantais, skirtus jvertinti
studenty ziniy supratima.
Testo laikymo tvarka ir
rekomendacijas déstytojas
studentams pristato prie§
prasidedant testo laikymui.
< Egzamino salygos:
studentai laiko egzaming
e. mokymosi aplinkoje,
laikydamiesi akademinio
$3Ziningumo principy.
Testo laikymo metu
studentams neleidziama
naudotis jokia papildoma
medziaga, ar priemonémis,
kurios gali padéti atsakyti |
klausimus.

DEL DALYKO LAIKYMO EKSTERNU

Pazymeéti

Jei leidZiama, pateikti salygas

NeleidZiama ‘ ‘ LeidZiama ‘ ]

DEL GENERATYVINIO DIRBTINIO INTELEKTO (GDI) JRANKIU (,,CHATGPT“ AR KT.)
NAUDOJIMO STUDIJUOJANT DALYKA:

Pazyméti

| Jei leidZiama, pateikti sglygas, kt.




Neleidziama

Leidziama

Maketai ir vaizdo jrasai negali biiti sukurti naudojant dirbtinio
intelekto (DI) priemones. Maketai nevertinami, jei nepateikiamas
redaguojamas failas, kuriame matomi visi maketo sluoksniai,
jskaitant teksto sluoksnius (iSskyrus logotipa). Pavyzdziui, jei darbas
rengtas Canva aplinkoje, turi buti pateikta redaguojama projekto
versija. Jei redaguojamas failas nepateikiamas, darbas vertinamas
minimaliu balu (minimalus balas uz vieng uzduotj — 5).

Garso jraSas gali biiti paruostas naudojant DI priemones, taciau
privaloma pateikti garso jraso transkripta bei ekrano kopijas i§ DI
programos, kurioje buvo sugeneruotas garso jrasas. Si medziaga
pateikiama siekiant aiskiai atskirti studijuojanciojo intelektinj indélj
(teksto turinj ir komunikacinj sprendima) nuo DI sugeneruoto
rezultato ir nelaikoma garso jraso autorystés patvirtinimu.

Pateikiant vaizdo jrasa, turi biiti pateikiami jrodymai, kad jrasas buvo
montuotas naudojant vaizdo montavimo programa (pvz., Clipchamp,
Adobe Premiere ar kt.), kur matomi vaizdo, garso ir kity elementy
redagavimo takeliai. Jei darbas atliktas asmeniniame kompiuteryje,
jrodymai pateikiami atsineSus kompiuterj j auditorija, pateikiant
i§samias viso redagavimo proceso ekrano kopijas arba parodant
redaguojama projekto failg kompiuteriy klaséje.

Foninei muzikai ir garso efektams DI naudojimo ribojimai netaikomi.
Vaizdo jraSe DI sugeneruotas turinys negali sudaryti daugiau nei

10 % viso vaizdo jraSo turinio, jskaitant ir vaizdo medziagg i§ vieSai
prieinamy biblioteky.

Pa

Zyméti

Jei leidZiama, pateikti sglygas, kt.

Neleidziama

O

Leidziama

GDI galima naudoti tik déstytojai nurodzius, kad vieng ar kita uzduotj
galima rengti naudojant GDI. Kitu atveju darbas yra nevertinamas.
Jei uzduotims atlikti leidziama naudotis GDI jrankiais, grieztai
laikytinasi citavimo reikalavimy, numatyty Dirbtinio

intelekto naudojimo Vilniaus universitete gairése.

Rasto darbuose negali biiti pateikiamas dirbtinio intelekto programy
ar priemoniy sugeneruotas tekstas.

Véluojant atsiskaityti darbus, taikomas individualus vertinimo mazinimas, atsizvelgiant j vélavimo trukme (minus
1 balas uz kiekvieng savaite). Studentai skatinami informuoti déstytojg apie galimus sunkumus ar pateisinamas
priezastis (pvz., liga) i§ anksto.

Pastebéjus keliy studenty e. mokymo aplinkoje jkeltus vienodus darbus, darbai nevertinami.
Déstytojas, pastebéjes plagijavimo pozymiy ar dirbtinio intelekto sugeneruoty teksty bloky, informuoja
administracijg. Tokiu atveju inicijuojamas procesas, skirtas jvertinti akademinj saZininguma.

Galutinis jvertinimas skai¢iuojamas naudojant §ia formule: 0,5%G + 0,2*P + 0,3*E

Studento zinios ir gebéjimai egzaminy sesijos metu vertinami tik tada, kai jis per semestra yra jvykdes numatytus
tarpinio vertinimo reikalavimus ir uzduotis.

Studenty zinios ir gebéjimai per visus tarpinius atsiskaitymus ir egzaming vertinami pazymiais nuo 1 iki 10. Uz
dalyka atsiskaityta, jeigu: (1) visy tarpiniy atsiskaitymy rezultatai yra ne mazesni nei 5; (2) egzamino jvertinimas yra
ne mazesnis nei 5.

DEL STUDIJU REZULTATU PASIEKIMO PAZANGOS

Studentui, (1) nuosekliai semestro laikotarpiu per praktinius uzsiémimus (seminarus, pratybas, kt.)
nedemonstruojanc¢iam numatyty dalyko (modulio) studijy rezultaty pasiekimo pazangos ir (2) nejvykdZziusiam visy
tarpiniy atsiskaitymy reikalavimy ir uzduociy dalyko apraSe numatytu laiku, neleidZiama dalyvauti egzaminy

sesijoje.

Autorius (-iai)

Leidimo
metai

Periodinio leidinio Nr. | 1 ejdykla ar internetiné

Pavadinimas idini
ar leidinio tomas nuoroda



https://tvs.vu.lt/uploads/DIRBTINIO_INTELEKTO_NAUDOJIMO_VILNIAUS_UNIVERSITETE_GAIR_C4_96_S_docx_5b3c0af96e.pdf
https://tvs.vu.lt/uploads/DIRBTINIO_INTELEKTO_NAUDOJIMO_VILNIAUS_UNIVERSITETE_GAIR_C4_96_S_docx_5b3c0af96e.pdf

Privaloma literatiura

R. Danieliené 2026 Moodle aplinka https://emokymai.
vu.lt
Vic Costello 2016 Multimedia Foundations, | ISBN-10: Routledge
2nd Edition 9780415740036
T.M. Savage, K.E. | 2013 An Introduction to Digital | ISBN-10: 144968839X | Jones & Bartlett Learning
Vogel Multimedia, 2nd Edition
PROJEKTAS 2015- Filmy kiirimo https://sodas.ugdome.lt/me
VP1-2.2-SMM-04- | 12-21 metodinés todiniai-
V-01-001 rekomendacijos dokumentai/perziura/3621
Arnoldas Remeika | 2013 Reklamos kampanijy V3 Socialiniy moksly
kairimas ir valdymas: kolegija
pazingsniui nuo pradinio
rinkos tyrimo iki reklamos
poveikio jvertinimo
Josephson, S., 2020 Handbook of Visual ISBN: 9780429491115. | Routledge
Kelly, J. D., Smith, Communication: Theory,
K. (eds.) Methods, and Media.
2nd edition.
Canva 2026 Canva aplinkoje www.canva.com/learn/
pateikiama mokomoji www.canva.com/designsch
medziaga ool/
Clipchamp 2026 Clipchamp aplinkoje https://clipchamp.com/en/t
pateikiama mokomoji raining-center/
medziaga
Audacity 2026 Audacity aplinkoje www.audacityteam.org/ab
pateikiama mokomoji out/features/
medziaga
Papildoma literatiira
Jenifer Tidwell, 2019 Designing Interfaces, 3rd | ISBN: 9781492051961 O'Reilly Media, Inc.
Charles Brewer, Edition
Aynne Valencia
Robb Montgomery | 2018 Smartphone Video ISBN-10: Routledge
Storytelling 9781138635999
Dabner David, 2010 Grafinio dizaino mokykla Vilnius: Zara

Calvert Sheena,
Casey Anoki
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