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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Siuo dalyku siekiama suteikti teorines ir praktines organizacinés elgsenos Zinias, ugdanéias gebéjima suprasti, paaiskinti,
prognozuoti ir vertinti individualius, grupinius ir organizacinius procesus, Zmoniy elgesj organizacijoje. Ugdyti gebéjima
savarankiSkai generuoti idéjas ir spresti su organizaciniu elgesiu susijusias problemas, efektyviai bendradarbiauti,
vadovaulti, siekti organizacijos tiksly, ir savirealizacijos. Taip pat Siuo dalyku yra ugdomas studenty gebéjimas planuoti ir
organizuoti savo mokymasi ir darba, numatyti ir prisitaikyti prie kintanciy profesinés veiklos salygy, dirbti multi-

kultiirinéje aplinkoje bei zinoti komandinio darbo principus.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentai Zinos pagrindines individualaus,
tarpasmeninio bei grupinio elgesio ypatybes
jvairiose darbo situacijose ir jy pasekmes
organizacijos efektyvumui.

Paskaitos, seminarai, literatiiros
analizé, informacijos paieska,
diskusija, atvejy analiz¢, situacijy
modeliavimas ir analizé.

Grupinis projektas, testas rastu.

Studentai gebés savarankiskai ir atsakingai
generuoti idéjas ir teikti kirybiskus bei
inovatyvius su organizaciniu elgesiu susijusius
problemy sprendimo budus, gebés aprasyti
reikalavimus organizacijos darbuotojams ir
struktiiriniams padaliniams, diegti poky¢ius.

Informacijos paieska, literatiiros
analiz¢, grupinés ir individualios
uzduotys, atvejy analizé, grupinio
projekto rengimas ir pristatymas,
savarankiskas darbas.

Grupinis projektas, testas rastu,
déstytojo atgalinis rysys.

Studentai gebés planuoti ir organizuoti savo
mokymasi ir darba.

Informacijos paieska, literatiiros
analizé, grupinio projekto rengimas

ir pristatymas, savarankiskas darbas.

Grupinis projektas, testas rastu.

Studentai gebés numatyti ir prisitaikyti prie
kintan¢iy organizacinio konteksto salygy,
apibiidinti ir paaiSkinti tipiSka darbuotojy
elgseng organizacijose, remiantis OE teorijomis
ir koncepcijomis. Gebés numatyti darbuotojy
veiksmus  atsizvelgdami |  organizacijos
ypatumus, remiantis organizacijos kultara ir jos
remiamomis vertybémis.

Diskusijos, atvejo analizé, grupinio
darbo ir individualios uzduotys,
grupinio projekto rengimas ir
pristatymas, atvejy analizé.

Grupinis projektas, testas rastu,
deéstytojo atgalinis rysys.

Gebés remiantis teorinémis OE Ziniomis spresti
organizacijos darbuotojy, vadovy ir komandy
veiklos problemas.

Diskusijos, atvejo analizé, grupinio
darbo ir individualios uzduotys,
grupinio projekto rengimas ir
pristatymas, atvejy analizé.

Grupinis projektas, testas rastu,
déstytojo atgalinis rysys.

Studentai zinos komandinio darbo principus ir
gebes dirbti multi-kultiiringje komandoje, spresti
organizacijoje  ir  komandoje  kylancius
konfliktus.

Grupinio projekto rengimas ir
pristatymas, diskusijos.

Grupinis projektas, testas rastu.
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Savarankisky studiju
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1. Organizacinés elgsenos samprata. Apibrézimas, 4 416 l\ﬁo.kshnes hFeLatu.r'os
tikslas, sritis, ry$ys su kitais mokslais, istorinés skaitymas, diskusijos.
iStakos. Organizacinés elgsenos pagrindinés sagvokos
ir teoriniai pagrindai ir tyrimo metodologija.
2. Organizaciné  elgsena  individualiame| 8 4 10 | 15 | Mokslinés literatiiros
lygmenyje. skaitymas, diskusijos,
Asmfeny.bé. ir ' indi\’/.iduz.ilﬁ§ skiﬂumqi. atvejo analizé, video
Pagrindiniai asmenybiy teorijy tipai. Intelektas ir jo L e
o . L situacijy perzitra ir
rusys. Vertybés, nuostatos. Nuostaty prigimtis ir lize
funkcijos.  Socialinis  suvokimas.  Socialinio analize, temos
suvokimo klaidos ir jy priezastys. Socialinis pristatymas.
suvokimas ir nuostatos organizacijos kontekste.
Emocijos ir veiklos efektyvumas.
3. Motyvacija ir motyvavimas. motyvacijos ir| 2 2 6 | 10 | Mokslinés literatiiros
motyvavimo sampratos. Motyvacijos teorijos. skaitymas, diskusijos,
Motyvy saltiniai org_anizacijoje:_Motyvq konfliktai. atvejo analizé, video
Motyvavimo metodai organizacijoje. Lo o
situacijy perziura ir
analizé, temos
pristatymas.
4. Organizaciné elgsena grupés lygmenyje. Grupés | 4 2 5 | 10 | Mokslinés literattiros
samprata organizacijoje. Grupiy organizacijose skaitymas, diskusijos,
tyrimai. Socializacija. Formalios ir neformalios atvejo analizé, video
grupés. Grupinis elgesys ir sprendimy priémimas. situacijy perzitra ir
Socialiniai grupés efektai: socialinis palengvinimas, analizé, temos
socialinis apsunkinimas, socialinis dykinéjimas, pristatymas.
aurcolés efektas. Konformizmas ir jo pasekmés
organizacijai. Grupés nariy vaidmenys. Grupés nariy
vaidmeny tipologijos. Komandos samprata ir riiys.
5. Komunikacija organizacijoje. Komunikacijos| 2 2 5 10 Mokslinés literati
modeliai.  Efektyvios komunikacijos samprata, okslines literaturos
salygos ir  kriterijai.  Komunikacijos tipai. Ska't.ymas* 'd'Sku'S'JOS’
Vertikaliosios ir horizontaliosios komunikacijos atvejo analize, video
ypatybés. Komunikacijos barjerai ir jy jveikimo situacijy perzitra ir
instrumentai. Efektyvus klausymasis. Susirinkimo analizé, temos
planavim_as ir_.organizav_imas... Kul_tﬁriniai skirtumai pristatymas.
ir komunikacija. Komunikavimo etika.
6. Konfliktai ir derybos. Konflikty valdymo| 2 1 3 5 L _
pagrindai ir derybos organizacijoje. Konflikto l\ﬁo.kSh“es g?eﬁam.r.os
samprata. Konflikty tipai ir klasifikacija. Grupiniy, skaitymas, diSkusljos,
S S . e atvejo analizé, video
tarpgrupiniy ir organizaciniy konflikty Saltiniai. situaciiu persidra ir
Tarpgrupiniy ir organizaciniy konflikty sprendimo analizéqtgmos
strategijosj._ _ Tarpininkavimas. Mobingas pristat);mas.
organizacijoje.
. N . 2 1 3 5 | Mokslinés literatiiros
7. Vadovavimas organizacijoje. Vadovavimas, - : -
. . skaitymas, diskusijos,
valdymas, vadyba. Vadovo asmenybé. Lyderio . NP
- A atvejo analize, video
fenomenas. Vadovo vaidmenys ir jgadziai. situaciiu persidra ir
Delegavimas.  Vadovavimo  teorijos:  vadovy iy p
. e . .. analizé, temos
elgsenos, bruozy, atsitiktinumy. Vadovavimo stiliai. .
pristatymas.
8. Poky¢iai organizacijoje ir streso valdymas.| 3 2 5 10 | Mokslinés literattiros
Organizacinius  poky¢ius salygojantios  jégos skaitymas, diskusijos,
(Lewin). Organizacinis vystymas, pokyc¢iy metodai. atvejo analize, video
Darbuotojy pasiprieSinimas poky¢iams ir jveikos situacijy perzidra ir




buidai. Besimokanti organizacija ir mokymosi analiz¢, temos
reikSmé organizacijoje. Streso samprata. Streso pristatymas.
psichofiziologija. Stresy organizacijoje Saltiniai.
Streso pasekmés. Streso valdymas organizacijoje.
9. Organizacijos kultara. Organizacijos kultira, 3 1 4 6 Mo'kshnes hferatu.r'os
) . . " o skaitymas, diskusijos,
savoka, jos funkcijos ir raiskos budai. . S
N _ . . atvejo analize, video
Organizacijos kultiros formavimas ir valdymas. Lo NP
L ~ e o A situaciyy perziura ir
Organizaciniy kultiiros tipai. Organizacijos etika ir . s
) analizé, temos
vertybés. -
pristatymas.
10. Organizacijy struktiira ir darbuotojy elgsena. 2 ! 3 5 Mo_kshnes hFeratu_r_os
B _ o skaitymas, diskusijos,
Organizacinés struktiros modeliavimas. Darbo . o
S . . o atvejo analize, video
praturtinimas. Darby grupavimas | funkcijas ir L0 A
L .. . I situacijy perzitra ir
padalinius.  Technologijy  jtaka organizacijos L
o S e analizé, temos
struktrai ir vadovavimui. :
pristatymas.
Pasirengimas egzaminui
IS viso | 32 16 48 | 82
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
proc. |laikas
Grupinis projektas 40 Semestro metu Grupinio projekto rezultatas yra vertinamas deSimtbaléje
sistemoje (nuo 1 iki 10 baly). Projekta rengia 2 -3 studentai,
kurie jvertinami vienodai. Vertinama 10 baly skaléje.
Vertinimo Kriterijai:
Susipazinimas su literatiira ir jos supratimas, atsirinkimas
tarp patikimy ir nepatikimy informacijos Saltiniy,; pateikiamy
idéjy pagrindimas, argumentavimas (25% pazymio)
Sugebéjimas taikyti organizacijos elgsenos zinias realaus
gyvenimo situacijy analizei (25% paZzymio)
Pristatymo sklandumas, aiskumas, jdomumas, auditorijos
jtraukimas (25% pazymio)
Diskusijos moderavimas, klausimy tinkamumas pasirinktai
temai, klausimy problematiskumas, diskusijos
apibendrinimas, jZvalgos / bendravimo jgidziy uzZduoties
tinkamumas pasirinktai temai, jos atlikimo koordinavimas,
griztamojo rysio suteikimas, apibendrinimas (25% pazymio)
Testas rastu 60 Sesijos metu Testas rastu yra sudarytas i§ paskaity metu déstytos
medziagos. Testa rastu sudaro 20 klausimy. Kiekvienas
teisingai atsakytas testo rastu klausimas yra vertinamas 0,5
balais. Galutinis testo rastu balas yra apskai¢iuojamas pagal
formulg: teisingai atsakyty klausimy skaicius * 0,5 (rezultatas
yra apvalinamas iki sveikojo skai¢iaus).
Testas rastu atliekamas VMA aplinkoje. Papildomais
Saltiniais naudotis negalima.
Galutinis  organizacinés elgsenos dalyko egzamino
jvertinimas yra apskaiCiuojamas pagal formulg: grupinio
projekto rezultatas * 0,4 + testo raStu rezultatas * 0,6
(Taikoma apvalinimo taisyklé: rezultatas yra apvalinamas iki
sveikojo skaiCiaus pagal matemating apvalinimo taisykle).
Egzamino vertinimo Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
eksternu strategija proc. |laikas

Egzamino laikymas eksternu: studentui yra pateikiamas testas rastu. Jo salygos yra identiskos apra§ytoms auks¢iau. Taip
pat studentas turi parengti individualy projekta. Individualaus projekto apimtis ir tema atitinkamai yra adaptuojama pagal
individualaus darbo pobiidj. Individualus projektas yra vertinamas pagal Siuos kriterijus: susipazinimas su literatiira ir jos
supratimas, temos atskleidimas, atsirinkimas tarp patikimy ir nepatikimy informacijos S$altiniy; pateikiamy idéjy
pagrindimas, argumentavimas. Individualaus projekto rezultatas yra vertinamas nuo 1 iki 10 baly.

Galutinis organizacinés elgsenos dalyko egzamino eksternu jvertinimas yra apskaic¢iuojamas pagal formule: individualaus
projekto rezultatas * 0,4 + testo raStu rezultatas * 0,6 (rezultatas yra apvalinamas iki sveikojo skaiCiaus pagal matemating

apvalinimo taisyklg).
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Education
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Myers, D.G. 2009 | Socialiné psichologija Kaunas: Poligrafija ir

informatika




