
 

 

 

 

 
STUDIJŲ DALYKO (MODULIO) APRAŠAS 

 

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas 

Darbas su jaunimu  

 

Dėstytojas (-ai) Padalinys (-iai) 

Koordinuojantis: 

Doc. dr. Jolita Buzaitytė-Kašalynienė 

Kitas (-i): 

Filosofijos fakultetas 

 

Studijų pakopa Dalyko (modulio) tipas 

Pirmoji Pasirenkamas  

 

Įgyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-os) 

Auditorinė Antras ir trečias kursas rudens 

semestras 

Lietuvių 

 

Reikalavimai studijuojančiajam 

Išankstiniai reikalavimai: Neformaliojo ugdymo metodai 

 

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): 

 

 

Dalyko (modulio) apimtis 

kreditais 

Visas studento darbo 

krūvis 

Kontaktinio darbo 

valandos 

Savarankiško darbo 

valandos 

5 135 42 93 

 

Dalyko (modulio) tikslas: studijų programos ugdomos kompetencijos 

Dalyko tikslas: lavinti darbo su jaunimu kompetencijas: organizuoti ir vykdyti ugdomojo pobūdžio veiklą su jaunais 

žmonėmis ar jų grupėmis jų laisvalaikiu, atsižvelgiant į jų poreikius, siekiant sudaryti sąlygas jauniems žmonėms 

integruotis į visuomenės gyvenimą bei įgalinti juos atsakingai kurti asmeninį gyvenimą, sąmoningai ir aktyviai dalyvauti 

visuomeniniame bei profesiniame gyvenime.  

 

Studijų programos ugdomos kompetencijos 

2 Gebėjimas vertinti kritiškai ir savikritiškai  

4 Gebėjimas dirbti multikultūrinėje aplinkoje 

5 Gebėjimas mokytis 

7 Kurti abipusio pasitikėjimo santykį su klientu, siekiant optimalaus socialinio funkcionavimo ir veikiant neapibrėžtose 

situacijose. 

8 Organizuoti bei vertinti socialinę pagalbą, taikant įvairius socialinio darbo metodus bei pagalbos strategijas bei 

vadovaujantis nacionaliniais ir tarptautiniais teisės aktais bei profesine etika. 

 

Dalyko (modulio) studijų siekiniai Studijų metodai Vertinimo metodai 

Žinos paauglystės ir jaunų žmonių pasaulio tikrovę 

ir gebės atpažinti jų poreikius 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos.  

Egzaminas raštu. 

Asmeninė refleksija / dienoraštis 

 

Gebės organizuoti, koordinuoti ir valdyti ugdymo 

procesus 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Kūrybinės praktinės 

užduotys atliekamos 

asmeniškai arba grupelėmis 

studentų grupėje seminarų metu 

ir su jaunimu dirbančiose 

organizacijose. Patirties 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 

praktinė kūrybinė užduotis. 



refleksija grupėse: dalyvavimas 

refleksijoje. 

Gebės lanksčiai ir kūrybiškai reaguoti į sunkumus, 

ieškoti galimų sprendimų; bus atviras naujovėms, 

ir eksperimentavimui 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Kūrybinės praktinės 

užduotys atliekamos 

asmeniškai arba grupelėmis 

studentų grupėje seminarų metu 

ir su jaunimu dirbančiose 

organizacijose. Patirties 

refleksija grupėse: dalyvavimas 

refleksijoje. 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 

praktinė kūrybinė užduotis; 

egzaminas raštu. 

Gebės mąstyti kritiškai, kvestionuoti aplink 

esančius procesus;  tinkamai reaguoti į kitų žmonių 

kritiką ar kritinį mąstymą. 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Patirties refleksija 

grupėse: dalyvavimas 

refleksijoje. 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 

praktinė kūrybinė užduotis; 

egzaminas raštu. 

Gebės planuotis, įgyvendinti ir vertinti savo 

mokymosi procesą 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Kūrybinės praktinės 

užduotys atliekamos 

asmeniškai arba grupelėmis 

studentų grupėje seminarų metu 

ir su jaunimu dirbančiose 

organizacijose. Patirties 

refleksija grupėse: dalyvavimas 

refleksijoje. 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 

praktinė kūrybinė užduotis; 

egzaminas raštu 

Gebės „įeiti“ į naują jaunimo grupę, ją pažinti ir 

palaikyti su ja konstruktyvų profesionalų santykį  

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Kūrybinės praktinės 

užduotys atliekamos 

asmeniškai arba grupelėmis su 

jaunimu dirbančiose 

organizacijose. Patirties 

refleksija grupėse: dalyvavimas 

refleksijoje. 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 

praktinė kūrybinė užduotis; 

egzaminas raštu 

Žinos vietos, regioninį, nacionalinį, europinį darbo 

su jaunimu ir jaunimo politikos kontekstus, 

finansavimo galimybes ir kt. 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos.  

Egzaminas raštu. 

Žinos ir gebės parinkti tinkamas darbo su jaunimu 

formas ir galimybes 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Kūrybinės praktinės 

užduotys atliekamos 

asmeniškai arba grupelėmis 

studentų grupėje seminarų metu 

ir su jaunimu dirbančiose 

organizacijose. 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 

praktinė kūrybinė užduotis; 

egzaminas raštu 

Gebės prisiimti įvairius jaunimo darbuotojo 

vaidmenis ir juos atitinkamai taikyti įvairiose 

darbo su jaunimu aplinkose ir situacijose 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Kūrybinės praktinės 

užduotys atliekamos 

asmeniškai arba grupelėmis 

studentų grupėje seminarų metu 

ir su jaunimu dirbančiose 

organizacijose. Patirties 

refleksija grupėse: dalyvavimas 

refleksijoje. 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 

praktinė kūrybinė užduotis; 

egzaminas raštu 

Išmanys ir gebės dirbti su jaunimo sričiai 

aktualiomis temomis (seksualumas, vartojimas, 

priklausomybės, eksperimentai, rengimas šeimai ir 

kt) 

Teorinės paskaitos. 

Savarankiškos literatūros 

studijos. Kūrybinės praktinės 

užduotys atliekamos 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei; 

asmeninė refleksija / dienoraštis; 



grupelėmis studentų grupėje 

seminarų metu.  

praktinė kūrybinė užduotis; 

egzaminas raštu 

 

Temos 

Kontaktinio darbo valandos  
Savarankiškų studijų 

laikas ir užduotys 
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Užduotys 

1. Darbas su jaunimu ir jaunimo darbuotojas: tikslai 

ir funkcijos. 

2      2 2 Jaunimo darbuotojų  

sertifikavimo 

metodika, 2012; 

JAUNIMO 

DARBUOTOJŲ 

VEIKLOS APRAŠAS, 

2013; Kate Sapin, 2009 

2. Socialinė asmens prigimtis ir poreikiai 2      2 4 Zygmunt Bauman. 

Likvidi meilė. Apie 

žmonių ryšių trapumą. 

Vilnius: Apostrofa, 

2007. 

2 skyrius. Socialumo 

įrankių dėžutėje 77-137 

psl. 

3.Santykis ir susietumas. Pasitikėjimu grįstų 

santykių kūrimas. Profesionalių santykių ribos. 

2      2 4 G. Gudaitė. Santykis su 

autoritetu ir asmeninės 

galios pajauta. 2016 

4. Socialinės ir asmeninės kompetencijos ir jų 

lavinimo būdai. 

2      2 2  

5. Ugdymo institutai (sistemos): rizikos ir 

apsauginiai veiksniai. (Ne)Pageidaujami ugdymo 

rezultatai (raidos išdavos) 

2      2 2 J. Buzaitytė 

Kašalynienė, Vaikų 

raidos rizikos ir 

apsauginiai veiksniai // 

STEPP : socialinė 

teorija, empirija, 

politika ir praktika / 

Vilniaus universiteto 

Specialiosios 

psichologijos 

laboratorija. 2015, Nr. 

10, 35-51. 

6. Ugdymo institutų reikšmė skirtingais vaiko-

jaunuolio raidos etapais. 

2      2 2  

7. Paauglystės ir jaunų suaugusiųjų raidos etapų 

ypatumai. 

 

2      2 4 ed. by Tony Jeffs and 

Mark Smith, 2000 

8. Pažeidžiami jaunuoliai 2      2 4 Kate Sapin, 2009; ed. 

by Tony Jeffs and Mark 

Smith, 2000 

9. Darbo su jaunimu formos, metodai  2      2 2  

10. Jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo 

sistema Lietuvoje: nacionalinis ir regioninis 

lygmenys 

 

2      2 2 Jaunimo politikos 

pagrindų įstatymas;  

11. Jaunimo veikla ir jaunimo organizacijos: 

mokinių ir studentų savivaldos.  

1      2 4 A. Bukavickaitė, 

G. Duoblys, 2009 



 

12. Jaunimo ugdymo (narystės) ir su jaunimu 

dirbančios organizacijos 

 

1      2 4 T-kit Nr. 1 

Organizacijų valdymas,  

2000 

13. ES programa jaunimui: galimybės jaunimui ir 

jaunimo darbuotojams 

2      4 4 ERASMUS+ programa 

http://jtba.lt/erasmus/  

14. Darbas su jaunimu gatvėje 2      2 4 K. Laureckis,  G. 

Laucytė, E. Došienė, D. 

Beliukevičiūtė, 2015 

15. Atviras darbas su jaunimu. 

 

2      2 4 R. Škriadaitė 

S. Pilitauskaitė 

Z. Pikiotienė, 2011 

Studentų vedami užsiėmimai jaunimui aktualiomis 

temomis 

   14   14 14  

Praktinės kūrybinės užduotys su jaunimu 

dirbančiose organizacijose 

       20  

Pasirengimas egzaminui        15  

Iš viso 28   14   42 93  

 

Vertinimo strategija Svoris 

proc. 

Atsiskaitymo 

laikas  

Vertinimo kriterijai 

Kūrybinė užduotis 

studentų/kolegų grupei 

20 Semestro 

eigoje 

3-4 studentų grupėje parengti ir pravesti neformaliojo ugdymo 

metodais paremtą užsiėmimą jaunimui aktualiomis temomis 

savo kolegoms studentams. Vertinimas susidės iš trijų dalių: 

1 užsiėmimą vedusios grupės nariai vertins savo grupės darbą 

(procesą rengiantis užduočiai), atskirų narių indėlį. Refleksijos 

su dėstytoja metu. 

2 užsiėmimo dalyvių atsiliepimų ir vertinimo 

 

Asmeninė refleksija /  

dienoraštis 

20 

proc. 

Semestro 

eigoje 

Refleksijų temos / sritys: 

Asmeninių nuostatų ir įsitikinimų susijusių su kurso temomis; 

Asmeninės patirties; 

Darbo su jaunimu kompetencijų įsivertinimas ir kaita. 

Įrašas dienoraštyje užskaitomas, jeigu jis atsako į pateiktą temą 

ir/ar klausimą ir jei jo apimtis ne mažesnė nei 300 spaudos 

ženklų (be tarpų) ir jei jis atsako į pateiktą temą ir/ar klausimą. 

 

Vertinimas nuo 1 iki 10 balų, kuris išskaičiuojamas 

proporcijomis pagal įrašus dienoraštyje, nuo 1 iki 100 proc. 

dėstytojo užduotų įrašų. 

Praktinė kūrybinė užduotis 

 

30  Semestro 

eigoje 

Užduotis atliekama porose su jaunimu dirbančioje 

organizacijoje. Užduoties struktūra: 

1) Jaunimo darbuotojo darbo su jaunimo grupėmis 

stebėjimas min. 6 val. Stebėjimo 

aprašymas/protokolas ir kritinė refleksija 

(atsiskaitoma individualiai). 

2) Užsiėmimo su jaunais žmonėmis planas/aprašymas 

(atsiskaito pora). 

3) Užsiėmimo pravedimo refleksija (atsiskaitoma 

individualiai). 

Egzaminas raštu 

 

30 Sesijos metu 2 klausimai iš kurso teorinės medžiagos 

 

 

Pastabos: 1. Egzaminas laikomas išlaikytu, jei kiekviena jo dalis įvertinama patenkinamu pažymiu. 

2. Seminarų lankymas yra privalomas, praleidus daugiau kaip du seminarus, neleidžiama laikyti egzamino. 

 

http://jtba.lt/erasmus/


Autorius Leidi

mo 

metai 

Pavadinimas Periodinio 

leidinio Nr. 

ar leidinio 

tomas 

Leidimo vieta ir leidykla ar 

internetinė nuoroda 

Privaloma literatūra 

PATVIRTINTAS Lietuvos 

Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministro 

2013 m. gegužės 14 d. 

įsakymu Nr. A1-208 

 

2013 JAUNIMO DARBUOTOJŲ 

VEIKLOS APRAŠAS 

 https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/

TAD/TAIS.448855  

 2014 Jaunimo politika Lietuvoje  https://www.jrd.lt/informacija

-dirbantiems-su-

jaunimu/metodiniai-

leidiniai/el-

biblioteka/Jaunimo%20politik

a%20Lietuvoje%20(6).pdf  

K. Laureckis,  

D. Petružytė 

2015 REKOMENDACIJOS  

INSTITUCIJOMS IR 

ORGANIZACIJOMS,  

DIRBANČIOMS SU 

SUNKAUS ELGESIO 

JAUNIMU 

 https://www.jrd.lt/informacija

-dirbantiems-su-

jaunimu/metodiniai-

leidiniai/el-

biblioteka/rekomendacijos_ir_

silymai.pdf  

G. Sakalauskas, N. 

Kriaučiūnas, A. 

Malinauskas, N. Miginis, N. 

Paddison, D. Petkauskas, L. 

Ragauskas 

 

2012 Jaunimo darbuotojų  

sertifikavimo metodika 

 https://www.jrd.lt/informacija

-dirbantiems-su-

jaunimu/jaunimo-

darbuotojai/jaunimo_darbuoto

ju_sertifikavimo_metodika_2

0120519.pdf 

 

K. Laureckis,  G. Laucytė,    

E. Došienė, D. 

Beliukevičiūtė 

 

2015 Mokytis iš gatvės. Darbo su 

jaunimu gatvėje praktinis 

gidas 

 https://www.jrd.lt/informacija

-dirbantiems-su-

jaunimu/darbas-su-

jaunimu/gatves-darbas-su-

jaunimu/leidinys_mokytis_is_

gatves_v1.3-1.pdf   

edited by Tony Jeffs and 

Mark Smith. 

2000 Youth work  

 

 Basingstoke : Macmillan 

Kate Sapin. 2009 Essential skills for youth work 

practice  

 Los Angeles [Calif.] [etc.] : 

SAGE 

R. Škriadaitė 

S. Pilitauskaitė 

Z. Pikiotienė 

2011 Atvirų jaunimo centrų 

praktinis gidas 

 https://www.jrd.lt/informacija

-dirbantiems-su-

jaunimu/darbas-su-

jaunimu/atviras-darbas-su-

jaunimu/atviru_jau...tinis_gid

as.pdf  

A. Bukavickaitė, G. 

Duoblys 

2009 Savivaldos gidas. Mokinių 

savivaldos organizavimas ir 

vadyba mokykloje 

 http://www.lijot.lt/lt/leidiniai/l

ijot-leidiniai/finish/28-

metodiniai-leidiniai/404-

savivaldos-gidas-mokini-

savivaldos-organizavimas-ir-

vadyba-mokykloje  

Europos Taryba ir Europos 

Komisija 

2000 T-kit Nr. 1 Organizacijų 

valdymas 

 http://www.lijot.lt/lt/leidiniai/l

ijot-leidiniai/finish/28-

metodiniai-leidiniai/392-t-kit-

nr-1-organizacij-valdymas  

G. Gudaitė 2016 Santykis su autoritetu ir 

asmeninės galios pajauta 

 Vilniaus universiteto leidykla 

Z. Bauman 2007 Likvidi meilė apie žmonių 

ryšių trapumą 

 Vilnius: APOSTROFA 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.448855
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.448855
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.448855
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/Jaunimo%20politika%20Lietuvoje%20(6).pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/Jaunimo%20politika%20Lietuvoje%20(6).pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/Jaunimo%20politika%20Lietuvoje%20(6).pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/Jaunimo%20politika%20Lietuvoje%20(6).pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/Jaunimo%20politika%20Lietuvoje%20(6).pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/Jaunimo%20politika%20Lietuvoje%20(6).pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/rekomendacijos_ir_silymai.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/rekomendacijos_ir_silymai.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/rekomendacijos_ir_silymai.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/rekomendacijos_ir_silymai.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/rekomendacijos_ir_silymai.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/rekomendacijos_ir_silymai.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai/jaunimo_darbuotoju_sertifikavimo_metodika_20120519.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai/jaunimo_darbuotoju_sertifikavimo_metodika_20120519.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai/jaunimo_darbuotoju_sertifikavimo_metodika_20120519.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai/jaunimo_darbuotoju_sertifikavimo_metodika_20120519.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai/jaunimo_darbuotoju_sertifikavimo_metodika_20120519.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai/jaunimo_darbuotoju_sertifikavimo_metodika_20120519.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/atviru_jau...tinis_gidas.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/atviru_jau...tinis_gidas.pdf
https://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/atviras-darbas-su-jaunimu/atviru_jau...tinis_gidas.pdf
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