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Studiju pakopa

Pirmoji

| Dalyko (modulio) lygmuo |

Dalyko (modulio) tipas

| Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

MiSraus mokymosi

| Vykdymo laikotarpis |

| 8 semestras

Vykdymo kalba (-0s)
| Lietuviy

ISankstiniai reikalavimai:

Reikalavimai studijuojanéiajam
Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
Kkruvis

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo
valandos

5

130

48

82

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Kurso tikslas - plétojant studenty supratimg apie neformalyjj $vietima, jo jgyvendinimo kontekstus ir priemones, padéti
busimiems ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo pedagogams pasirengti vaiky neformaliojo Svietimo
organizavimui, edukaciniy projekty rengimui ir vykdymui.

Programos numatomi
studiju rezultatai

Dalyko (modulio) studiju
siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Socialiniai gebéjimai 3.1
Socialiniai gebéjimai 3.2
Socialiniai gebéjimai 3.3

Gebés perteikti informacija, idéjas,
problemas, susijusias su
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
pradinio mokyklinio amziaus vaiky
uzimtumu, neformaliuoju Svietimu.

Mokslinés ir
metodingés literattiros,
neformaliojo
Svietimo dokumenty
ir tyrimy analizé

Pasirengimas
uzsiémimams,
dalyvavimas paskaity ir
pratyby diskusijose;
UZduotys VMA

Gebés neformaliojo Svietimo
klausimais bendrauti ir
bendradarbiauti su kolegomis,
vaiky tévais (globéjais);
atsizvelgdamas j grupés nariy

Renginiy, bireliy ir
projektinés veiklos
analizé (dalyvavimas
gyvai arba filmuotos

N mokyklos neformaliojo
Svietimo analizé ir
pristatymas;

poreikius gebés inicijuoti bendras medziagos perzidra). | Refleksija
veiklas/projektus. Diskusija

Gebés dirbti komandoje

inicijuodamas/ kurdamas/ Minciy zemélapis. Dalyvavimas

koordinuodamas/ jgyvendindamas

Renginiy scenarijy,

organizuojant ir

projektine veikla jvairiose edukaciniy projekty igyvendinant studenty
ugdymosi aplinkose su rengimas (darbas renginj.
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ar grupése) Renginio ir savo indélio
pradinio mokyklinio amZiaus jame refleksija
vaikais.

Asmeniniai gebéjimai 4.3 | Gebés prisiimti atsakomybe uZ savo

Asmeniniai gebéjimai 4.4 | darbo rezultatus organizuojant anti paskai
ikimokyklinio, priemokyklinio ar {;rii‘iltl;a?tl paskaita Dalyvavimas isvykose,

pradinio mokyklinio amziaus vaiky

neformaliojo

pratyby diskusijose;

neformaliojo Svietimo veiklas ir A Refleksija
.. . - - Svietimo jstaigas
puoseléjant vaiky gebéjimus bei
vertybines nuostatas.
Gebés vertinti savo santykj su Sékmingai o
neformaliuoju Svietimu, analizuoti jgyvendinty Sukurty renginiy




savo dalyvavima vykdant mokiniy
neformalyjj Svietima klasés/
mokyklos/miesto (rajono) /3alies
lygiu

mokykliniy

analize.

projekty/renginiy

Darbas grupése

scenarijy, edukaciniy
projekty pristatymas

Specialieji gebéjimai 5.4, Gebéti savarankiskai parengti ir

. jgyvendinti jvairius ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio
amziaus vaiky ugdymui skirtus
edukacinius projektus

balsavimas,
aptarimas;
Idéjy muge

Projekty vertinimas,

UZduotys VMA
Dvipusis dienorastis

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas ir

uzduotys

Temos

Konsultacijos
Seminarai

Paskaitos
Pratybos

\Visas kontaktinis

Laboratoriniai
darbas

darbai
Praktika

Savarankiskas

darbas

UZduotys

1. Neformalus $vietimas (NS) Lietuvoje ir
Europoje: tikslai, principai ir vertybés,
galimybés ir problemos.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 4 4
kiti dokumentai. Nacionaliné parama
neformaliojo ugdymo veikloms
Neformaliojo Svietimo tyrimai Lietuvoje ir
uzsienyje.

Neformaliojo Svietimo formos.

ISstudijuoti pasirinktus/
nurodytus Svietimo
dokumentus ir straipsnius
NS klausimais ir
pasirengti seminarams;
Teksty skaitymas:

e Smith, M. K. (2001)

e Lietuvos Svietimo
buklés analizé (p. 51 -
59)
www.Irs.It/sip/getFile
3?p_fid=3446

e Rudkus et al. (2009).
p. 9-19

PasiruoSimas seminarui:
1. Dokumenty analizé:
¢ LR 3vietimo ir mokslo
istatymas
o Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija
2. Interneto svetainiy
apzvalga:
e https://www.neformalus

ugdymas.|t
e https://mwww.Imnsc.It

Ziniy gilinimui:

LaBelle, T. “Formal, non-
formal and informal
education: a holistic
perspective on lifelong
learning”

2. NVS ugdytojo profesiné kompetencija, 2
pasirengimas, asmeninés savybes,
laikysena.

Skaitymas: Klocker, S.
(2006), p. 37-48.

Ziniy gilinimui:

Kolb A.Y ., et al. (2014)

3. Grupeé neformaliajame Svietime: grupés | 4 4
raida, mokymasis su grupe, i$ grupés.
Mokymasis i$ patirties. Patirtinio

16

Skaitymas:
- Tereseviciené, M.,
Gedviliené, D. (1999)



https://www.neformalusugdymas.lt/
http://www.lrs.lt/sip/getFile3?p_fid=3446
http://www.lrs.lt/sip/getFile3?p_fid=3446
http://www.lrs.lt/sip/getFile3?p_fid=3446
https://www.neformalusugdymas.lt/
https://www.neformalusugdymas.lt/
https://www.neformalusugdymas.lt/
http://www.lmnsc.lt/
http://www.lmnsc.lt/

mokymosi procesas, refleksija ir jos - Gailius et al. (2013) p.
igyvendinimas. 10-80
- Kolb, D. (1984)
4. Projektas kaip NS jrankis. Projekto | 4 4 | 4 10 20 Susipazinti su: - Erasmus+
jgyvendinimo Zingsniai: poreikiy analize, programos vadovu
planavimas, jgyvendinimas, Vertinimas. http://www.erasmus-
Projektinés  veiklos kokybés vadyba. plius.It
Mokymosi projekte uztikrinimas. - Erasmus+ programos
Erasmus+ programa: iStakos, vertybés, paraisky vertinimo
galimybés rekomendacijomis
ekspertams
https://ec.europa.eu/progra
mmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus/file
s/2017-expert-
quide_en.pdf
- paraisky neformaliojo
Svietimo krep3eliui gauti
teikimo tvarka ir
formomis.
Projekto paraiskos
rengimas.
5. Laisvalaikio samprata, tikslai, struktira, | 2 2 4 8 N klasés mokiniy
funkcijos. Laisvalaikio risys, formos. laisvalaikio tyrimo analizé
Laisvalaikio sampratos istoriné kaita. (VMA)
Socialiniai, kultiiriniai, ekonominiai Interviu su N biarelio
laisvalaikio organizavimo aspektai. vadovu (VMA)
Organizuotas laisvalaikis.
6. Renginys, jo apibrézimas, renginio 4 2 |6 12 22 Ugdomojo renginio
reik§mé ir prasmé. Renginio tikslas ir pradiniy klasiy mokiniams
uzdaviniai. Renginiy formos, metodai. / prieSmokyklinio ar
Renginiy organizavimo etapai. Resursy ir ikimokyklinio amZiaus
laiko planavimas. Atsakomybiy vaikams organizavimas ir
paskirstymas. Riziky valdymas. uzsiémimy vedimas.
Kiti renginio organizavimo ypatumai:
vieta ir laikas, vieSinimas ir rezultaty
sklaida.
15 viso | 20 18 | 10 48 82
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaity | Vertinimo kriterijai
proc. | mo laikas
Ugdomojo renginio pradiniy Iki geguzés | Karybiskumas, tinkamas visy projekto etapy jgyvendinimas,
klasiy mokiniams / 20 d. riziky numatymas, neformaliojo Svietimo principy taikymas
prieSmokyklinio ar 40 %

ikimokyklinio amZiaus
vaikams organizavimas ir
uzsiémimy vedimas.

3 — Uzsiémimas atitinka grupés pasirengimg, interesus ir
poreikius. ] uzsiémima jtraukiami ir aktyviai dalyvauja grupés
nariai. AiSkiai pateikiamos uzsiémimo instrukcijos, atsakoma j
klausimus, vykdomas aptarimas ir refleksija.

2 — Uzsiémimas i$ dalies atitinka grupés pasirengima, interesus
ir poreikius.

1 — Uzsiémimas i$ dalies atitinka grupés poreikius, interesus ir
pasirengimg. Uzsiémimas paremtas informacijos perdavimu ar
mokymu, vangiai jtraukiant grupés narius.



http://www.erasmus-plius.lt/
http://www.erasmus-plius.lt/
http://www.erasmus-plius.lt/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf

0 — neparengtas ir nejgyvendintas uzsiémimas.

Projekto paraiSkos rengimas
ir pagrindiniy projekto
sudedamyjy pristatymas
seminaro metu

40 %

Iki kovo 20
d.

Projekto paraiskos rengimas:

3 balai — AiSkiai pagrijstas projekto poreikis. Numatyti realistiski
tikslai ir kairybiskos priemonés (ugdomosios veiklos) jiems
pasiekti. Tikslai ir priemonés yra detaliai apraSomi, pagrindZiant
rySius. Numatytos tiksly pasiekimo jsivertinimo technikos.
Projektas nuoseklus, logiskas ir detalus.

2 balai - projekto poreikis ir tikslai pakankamai pagrjsti.
Numatomi realistisSki tikslai ir priemonés (ugdomosios veiklos)
jiems pasiekti, nors gali bati Siek tiek neaiSkumo. Tikslai ir
priemonés yra aprasomi, nors gali trukti detaliy ar aiSkumo.
Numatyti kai kurie tiksly pasiekimo jsivertinimo metodai, taciau
gali trakti nuoseklumo arba iSsamumao. Projektas didZigja dalimi
nuoseklus, nors gali bati esminiy detalumo ar loginiy rysiy
pagrindimo trokumy.

1 balas — Projekto poreikis pagristas nepilnai. Numatyti
realistiki tikslai ir priemonés (ugdomosios veiklos) jiems
pasiekti. Tikslai ir priemonés yra aprasomi. Numatytos tiksly
pasiekimo jsivertinimo technikos. Projektui stinga detalumo ir
loginiy rysiy.

0 — neparengtas arba nepilnai parengtas projektas.

Projekto idé¢jos ir pagrindiniy aspekty (Projekto kontekstas ir
poreikis, tikslai ir uZdaviniai, metodai ir veiklos, numatomil
rezultatai ir nauda) pristatymas seminare:

1 balas - pristatymo metu buvo iSsamiai ir aiSkiai pateikti visi|
aspektai. Argumentuojama projekto svarba, nurodomi konkretis|
tikslai ir veiklos, aiSkiai demonstruojama, kaip Sie elementai derg|
tarpusavyje ir kaip siekiama numatyty rezultaty. Atsakoma j
klausimus, argumentuojama.

0.5 balo - pateikti pagrindiniai aspektai, jiems triiksta i$samumo
ar aiSkumo. Pateikiami pagrindiniai tikslai, veiklos ir rezultatai,
bet stokojama detalumo, aspektams skiriamas démesys
paskirstytas  neproporcingai. ]  klausimus  atsakoma
pavirSutiniSkai, nedemonstruojamas jsigilinimas j skirtingus
projekto elementus ir jy tarpusavio sasajas.

0 baly - pristatymas neparengtas arba pristatant projekta
nedalyvaujama, j klausimus neatsakoma.

Aktyvus dalyvavimas ir
uzduodiy atlikimas

20 %

Semestro
metu

Aktyvumas, argumenty déstymo nuoseklumas ir logika, temos
iSmanymas, rémimasis Saltiniais, originalumas, tinkamas
Zodynas.

2 balai — aktyviai ir konstruktyviai dalyvauja diskusijose,
argumentuotai pateikia savo nuomone, kelia probleminius
klausimus, atsako j kity keliamus klausimus, atlieka daugiau nei
80% uzduodiy.

1 balas — dalyvauja diskusijose, atsako j kity klausimus, pateikia
nuomong, atlieka daugiau nei 50% uzduociy.

0 — nedalyvauja diskusijose

Autorius

Leidi
mo
metai

Pavadinimas

Periodinio Leidimo vieta ir
leidinio Nr. leidykla

ar leidinio tomas | ar internetiné
nuoroda

Privalomoji literatura




Adomaitiené, J. 2016 | Projektai mokymo(si) procese: Klaipédos
andragoginés saveikos universitetas
optimizavimo
aspektas: monografija

Eshach, H. 2007 | Bridging In-school and Out- Journal of https://link.springer.co
of-school Learning: Formal, Science m/journal/10956
Non-Formal, and Informal Education and
Education. Technology,

Volume 16,
Issue 2, pp 171-
190.

Gailius Z. et al. 2013 | Darbo su jaunimo grupémis http:/Avww.jrd.It/uplo
vadovas: neformaliojo ugdymo ads/darbo%20su%20j
praktika Lietuvoje aunimo%20grupemis

%20vadovas_press%2
Oquality.pdf

Garbauskaité-Jakimovska, | 2023 | Tarpti neformaliuoju ugdymu: Vilniaus universiteto

J. post-struktaralistiné leidykla.
neformaliojo (jaunimo) https://epublications.vu.
ugdymo analizé It/object/elaba: 1596690

76

Klocker, S. (sud.) 2006 | Manual for facilitators in non- https://rm.coe.int/168
formal education 07023d1

Kolb, D.A. 1984 | Experiential learning: http://academic.reqgis.e
experience as a source of du/ed205/Kolb.pdf
learning and development

Mikalauskas, R. (sud.) 2017 | Laisvalaikio pagrindai: Lietuvos sporto
vadovélis universitetas

Morris, R. A., | 2012 | Sékminga projekty vadyba Vilnius: Verslo Zinios

McWhorter Sember, B.

Ruskus et al. 2009 | Neformalusis Svietimas https:/iwww.smm.lt/u
Lietuvoje. Faktai, interesai, ploads/lawacts/docs/6
vertinimai. 89 091c031457a04e4

61c9470c2699c¢4d20.
pdf

Smith, M. K. 2001 | What is non-formal education? http://infed.org/mobi/

what-is-non-formal-
education/

Teresevifiené, M., | 1999 Mokymasis bendradarbiaujant Vilnius: Garnelis

Gailiené, D.

Zuzeviciute, V. 2011 | Projekty vadyba Svietime: Kaunas: Pasaulio
studijy knyga aukstyjy lietuviy centras
mokykly studentams

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d.

jsakymo Nr. V- 554 redakcija)
http://mww.smm.lt/uploads/documents/svietimas/neformalus%20ugdymas/KONCEPCIJA%202012%2003%2029
%20isak%20Nr.%20V-554.pdf
Neformaliojo vaiky Svietimo galimybés
http://Amww.smm.It/uploads/documents/svietimas/NV%C5%A0%20finansavimas.pdf
Neformaliojo ugdymo aktualijos
http://Amww.smm.It/uploads/documents/kiti/2012-12_Nr_20 Neformaliojo%20ugdymo%20aktualijos.pdf
Neformaliojo vaiky Svietimo finansavimas (+dokumentai)

e  https://www.Imnsc.lt/neformaliojo_svietimo_finansavimas/

e  https://www.neformalusugdymas.lt
L’éducation non-formelle ou comment apprendre tout au long de la vie [Neformalus ugdymas arba kaip mokytis
visg gyvenima] https://www.animafac.net/blog/l-education-non-formelle-ou-comment-apprendre-tout-au-long-de-
la-vie/

Papildoma literatiira

Bowdin, G.A.J. et al. | 2012 | Events management | |



http://www.jrd.lt/uplo
http://academic.regis.edu/ed205/Kolb.pdf
http://academic.regis.edu/ed205/Kolb.pdf
http://academic.regis.edu/ed205/Kolb.pdf
http://www.smm.lt/u
http://www.smm.lt/u
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
http://www.smm.lt/uploads/documents/svietimas/neformalus%20ugdymas/KONCEPCIJA%202012%2003%2029%20isak%20Nr.%20V-554.pdf
http://www.smm.lt/uploads/documents/svietimas/neformalus%20ugdymas/KONCEPCIJA%202012%2003%2029%20isak%20Nr.%20V-554.pdf
http://www.smm.lt/uploads/documents/svietimas/NV%C5%A0%20finansavimas.pdf
http://www.smm.lt/uploads/documents/kiti/2012-12_Nr_20_Neformaliojo%20ugdymo%20aktualijos.pdf
https://www.lmnsc.lt/neformaliojo_svietimo_finansavimas/
https://www.neformalusugdymas.lt/
https://www.animafac.net/blog/l-education-non-formelle-ou-comment-apprendre-tout-au-long-de-la-vie/
https://www.animafac.net/blog/l-education-non-formelle-ou-comment-apprendre-tout-au-long-de-la-vie/
https://www.animafac.net/blog/l-education-non-formelle-ou-comment-apprendre-tout-au-long-de-la-vie/

Kolb, AY. et al. 2014 | On Becoming an Experiential Simulation & | DOI:
Educator: The Educator Gaming, Vol. | 10.1177/10468781145
Role Profile 45(2) 204- 34383

234

La Belle, T. 1982 | Formal, non-formal and | International Springer. Prieinamas
informal education: a holistic | Review per jstor baze:
perspective on lifelong | of http://www.jstor.org/s
learning Education, p. | table/3443930
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