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kreditais Kriivis valandos valandos
5 130 48 82

Dalyko (modulio) tikslas:studiju programos ugdomos kompetencijos

Studijy dalykas, derinant teorinj suvokimg ir praktinius jgiidzius, ugdo studenty verslumo kompetencijas: atitinkamy
Ziniy, jgudzy ir nuostaty rinkinj. Suvokimas, kokiy verslumo kompetencijy reikalauja ateities darbo rinka procesy
automatizavimo kontekste, iSrySkina mokymo(si) visg gyvenimg ir verslumo kompetencijy ugdymo(si) svarbg.

Verslumo kompetencijy ugdymo pagrindas — projektinis darbas, sprendziant realy $iy dieny organizacijos i85ukj —
jgalina studentus jgytiziniy ir jgidziy imtis veiksmy ir kurti beijgyvendinti socialines ir tvarias naujoves kaip skirtingy
socialiniy ir verslo i§§0kiy sprendimus, derinant individualaus pozlriy, ziniy ir kompetencijy rinkinj, j klienta

orientuotg pozitrj.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Gebéti rinkti ir analizuoti duomenis,
sitilyti  visapusiais ir  iSsamiais
duomenimis pagristus pasitlymus.

Gebéti taikyti jvairius idéjy generavimo
ir kiirybiSkumo metodus kuriant naujas
idéjas.

Gebéti pagristi verslo vystymo, sitilonmy
naujoviy idéjas, jgyvendinimo formas,
ivertinti verslo projekty nauda ir rizika.

Suvokti verslumo kompetencijy esme ir
svarbg.

Gebéti reflektuoti savo jgytas verslumo
kompetencijas,  paruosSti  saviugdos

plang.

Paskaitos vedamos taikant
informacinius ir kiirybinius déstyno
metodus.

Grupinis projektinis darbas
moderuojamas  pagal tarptauting
kiirybinio mastymo metodika (ang.
Design Thinking), naudojant verslo
plano,  galimybiy, konkurenty
analizés, tikslinés auditorijos tyrimo,
apraSymo, idéjy generavimo, idéjy
vertinimo metodus.

Seminary metu skatinama studenty
saviraiSka, kritinis analitinis
mastymas, dalyvavimas diskusijose.

Galutinio projektinio darbo
pristatymo metu — savo siilomos
naujovés pagrindimas  sudarytai
komisijai.

Studenty zinios ir gebéjimai
vertinami de§imtbaléje sistemoje.
Taikoma kaupiamojo balo
vertinimo  metodika.  Tarpinis
atsiskaitymas (20 proc.) vykdomas
rastu. Grupinio projektinio darbo
galutinis  pristatymas sudarytai
komisijai (50 proc.) vykdomas
auditorijoje. Egzaminas (30 proc.)
vykdomas rastu.

Papildomas balas  skiriamas
studentams, laiku atsiskaiiusiems
visus tarpinius grupinio
projektinio darbo etapus.

Po pusg balo netenka studentaiuz
kiekvieng laiku  neatsiskaityta
grupinio projektinio darbo etapa.




Temos

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas ir

uZduotys

\Visas kontaktinis

Laboratoriniai
darbas

Paskaitos
Konsultacijos
Seminarai
Pratybos
Praktika

Savarankiskas

darbas

Uzduotys

Dalyko pristatymas: verslumo
kompetencijy, kiirybinio mastymo
metodikos (ang. Design Thinking)
pristatymas

Susipazinimas su dalyko
apraSu ir atsiskaitymui
keliamais reikalavimais.
Literatiiros ir medziagos
paskaitoms studijavimas.
Realaus atvejo analize.
Pasiskirstymas komandos
vaidmenimis.

Bendravimas ir bendradarbiavimas
Kritinis mgstymas ir problemy
sprendimas

16

Verslumo kompetencijy
samprata, reikSme,
ugdymo metodai.
Analizuojamo atvejo
verslo plano sudarymas,
galimybiy apzvalga,
konkurenty analizé.

KirybiSkumas ir atvirumas naujovéms
Iniciatyvumas ir pasitikéjimas

14

Verslumo kompetencijy
samprata, reikSme,
ugdymo metodai.
Analizuojamo atvejo
tikslinés auditorijos
tyrimas, personos
apra§ymas, svarbiausiy
atvejo veiksniy
apibendrinimas.

Orientacija ] ateit]
Galimybiy pazinimas

14

Verslumo kompetencijy
samprata, reikSme,
ugdymo metodai.
Analizuojamo atvejo
galimybiy apzvalga,
vertés pasitilymo
suformavimas, galimybiy
vertinimas.

Gebéjimas rizikuoti, gebéjimas dirbti
neapibréztomis aplinkybémis
Lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti

16

Verslumo kompetencijy
samprata, reikSme,
ugdymo metodai.
Analizuojamo atvejo
id¢jos testavimas,
gynimas prie§ sudaryta
komisija.

Ateities darbo rinkos samprata ir sgsaja
suverslumo kompetencijomis

Literatiiros ir medzagos
paskaitoms studijavimas.
Diskusija.

Verslumo kompetencijy matavimas ir
vertinimas

Literatiiros ir medzagos
paskaitoms studijavimas.
Refleksija savo verslumo
kompetencijoms,
saviugdos planas.

Verslumo kompetencijy ugdymas
Svietimo sistemoje

Literattiros ir medziagos
paskaitoms studijavimas.

IS viso

32 16 48

82




Vertinimo strategija | Swvoris Atsiskaitymo | Vertinimo Kriterijai
proc. laikas
Projektinis darbas 50 Viso semestro | Projektinis darbas seminary metu, uzduociy atlikimo lygis
(PD) metu vertinamas vadovaujantis $iais kriterijais :
PaZzymiu (aukséiausias jvertinimas - 10) vertinamas galutinis
projekto pristatymas komisijai.
Tarpiniy uzduoéiy vertinamas atlikimo faktas.
Tarpinis 20 Spalio 20 vienodos vertés uzdaro tipo klausimy
atsiskaitymas (TA) pabaigoje Teisingo atsakymo verté — 0,5 balai, neteisingo atsakymo verté
— 0 baly, bendra maksimali surinkty baly verté lygi 10.
Egzaminas (E) 30 Egzaminy 20 vienodos vertés uzdaro tipo klausimy
sesijos metu Teisingo atsakymo verté — 0,5 balai, neteisingo atsakymo verté
— 0 baly, bendra maksimali surinkty baly verté lygi 10.
Galutinis studento ziniy jvertinimas yra tarpinio atsiskaitymo,
grupinio projekto ir egzamino jvertinimy kaupiamasis balas.
Vertinimui yra taikoma 10-ies baly skalé:
10 (puikiai);
9 (labai gerai);
8 (gerai);
7 (vidutini§kai);
6 (patenkinamai);
5 (silpnai);
netenkinami minimaliis reikalavimai: 4, 3, 2, 1.
Autorius Leidimo | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta irleidykla
metai leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
ar leidinio
tomas
Privaloma literatira
Kyle Garman 2020 The Entrepreneurial Mindset:
Preparing Our Next Generation
For the Future of Work
IDEO 2015 The Field Guide to Human- https://www.designkit.org
Centered Design [resources/1
Papildoma literatiira
Kevin D. Johnson 2020 The Entrepreneur Mind: 100
Essential Beliefs, Characteristics,
and Habits of Elite Entrepreneurs
J. Knapp et al. 2016 Sprint: How to solve big problems

and testnew ideas in just five days




