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Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-os)

Auditoriné

Rudens semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

Isankstiniai reikalavimai: Jmonés procesy valdymas,

Ziniy vadyba, Projekty valdymas.

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
apimtis kreditais kruvis valandos valandos
5 130 52 78

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas — iSugdyti sampratg, kas yra inovacijos; iSnagrinéti galimus inovacijy klasifikavimo budus, siekiant
supazindinti su pozitiriy jvairove, atskleisti inovacijy valdymo kompleksiskuma bei jsisavinti klasifikavimo principus;
iSnagrinéti inovacinés veiklos valdymo modelius, jy privalumus bei tritkumus, siekiant issiaiskinti, kaip organizacijose
yra/gali bati vystoma inovaciné veikla; iSanalizuoti inovacinés veiklos biikle, problemas bei perspektyvas Lietuvoje.

Dalyko (modulio) studiju Studijy metodai Vertinimo metodai
siekiniai
Gebés kurybiskai taikyti jgytas | Paskaitos, seminarai,| Egzaminas, namy darby vertinimas,
teorines zinias praktikoje ir lanks¢iai | probleminis déstymas, | kolokviumas. Seminary metu taikomi
reaguoti | jvairias situacijas | individualios ir grupinés | vertinimo metodai: diskusija, atvejo analizé,

inovatyvios organizacijos kontekste.

uzZduotys, literatiiros analizé,
namy darby rengimas.

vaidmeny Zaidimai ir simuliacijos,
kompleksiniy atvejy studijos, grupinis
kritinis mgstymas.

Gebés verslui rasti geriausia
organizaciniu pozitriu sprendima,
atsizvelgiant j inovacijy valdyma,
parinkti  inovacijy = valdymo
strategija, jvertinti organizacijos
inovatyvuma.

Paskaitos, seminarai,
probleminis déstymas,
individualios ir grupinés

uzduotys, literatiros analize,
namy darby rengimas.

Egzaminas, namy darby vertinimas,
kolokviumas. Seminary metu taikomi
vertinimo metodai: diskusija, atvejo analize,
vaidmeny Zaidimai ir simuliacijos,
kompleksiniy atvejy studijos, grupinis
kritinis mgstymas.

Gebés inovatyviai teikti paslaugas ir
konsultuoti.

Paskaitos, seminarai,
probleminis déstymas,
individualios ir grupinés

uzduotys, literatiiros analizé,
namy darby rengimas.

Egzaminas, namy darby vertinimas,
kolokviumas. Seminary metu taikomi
vertinimo metodai: diskusija, atvejo analizé,
vaidmeny Zaidimai ir simuliacijos,
kompleksiniy atvejy studijos, grupinis
kritinis mastymas.
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1. Inovacijos samprata ir klasifikavimas. | 4 2 6 4 | Mokslinés literatiiros
(Inovacijos samprata; Inovacijy veikla; analizé, informacijos




Inovacijy klasifikavimas; Inovacijy kirimo ir
panaudojimo proceso dalyviai; Inovacijy
gyvavimo ciklas; Inovacijy sistema
valstybéje; Inovacijy infrastruktiira;
Valstybés parama inovacijoms; Inovatyvios
jmonés bruozai).

2, Inovacijy reiksme
konkurencingumui makroekonominiu
lygmeniu. (Konkurencija laisvos rinkos
ekonomikoje; Bendradarbiavimas; veiksniai
lemiantys tikio konkurencinj pranasuma;
Baziniai gamybos veiksniai; Ekonominis
produktyvumas; AuksStos pridétinés vertés
svarba; Pramonés politika; Valstybes rémimo
priemonés; Nacionalinio konkurencingumo
augimo etapai; Inovacinés veiklos
tendencijos).

3. Inovacijy kirimo biutinos salygos
imonéje. (Kompetencijy kirimo S$altiniai;
Inovacijy strategijy charakteristikos;
Inovacijy modeliai jmonése).

4. Inovacinés veiklos valdymas versle
(Rizikingas verslas; Investavimo $altiniai;
Mokslinés — tiriamosios asociacijos;
Tarptautiné  tarpfirminé  kooperacija;
Perspektyvus inovacinés veiklos valdymo
modeliai; Inovacinés veiklos grupés;
Pasipriesinimo naujovéms priezastys; Kovos
su pasiprieSinimu inovacijoms strategijos;
Vadovo vaidmens ypatumai inovatyviame
versle).

paieska, jos
sisteminimas ir
apibendrinimas,

savarankisko  darbo
rasymas.

Pasiruo$imas tarpiniam atsiskaitymui

24

Pasiruosimas
tarpiniam
atsiskaitymui (paskaity
konspekty  analizé,
mokslinés literatiiros
analizé).

5. Vertés inovacija ir strategija.
(Strategijy tipai pagal rinkos erdve; Vertés
inovacija; Strateginis Zingsnis, strateginé
iSklotiné;  ,Panaikinti-sumazinti-pakyléti-
sukurti" matrica; Rinkos riby pertvarkymas).

6. Imnovaciju rizikos valdymas.
(Inovacinés  rizikos identifikavimas;
Inovacinés rizikos analizé; Inovacinés rizikos
valdymo atsakomuyjy veiksmy parinkimas ir
ju kontrolé).

7. Inovacijy ekonominis vertinimas.
(Inovacijos  igyvendinimo biudzetas;
Vertinimo balais metodai; Finansiniy metody
taikymas  ekonominiam  vertinimui;
Atsipirkimo terminas; Investicijy graza;
Vidiné grazos norma).

8. Imovaciju lyderysté (Naujos
konkuravimo taisyklés; Inovacijy lyderystés
vystymo metodai; Inovacijy vertés metodo
nustatymas; Rinkos lyderystés kiirimas;
Inovacijy lyderystés palaikymas).

Mokslinés literatiiros
analizé, informacijos

paieska, jos
sisteminimas ir
apibendrinimas,

savarankisko  darbo
rasymas.

Pasiruosimas egzaminui

24

Pasiruosimas
egzaminui (paskaity
konspekty  analizé,




mokslinés literatuiros
analize).
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Vertinimo strategija

Svori
S
proc.

Atsiskaitym
o laikas

Vertinimo kriterijai

Kolokviumas

30%

9-10 sav.

Atsakymai i klausimus rastu.

Testa sudaro 20 atvirojo ir uzdarojo tipo klausimy
(skirtingo sunkumo, nuo supratimo iki vertinimo),
kiekvienas jvertintas vienu tasku. Vertinama taip:

3: Puikios Zinios ir gebéjimai. Vertinimo lygmuo. 9o-
100 % teisingy atsakymuy.

2,4: Geros zinios ir gebéjimai, gali buti neesminiy
klaidy. Sintezés lygmuo. 70-89 % teisingy atsakymuy.

1,8: Vidutinés Zinios ir gebéjimai, yra klaidy. Analizés
lygmuo. 50-69 % teisingy atsakymy.

1,2: Zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, yra (esminiy)
Klaidy. Ziniy taikymo lygmuo. 30-49 % teisingy atsakymuy.

0,6: Zinios ir gebéjimai dar tenkina minimalius
reikalavimus. Daug klaidy. Ziniy ir supratimo lygmuo. 10-
29 % teisingy atsakymuy.

0: Netenkinami minimalas reikalavimai. 0-9 % teisingy

atsakymy

Projektas

30%

16 sav.

Projekto forma pasirinkti inovatyve organizacija ir
iSanalizuoti jos inovacijas, taikomas inovacijy strategijas,
pasiiilyti inovacijy priemoniy nagrinéjamai jmonei.
Vertinami $ie darbo aspektai:

- Darbo struktiira ir apimtis: rasto darbo struktiira aiski ir
logiska, yra visos reikiamos dalys (jvadas, kur pristatoma
tema, tikslai, uzdaviniai, metodai, empiriné medziaga;
déstymas, kur pateikiama empirinés medziagos analizé
ir interpretacija; iSvados), darbas yra tinkamos apimties
(0,25 balo);

- Analizé ir iSvados: analizé labai iSsami, iSvados pagristos,
formuluojamos remiantis empirine medziaga (2 balai);
jei analizé atlikta, bet néra iSsami, iSvados ne visada
pagristos, skiriamas 1 balas, uz pavirsutiniska analize
balai neskiriami.

- Rasto darbo stilius ir tyrimo kulttira: tinkamai elgiamasi
su Saltiniais ir citatomis; formuluotés ir stilius atitinka
mokslinio darbo reikalavimus (0,25 balo).

Egzaminas

30%

Per sesija

Egzaminavimo biidas — atsakymai j klausimus rastu.

Testa sudaro 20 atvirojo ir uzdarojo tipo klausimy
(skirtingo sunkumo, nuo supratimo iki vertinimo),
kiekvienas jvertintas vienu tasku. Vertinama taip:

3: Puikios Zinios ir gebéjimai. Vertinimo lygmuo. 9o-
100 % teisingy atsakymy.

2,4: Geros Zinios ir gebéjimai, gali buiti neesminiy
klaidy. Sintezés lygmuo. 70-89 % teisingy atsakymy.

1,8: Vidutinés zZinios ir gebéjimai, yra klaidy. Analizés
lygmuo. 50-69 % teisingy atsakymy.

1,2: Zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, yra (esminiy)
Klaidy. Ziniy taikymo lygmuo. 30-49 % teisingy atsakymy.

0,6: Zinios ir gebéjimai dar tenkina minimalius
reikalavimus. Daug klaidy. Ziniy ir supratimo lygmuo. 10-
29 % teisingy atsakymuy.

0: Netenkinami minimaliis reikalavimai. 0-9 % teisingy

atsakymy




Aktyvumas seminaruose 10 % | Persemestrg | Butina lankyti visus seminarus ir juose atlikti sprendziamas
uzduotis, aktyviai dalyvauti, diskutuoti, teikti savo
sprendimus.

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio | Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. | ar internetiné nuoroda
meta ar leidinio
i tomas
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