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Reikalavimai studijuojanéiajam

ISankstiniai reikalavimai: Psichologijos jvadas Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kriivis valandos valandos
5 140 48 92

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Tikslas: ugdyti studenty gebéjima tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti, teikti ir priimti griztamajj ry$j, kurybiskai ir
kritiSkai mastyti, spresti konfliktines situacijas, geriau pazinti savo elgesj ir asmenines savybes, reikalingas karjeros
sékmei ir asmeniniam tobuléjimui. Taip pat praktikumy metu bus siekiama ugdyti gebéjima analizuoti ir vertinti jgyta
patirtj, ja tinkamai reflektuoti bei jgyta patirtj taikyti praktingje veikloje.
Ugdomos bendrosios kompetencijos:

e  Gebéjimas rasti, analizuoti ir sisteminti informacija i$ jvairiy $altiniy taikant informacines komunikacines

technologijas;
e  Gebéjimas vertinti kritiskai ir reflektuoti;
e  Gebéjimas dirbti savarankiskai ir bendrauti bei bendradarbiauti, atlickant uzduotis jvairiose aplinkose.

Programos Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijy metodai Vertinimo
studijy metodai
siekinio

numeris/-

iai
Gebés surasti reikalinga moksling informacija i$ S.avarzinklska. HVIOkShne.S Aktyvus_
3.1 o T . . literatiiros paieska, skaitomos dalyvavimas
tvairiy _sal_tl_nlq, Ja mte.rp retuott ir Sup ran?arr%m medziagos supratimas uzsiémimy metu;
Pate'kt' k.',t \ems (ZOdZIu.’ panaudojant.vamdmes . prezentacijos pasirinkt’a tema prezentacijos ,
informacijos raiskos priemones), gebés dalyvauti rengimas ir pristatymas parengimo ir jos
akademinése diskusijose, argumentuotai pateikti o .
$av0 nuOMmoN studenty daromy praneSimy pristatymo
¢ aptarimas, grupés diskusija vertinimas
. . e e o Lo Aktyvus
50 Gebés analizuoti ir neSaliSkai vertinti savo ir kity Patirtinio mokymo (si) metodas, | dalyvavimas

zmoniy elgesj, gebés organizuoti ir planuoti savo
darbg bei priimti sprendimus, kritiskai vertinti jgyta
patirt] (reflektuoti) bei jgytus gebéjimus taikyti
praktinéje veikloje

atvejy analize, grupés diskusija uzsiémimy metu;
ir atlikty uzduociy aptarimas, rasto darbo
namy uzduotys (profesinés
refleksijos)




vertinimas

5.3.

Gebés isskirti ir analizuoti kriminologo veiklai
butinas  kompetencijas, lavins  bendravimo
(kontakto uzmezgimo, aktyvaus klausymosi,
griztamojo rySio teikimo, neverbalikos analizés,
konflikty valdymo) igtidzius, ugdys nestereotipinj
pozitrj j skirtingus zmones ir jy veikla, gebés dirbti
savarankiskai ir komandoje, kiirybiskai ir kritiskai
mastyti, prisiimti atsakomybe uz savo elgseng ir jos
pasekmes.

Uzsiémimy metu taikomi

aktyvaus mokymo (-si) metodai
(minéiy lietus, grupés diskusija,
situacijy modeliavimas,

vaidmeny zaidimai), atvejy
analizé, mokomosios video

medziagos rodymas ir aptarimas,

uzduociy sprendimas, idéjy
generavimas ir jy vertinimas

uzsiémimy metu ir savarankiskai

Aktyvus
dalyvavimas
uzsiémimy metu;
raSto darbo
(profesinés
refleksijos)
vertinimas

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy

laikas ir uzduotys

Temos

Paskaitos
Konsultacijos

Laboratoriniai

Seminarai
darbai

Praktika

darbas

darbas

UZduotys

1. Socialiniy jguidZiy samprata. Kompetencijy,
svarbiy kriminologo veikloje, aptarimas. Refleksijos
samprata.

ro Visas kontaktinis

™ Pratybos

o~ [Savarankiskas

Papildoma literattira 5
(5-70; 165-194 p.);
namy uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje

2. Saves paZinimas ir suvokimas. Socialiniai 2
vaidmenys. Pasitikéjimas savimi. Nuostatos ir
stereotipai bei jy reik§mé pareigiino veikloje.

Pagrindiné literatiira 4
(48-78 p.), 6 (57-101;
152-184 p.),
savarankiskos
literatiiros studijos
(déstytojo nurodytos
temos; vienai
savarankisko darbo
valandai skiriama apie
15 psl. teksto); namy
uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje

3. Bendravimo jgiidZiy samprata. Kontakto 4
uzmezgimas. Klausimy formulavimas. Aktyvaus
klausymosi jgidZiai. Grjztamojo rySio teikimas ir
priémimas. Bendravimo ypatumai specifinése
situacijose (pvz., bendravimas su agresyviu,
apsvaigusiu nuo psichoaktyviy medziagy asmeniu)

16

Pagrinding literattira 3,
4 (15-47; 114-141, 323-
330 p.), 5 (15-33; 59-77
p.), papildoma literatra
5 (121-146; 267-292
p.); savarankiskos
literatiiros studijos
(déstytojo nurodytos
temos; vienai
savarankisko darbo
valandai skiriama apie
15 psl. teksto); namy
uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje.

4. Neverbalika bendravime. Kano kalbos svarba | 2
bendravime.
interpretavimas. Melo atskleidimo galimybés.

Kitno kalbos signaly tipai ir jy

Pagrinding literattira 4
(220-261 p.), 5 (37-55
p.), papildoma literattira
(2, 3),5(71-120 p.);
savarankiskos




literatiiros studijos
(déstytojo nurodytos
temos; vienai
savarankisko darbo
valandai skiriama apie
15 psl. teksto); namy
uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje.

5. Emociju valdymas ir streso jveika. Streso
iveikos strategijos ir jy taikymas. Emocijy
atpazinimas ir tinkamas perteikimas kitiems. VieSo
kalbéjimo baimé.

Pagrinding literataira (1,
2), papildoma literatiira
(1), savarankiskos
literatiiros studijos
(déstytojo nurodytos
temos; vienai
savarankisko darbo
valandai skiriama apie
15 psl. teksto); namy
uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje

6. Komandinis darbas. Darbo ir sprendimy
priémimo ypatumai grupéje. Sprendimy SaliSkuma
lemiantys veiksniai. Itikinimo budai ir
argumentavimas. Komandinio darbo principai.
Lyderysté.

Pagrinding literattra 4
(399-423 p.),
papildoma literatiira
(5); savarankiskos
literatiiros studijos
(déstytojo nurodytos
temos; vienai
savarankisko darbo
valandai skiriama apie
15 psl.); namy
uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje

7. Konflikty valdymas. Konflikty samprata ir tipai.
Tarpasmeniniai konfliktai. KonfliktiSkos asmenybés.
Konflikto dinamika. Tarpasmeniniy konflikty
sprendimo budai.

Pagrinding literattra 4
(340-376 p.), 6 (537-
579 p.); papildoma
literattra 5 (149-157
p.); savarankiskos
literatiiros studijos
(déstytojo nurodytos
temos; vienai
savarankisko darbo
valandai skiriama apie
15 psl.); namy
uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje

8. Kiirybiskumas. Naujy idéjy generavimas ir
nestereotipinis mastymas. Netipiniy sprendimy budy
paieska probleminése situacijose.

Papildoma literattira 5
(122-133 p.); namy
uzduotys, skirtos
gebéjimy pritaikymui
praktikoje

9. Prezentacijos parengimas ir pristatymas

10

Pagrinding literattira 4
(192-219 p.)

10. Rasto darbo (profesinés refleksijos)
parengimas

26

Skatinama rasyti
profesine refleksija po
kiekvieno uzsiémimo

IS viso

16

32

48

92




Vertinimo strategija

Svoris

Atsiskaitymo

Vertinimo kriterijai

proc. laikas
Rasto darbas (profesiné 60 Paskirta data Rasto darbai bus vertinami studenty, kurie yra atsiskaitg uz
refleksija) semestro parengtas ir pristatytas prezentacijas bei lanke uzsiémimus
pabaigoje (pratybos privalomos, paskaity lankymas neprivalomas). Uz be
pateisinamos priezasties praleistas pratybas studentai privalo
atsiskaityti rastu (rasant referata praleisto uzsiémimo tema,
apimtis — apie 10-15 tukst. spaudos Zenkly, jskaitant tarpus).
Rasto darbo paskirtis — pateikti pratyby profesing refleksija.
Apimtis — apie 20-25 tukst. spaudos Zenkly (jskaitant tarpus).
Vertinami Sie rasto darbo aspektai (taikoma deSimtbalé skalé):
kaip sekési atlikti uzduotis uzsiémimy metu ar savarankiskai
(kokie buvo sunkumai), kas naujo buvo suzinota, kokiy jgudziy
iSmokta (parasyti konkreciai, su pavyzdziais) ir kaip sekeési tai
pritaikyti praktikoje.
Prezentacijos parengimas ir 30 Paskirta data Vertinami §ie studenty parengty prezentacijy ir jy pristatymy
pristatymas uzsiémimy aspektai (taikoma desimtbalé skalé):
metu 1. Susipazinimas su moksline literatiira ir jos supratimas,
prezentacijos struktiiros aiskumas, nagrinéjamos problemos
apibrézimas, pateikiamy idéjy pagrindimas ir apibendrinimas,
tinkamas citavimas ir mokslinis darbo stilius.
2. Pristatymo trukmé (10-15 min.), pristatymo aiskumas
(gebéjimas aiskiai suformuluoti nagriné¢jama problema bei
pateikti pagrindines darbo i§vadas), jdomumas, auditorijos
itraukimas, gebéjimas atsakyti j klausimus.
Aktyvus dalyvavimas 10 Viso semestro | Studentas gauna vieng bala, jei jis viso semestro metu aktyviai
metu dalyvauja diskusijose, geba uzduoti ir atsakyti i klausimus,
biina jsitraukes j atlickamas praktines uzduotis, atlicka namy
darbus, reflektuoja uzsiémimy metu.
Autorius Leidi Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
mo leidinio Nr. internetiné nuoroda
metai ar leidinio tomas
Privaloma literatura
1. Davis M., Robbins Eshelman 2012 The relaxation & stress reduction 6" ed. Oakland: New Harbinger
E., McKay M. workbook Publications
2. Greenberger D., Padesky C.A. | 2000 Nuotaika paklasta protui: Keiskite Vilnius: VU Specialiosios
jauseng keisdami mastyseng psichologijos laboratorija
3. Jacques S., Galland S. 2013 Bendravimo menas: kaip klausytis, Vilnius: Alma littera
kad iSgirstum: kasdienio
bendravimo psichologija
4. Lekaviciené R., Vasiliauskaite | 2010 Bendravimo psichologija Vilnius: Alma littera
Z., Antiniené D., Almonaitiené J. SiuolaikiSkai
5. Leutenberg E.A., Liptak J.J. 2008 The communication skills Minnesota: Whole Person
workbook Associates
6. Myers D. G. 2008 Socialiné psichologija Kaunas: Poligrafija ir
informatika
Papildoma literatiira
1. Bandzeviciené R. 1994 Savireguliacija ir streso jveikimas Vilnius: Ar¢jas
2. Ekman P. 2012 Zinau, kad meluoji. Melo Vilnius: Aukso pieva
psichologija santuokoje, versle ir
politikoje
3. Pease A. 2003 Kiino kalba Kaunas: Dajalita
4. Owen Hargie (editor) 2006 The handbook of communication 3"ed. London: Routledge
skills
5. West M.A. 2011 Efektyvus komandinis darbas Kaunas: Poligrafija ir
informatika







