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Anotacija

Dalyku siekiama supazindinti su lygiy galimybiy nuostatomis, ugdyti gebéjimus suprasti ir vertinti lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus, gebéjima atpazinti lygiy galimybiy pazeidimus susijusius su lytimi, amziumi, negalia,
etnine priklausomybe, tautybe, pilietybe, kalba, socialine kilme bei padétimi, tikéjimu, jsitikinimu ar paziliromis,
seksualine orientacija ir kt. Akcentuojama komunikacijos svarba lygiy galimybiy uztikrinimui ir nediskriminavimui.
Studentai supazindinami su zmogaus teiseS uztikrinanCiais tarptautiniais standartais ir Lietuvos teisés aktais,
reglamentuojanciais lygias galimybes.
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Studijy pakopa Dalyko (modulio) lygmuo Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Pasirenkamasis
Jgyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Auditoriné, nuotoliné, misri Pavasario/ rudens semestras Lietuviy k.

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Mokéti angly kalba B2 lygiu

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kriivis valandos valandos
5 130 56 (16 val. paskaity + 32 74
val. seminary + 8 val.
konsultacijy)

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyku siekiama ugdyti: a)gebéjima suprasti ir kritiskai vertinti pagrindines lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
nuostatas, b) gebéjimg atpazinti jvairius lygiy galimybiy paZzeidimus, c) savarankiskumg vertinant problemy sprendimo
mechanizmus, uztikrinant nediskriminavima, d)kompetencijas taikant lygiy galimybiy jgyvendinimo priemones bei
nacionalinius ir tarptautinius apsaugos nuo diskriminacijos mechanizmus, e) nediskriminuojancius komunikacinius
igiidzius.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijuy metodai Vertinimo metodai

Seminary metu
demonstruojamy studenty Ziniy
bei aktyvumo vertinimas,
probleminiy situacijy analiz¢ ir
vertinimas, grupinis projektas

Probleminis déstymas
Mokslinés literatiiros studijos
Diskusijos

Vaizdinés medZziagos analizé

- igys ziniy lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo srityje, zinos tarptautiniais
standartais zmogaus teisiy kontekste;

Probleminis déstymas, Seminary metu
-gebés atpazinti jvairias diskriminacijos formas ir | \okslinés literatiiros studijos demonstruojamy studenty Ziniy
apraiskas ir taikyti lygiy galimybiy jgyvendinimo | Dpjskusijos, refleksija bei aktyvumo vertinimas,
priemones; Vaizdinés medziagos analizé grupinis projektas, egzaminas
- socialiai aktyviai vertins lygiy galimybiy ir [traukiamosios paskaitos Seminary metu pateikty
nediskriminavimo uztikrinima visuomenéje; Mokslinés literatiiros studijos probleminiy situacijy analizg,




Diskusijos
Darbas grupémis

grupinis projektas, egzaminas

- motyvuotai dirbs ir savarankiskai kaups,
analizuos bei interpretuos informacija, plétos
idéjas ir jas kritiSkai interpretuos.

Itraukiamosios paskaitos,

Mokslinés literatiiros studijos
Diskusijos, refleksija

Atvejy analizé
Darbas grupémis

Probleminiy situacijy analizé ir
vertinimas, seminary metu
demonstruojamy studenty Ziniy
bei aktyvumo vertinimas,
grupinis projektas

Kontaktinio darbo valandos Sévar?nklfkq studijy
laikas ir uzduotys
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1. Lygiy galimybiy samprata. Diskriminacijos 2 2 4 4 Mokslinés
samprata, prielaidos, jveika. Diskriminacijos literattiros
raiskos riidys, jvairove ir klasifikacijos. Zmogaus skaitymas: 1, p.
teises uztikrinantys tarptautiniai standartai ir 26-31; 6, p. 13-
Lietuvos teisés aktai. Socialiniai, ekonominiai, 40.
politiniai, kultriniai diskriminacijos padariniai. Diskusija
2.Antidiskriminaciné politika, 2 2 4 4 Atvejy analizé,
nediskriminavima skatinantys veiksniai ir diskusija
praktikos. Ekonominiai, politiniai, kultariniai,
socialiniai, organizaciniai, individualas veiksniai.
3. Lygios galimybés ir draudimas diskriminuoti | 2 4 6 8 Mokslinés
dél amziaus. Skirtingy amziaus grupiy literatiiros
diskriminacijos pobiidis ir formos. Ivairiy amziaus skaitymas: 4, p.
grupiy asmeny teisiy apsauga. 13-30, 31-69;3,
p. 11-30, 44-59.
Refleksija,
atvejy analizé
4. Lygios galimybés ir draudimas diskriminuoti | 2 4 6 8 Mokslinés
negalios pagrindu. Nejgalumo samprata ir literatiros
diskriminacija .Zmogaus su negalia teisiy apsauga. skaitymas
6, p. 69-114,; 3,
p. 44-59. Atvejy
analizé,
diskusija
5. Lygios galimybés ir draudimas diskriminuoti | 1 4 5 8 Mokslinés
rasés, etninés priklausomybés, tautybés, literatiiros
pilietybés, kalbos pagrindais. Diskriminacijos skaitymas:4,
iStakos, paplitimas, jveikos kryptys ir biidai. p.31-69; 6, p.
312-337.
Refleksija
6.Lygios galimybés ir draudimas diskriminuoti, | 1 4 5 8 Mokslinés
socialinés kilmés ir socialinés padéties, tikéjimo, literatiiros
jsitikinimy ar pazitiry, religijos pagrindais. skaitymas:4,
Lygias galimybes ir nediskriminavima skatinancios p.88-104, 121-
priemones. 132.
Atvejy analize,
diskusija
7. Lygios galimybés ir draudimas diskriminuoti | 2 4 6 8 Mokslinés
lyties pagrindu. Motery ir vyry lygiy galimybiy literattiros
politika. Antidiskriminacinés priemonés ly¢iy skaitymas: 2, p.
lygybei jtvirtinti. Lyties aspekto integravimas 6-17; 6, p. 154-
politikoje, ekonomikoje, moksle, kt. 174.Atvejy
Diskriminacijos dél lyties formos ir paplitimas. analize,
vaizdinés




medziagos

analizé
8. Lygios galimybés ir draudimas diskriminuoti | 2 4 6 8 Mokslinés
lytinés orientacijos pagrindu. LGBT+ asmenys literattiros
visuomengéje ir jy socialiné padétis. Homofobija, skaitymas: 4, p.
transfobija, bifobija ir heteronormatyvumas. 105-120; 6, p.
Pagrindinés tarptautinés Zmogaus teisiy apsaugos 381-390.Atvejy
nuostatos zmogaus seksualinés orientacijos bei analizg,
lytinés tapatybés srityje. diskusija
9. Komunikacijos svarba lygiuy galimybiy ir 2 4 6 4 Atvejy analizg,
jgyvendinimui. Komunikacijos politika ir praktika, diskusija

padedanti uztikrinti lygias galimybes ir
diskriminacijos prevencijg. Komunikacijos etika.

10. Grupinio projekto parengimas, pristatymas

griztamasis rysys

16 |8 |32 56 74

Vertinimo strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo Kriterijai

Darbas seminary metu

30
proc.

Semestro
metu

Studijy rezultaty, parodomy atliekant atvejy analizg, dalyvaujant
diskusijose vertinimo kriterijai: dalykinés zinios ir gebéjimai
analizuojant ir vertinant atvejus, situacijas, argumentavimo
pagristumas ir logika, analizés ir vertinimo iSsamumas.
Vertinimo sistema:

10- puikios zinios ir geb¢jimai. Seminaro uzduotys atliekamos
nuosekliai, argumentuotai, atliktos analizés iSvados logiskos,
pagristos.

9- labai geros Zinios ir gebéjimai. Seminaro uzduotys atlickamos
nuosekliai, dauguma i$vady yra logiskos, viena ar kelios dalinai
pagristos, argumentuotos.

8- geros zinios ir geb¢jimai. Seminaro uzduotys atliekamos
nuosekliai, iSvados logiSkos, tadiau jy pagrindimas,
argumentavimas yra nepakankamas.

7- vidutinés Zinios ir gebéjimai. Seminaro uzduotys atliekamos
fragmentiskai, menkai argumentuojant, iSvados logiskos, taciau
nepagristos.

6- patenkinamos Zinios ir geb¢jimai. Seminaro uZduotys
atliekamos nenuosekliai, menkai argumentuojama, dauguma
i8vady yra netinkamos, nepagrijstos.

5- silpnos zinios ir gebéjimai, t.y. Zinios ir gebéjimai tenkina
minimalius  reikalavimus. Seminaro uZduotys atliekamos
fragmentiskai, néra argumenty, iSvados nelogiskos, netinkamos,
klaidinancios.

4-1- netenkinami minimaliis uzduoc¢iy atlikimo reikalavimai.
Vertinama 10 baly sistemoje ir skai¢iuojami procentai.

Grupinio projekto
parengimas ir
pristatymas  seminaro
metu

30
proc.

Seminary
metu

Parengti grupinj projekta— sukuriant socialinj veiksmg vieSoje
erdvéje (pvz., socialing reklamg ir pan.) ir jj pristatyti seminaro
metu. Vertinama 10 baly sistemoje ir skai¢iuojami procentai.
Vertinama projekto idéjos realizavimas, struktiros aisSkumas,
loginés sgsajos, originalumas, gebéjimas konstruktyviai
diskutuoti, pagrjstas ir dalykinis atsakymas ] auditorijos
klausimus.

Projekto vertinimo kriterijai:

10 — puikiai realizuota idéja, demonstruojamas jsigilinimas j
problema. Projekto struktiira aiSki ir nuosekli, pasirinkta idéja
atskleista originaliai ir argumentuotai.

9- labai gerai realizuota idéja, demonstruojamas jsigilinimas j
problema. Projekto idéja realizuota nuosekliai ir logiskai.
8-gerairealizuota  idé¢ja, demonstruojamas jsigilinimas |
problema. Projekto idéja yra originali, taciau atskleista nepilnai.




7 — vidutiniskai realizuota projekto idéja, stokojama
originalumo, biidingas fragmentiskumas.

6— patenkinamai realizuota idéja. Stokojama originalumo,
nuoseklumo, neaiski struktira.

5- silpnai realizuota projekto id¢ja, darbas turi esminiy trikumy,
neoriginalus, nelogiskas.

4-1-netenkinami minimaliis projekto atlikimo reikalavimai.
Skai¢iuojami procentai.

Egzaminas rastu (testas) | 40 Sesijos metu Egzamino testa sudaro 20 uzdarojo ir atvirojo tipo klausimy,
proc. kuriy kiekvienas jvertinamas 0,5 balo ir skai¢iuojami procentai.
Vertinama taip:
10 baly - puikios zinios ir gebéjimai. 17-20 teisingy atsakymy
8 — 9 baly - geros zinios ir geb¢jimai, gali baiti neesminiy klaidy.
13-16teisingy atsakymy.
7 balai - vidutinés zinios ir gebéjimai, yra klaidy. 9-12teisingy
atsakymy.
6 — 5 balo - silpnos Zinios ir gebéjimai, yra (esminiy) klaidy. 5-8
teisingi atsakymai.
0 — 4 balo - netenkinami minimalts reikalavimai. 0-4 teisingi
atsakymai.
Vertinama 10 baly sistemoje ir skai¢iuojami procentai.
Egzamino testas atlickamas elektroninéje egzaminavimo
sistemoje.
Galutinj vertinima sudaro seminary uzduo¢iy, grupinio projekto ir
egzamino testo rezultaty vidurkis. Tiek seminary uZduociy, tiek
grupinio projekto, tiek egzamino rezultatai turi bati teigiami.
Neatsiskai¢ius seminary uzduo¢iy ar grupinio projekto, egzamino
laikyti negalima.
Autorius Leidimo | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
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ar leidinio
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