o UNIVE,

» Y
‘%\‘r 1579+ /‘};‘
= 7 v
= &Lfi! w
~ .
< @
Z 2]

% <

28/ A

STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Neformalusis ugdymas ir edukaciniai projektai

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): dr. Justina Garbauskaité-

Jakimovska
Kitas/a (-i):

Filosofijos fakultetas, Ugdymo moksly institutas

Studiju pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Misri

Rudens semestras

lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Angly kalba B2 lygiu
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo SavarankiSko darbo
kreditais kravis valandos valandos
5 135 48 87

Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko tikslas — plétojant neformaliojo ugdymo, jo jgyvendinimo konteksty, principy ir priemoniy supratima,
stiprinti busimy pedagogy kompetencijas, reikalingas neformaliojo ugdymo(si) proceso ir projektiniy veikly kirimui,

jgyvendinimui ir vertinimui.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Gebés planuoti, jgyvendinti ir vertinti
neformaliojo ugdymo procesa, taikant
neformaliojo ugdymao principus.

Teorinés paskaitos. Savarankiskos
literatiiros studijos. Savarankisko
darbo uzduotis ir refleksija.
Projekto paraiskos rengimas ir
vertinimas.

SavarankiSko darbo uzduotis:
neformaliojo ugdymo(si)
uzsiémimo planas, uzsiémimo
pravedimas ir jo refleksija rastu.
Projekto paraiskos rengimas ir
vertinimas.

Zinos neformaliojo ugdymo politikos
lauka, gebés jj analizuoti, siejant su
pagrindinémis neformaliojo ugdymo
teorijomis ir principais

Teorinés paskaitos. Savarankiskos
literatiiros studijos.

Projekto paraisSkos rengimas.

Gebés pasirinkti, kurti ir naudoti
neformaliojo ugdymo metodus
atsizvelgiant j ugdytiniy grupés
savybes: amziy, branda bei patirtj,
grupés gyvavimo stadija.

Teorinés paskaitos. Savarankiskos
literatiiros studijos. Simuliaciniai
uzsiémimai.

Savarankisko darbo uzduotis:
neformaliojo ugdymo(si)
uzsiémimo planas, uzsiémimo
pravedimas ir jo refleksija rastu.

Gebés planuoti neformaliojo ugdymo
uzsiémimus: kelti tikslus, parinkti
turimas ar panaudoti esamas
priemones bei aplinka, laika, jvertinti

Teorinés paskaitos. SavarankiSkos
literattiros studijos. Mokymosi i§
patirties uzsiémimai. Kirybinés,
patirtinés, grupés formavimo,
pasitikéjimo uzduotys grupése.

Aktyvus dalyvavimas
uzsiémimuose.

Savarankisko darbo uzduotis:
neformaliojo ugdymo(si)




ir uztikrinti ugdytiniy psichologinj ir
fizinj sauguma.

Vaidmeny zaidimai. Refleksija
individualiai ir grup¢je. Meta —
refleksija. SavarankiSko darbo
uzduotis.

Projekto paraiskos rengimas.

uzsiémimo planas, uzsiémimo
pravedimas ir jo refleksija rastu.
Projekto paraiskos rengimas.

Gebés organizuoti ir jgyvendinti
neformaliojo ugdymo procesa.

Mokymosi i§ patirties uzsiémimai.
Kirybinés, patirtinés, grupés
formavimo, pasitikéjimo uzduotys
grupéms. Vaidmeny zaidimai.
Refleksija individualiai ir grupéje.
Meta — refleksija. Savarankisko darbo
uzduotis.

Aktyvus dalyvavimas
uzsiémimuose.

Savarankisko darbo uzduotis:
neformaliojo ugdymo(si)
uzsiémimo planas, uzsiémimo
pravedimas ir jo refleksija rastu.

Gebés reflektuoti savo patirtj,
dalyvauti refleksijoje grupéje, vesti
refleksija grupéje patirties dalyvaujant
neformaliojo: emocijy, patirciy ir
iSmokimuy, prisiimty vaidmeny,
galimybés pritaikyti jgyta patirt]
realiose gyvenimo situacijose.

Refleksijos patyrimas grupéje keliais
lygmenimis — asmeninio
pasidalinimo, grjztamojo rysio
suteikimo ir priémimo bei meta-
refleksijos metodais.

Aktyvus dalyvavimas
uzsiémimuose. Asmeniné
refleksija: dienorastis.
Savarankisko darbo uzduotis:
neformaliojo ugdymo(si)
uzsiémimo planas, uzsiémimo
pravedimas ir jo refleksija rastu.

Identifikuos ir jvertins tikslinés
grupés mokymosi poreikius, atlieps
Siuos poreikius planuodamas
mokymosi ir projekto veiklas,
paremtas neformaliojo ugdymo
principais.

Teorinés paskaitos. Savarankiskos
literattiros studijos. Mokymosi i§
patirties uzsiémimai. Vaidmeny
zaidimai. Refleksija individualiai ir
grupéje. Meta — refleksija.
Savarankisko darbo uzduotis.
Projekto paraiskos rengimas.

Aktyvus dalyvavimas
uzsiémimuose. Asmeniné
refleksija: dienorastis.
Savarankisko darbo uzduotis:
neformaliojo ugdymo(si)
uzsiémimo planas, uzsiémimo
pravedimas ir jo refleksija rastu.
Projekto parai$kos rengimas

Zinos ir supras projektinés veiklos
vadybinius ir socialinius aspektus.

Paskaitos, seminarai, literattiros
studijos, simuliacijos, situacijy
analizé, SWOT analizé

Dalyvavimas uzsiémimuose ir
uzduociy atlikimas;

Projekto paraiskos rengimas;
Projekto paraiskos ekspertinis
vertinimas.

Gebés komunikuoti zodZiu ir rastu,
perteikti informacija, idéjas,
problemas ir jy sprendimus, susijusius
su neformaliuoju ugdymu ir
projektine veikla

Paskaitos, seminarai, darbas grupése,
simuliacijos, pristatymai, paraiskos
rengimas ir vertinimas.

Projekto paraiskos rengimas;
Projekto paraiskos ekspertinis
vertinimas.

Gebés dirbti specialisty komandoje,
siekti griztamojo rysio apie darba
komandoje ir jj suteikti kolegoms,
reflektuoti neformaliojo ugdymo
patirtj, dalintis aktualijomis ir
praktiniais pavyzdziais su kolegomis

Teorinés paskaitos. Savarankiskos
literattiros studijos. Mokymosi i§
patirties uzsiémimai. Kiirybings,
patirtinés, grupés formavimo,
pasitikéjimo uzduotys grupése.
Vaidmeny zaidimai. Refleksija
asmeningé ir grup¢je. Meta —
refleksija. Savarankisko darbo
uzduotis. Projekto paraiskos
rengimas.

Aktyvus dalyvavimas
uzsiémimuose. Asmeniné
refleksija: dienorastis.
Savarankisko darbo uzduotis:
neformaliojo ugdymo(si)
uzsiémimo planas, uzsiémimo
pravedimas ir jo refleksija rastu.

Temos

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas
ir uzduotys

Konsultacijos
Laboratoriniai darbai

Pratybos
Praktika

Savarankiskai
atliekamos uzduotys

Savarankiskas darbas

darbas

1. Neformalusis ugdymas Lietuvoje ir

Europoje: istorija, kontekstas, politika.

Visas kontaktinis

™ Paskaitos
™ Seminarai

[op}

Isstudijuoti pasirinktus/
nurodytus svietimo
dokumentus ir




straipsnius NFU
klausimais ir pasirengti

seminarams;
Literatiiros studijos:

e  Smith, M. K.
(2001)

e Lietuvos
svietimo buklés
analize (p. 51 -
59)

www.Irs.It/sip/g
etFile3?p_fid=3
446
e Ruskus et al.
(2009). p. 9-19
e Deltuva, A. et
al., (2003)
e  Garbauskaité-
Jakimovska, J.
(2023)
Pasiruosimas seminarui -
Dokumenty analize:
* LR Svietimo ir mokslo
jstatymas;
* Neformaliojo vaiky
svietimo koncepcija.

Ziniy gilinimui:

La Belle, T. “Formal,
non- formal and
informal education: a
holistic perspective on
lifelong learning”

2. Neformaliojo ugdymo principai ir jy
taikymas organizuojant ugdymo process. |
tema centruota tarpusavio saveika,
kuriamas santykis ir proceso dinamika.
Patyriminio ugdymo(si) perspektyva.
Visuminis (holistinis) mastymas
neformaliojo ugdymo(si) procese.

Literatiiros studijos:

e  Smith, M. K.(2001);

e M. Schneider-
Landolf, J.
Spielmann, W.
Zitterbarth (2017)

e D. A Kolb (2015)

e D.A Kolb, A Y.
Kolb (2008)

3. Asmeniniu santykiu gristas ugdymas,
santykiy tarp ugdytojy ir ugdytiniy
dilemos. Santykiskumo (angl. relationality)
ir transakcinés analizés teorijos
neformaliojo ugdymo(si) kontekste.
Grupés vaidmuo neformaliajame ugdyme.
Ugdytojo vaidmuo neformaliajame
ugdyme.

Literatiiros studijos:

e Berne, E. (2008)

e  Erikson, E. (2011)

e Klocker, S. (2006),
p. 37-48.
Kolb A.Y., et al.
(2014)

e  Garbauskaité-
Jakimovska, J.
(2023)

4. Neformaliojo ugdymo programos:
ilgalaikés-testinés, trumpalaikés-
projektinés, vienkartinés, jy struktiiros,
rengimo ir jgyvendinimo ypatumai.
Projektinés veiklos organizavimo etapai.
Finansavimo Saltiniai.

Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso
programos: istakos, vertybeés, galimybes,
formatai.

Literatiiros studijos

e Kloosterman, P.,
Giebel, K. (2003)

e Kurapkaitien¢, N.
(2014)

e Deltuva, A. et al,
(2003)

e Abrignani, B. et al.
(2003)




e  Malinauskas A.,
Kucikas A. (2008)

Susipazinti su:

- Erasmus+
programos vadovu
http://www.erasmus
- plius.It

- Europos solidarumo
korpuso programos
vadovu

5. Projekto jgyvendinimo Zingsniai. 2 4 6 9 Skaityti Abrignani

Tikslinés grupés poreikiy analizé. Poreikiy (2003), 45-61;

tyrimo biidai, jgyvendinimas, o

apibendrinimas. Projekto planavimas ir Atlikti pasirinktos

paraiSkos rengimas. Partneriy paieska, tlksl}nés grupés poreikiy

susitarimai, bendradarbiavimas. analizg

6. Besimokandiyjy jtraukimas j 2 2 4 4 Literatiiros studijos

neformaliojo ugdymo(si) ir projektinés .

veiklos planavima, jgyvendinimg ir * iarclga Lopez, M.

vertinima: dalyvumo lygiai . Karsten, A, Merry,
P.

e Ohana, Y., Straker,

A. (2003) 9-91
7. Mokymosi projekte uztikrinimas. 2 4 6 10 | Literattros studijos:
Neformaliojo ugdymo aplinky jvairove, e Brander, P. et al
aplinkos parinkimas. Situacijos karimas (2007) 13-51 p.;
ir/ar panaudojimas ugdomiesiems tikslams. e Buldioski, G. et al
Neformaliojo ugdymo metodai: metodo (2003), 7-41;
struktiira, kiirimas ir taikymas. Metody e Bachmann, Ph.
parinkimas atsizvelgiant j ugdytiniy grupés (2015)
dalyviy savybes ir grupés raidos etapa. e G. Buldioski et al
(2003), 41-81 p.;

e Gailius, Z. et al.
(2013), p. 10-80

Mokymosi programos

sudarymas.

8. Projekty rezultaty sklaida, testinumas, 2 4 6 28 | Literattros studijos:
vieSinimas, jsivertinimas, poveikis. Geudens (2010)

Abrignani (2003), p. 87-

97

Paraiskos rengimas

9. I8orinis vertinimas. Projektinés veiklos 2 4 6 10 | Susipazinti su Erasmus+

kokybés vadyba. programos paraisky
vertinimo
rekomendacijomis
ekspertams
https://ec.europa.eu/prog
ra mmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus/fi
le s/2017-expert-
guide_en.pdf

Projekto paraiskos

ekspertinis vertinimas

pagal programos
kokybés kriterijus rastu.
IS viso | 18 4 |26 48 87
Vertinimo strategija Sl At3|sI§a|tymo Vertinimo Kkriterijai
proc. laikas




Neformaliojo ugdymo
principais paremto
uzsiémimo planavimas,
igyvendinimas ir
isivertinimas

30

Semestro metu

3 balai - pateiktas detalus ir teoriSkai bei stebéjimo
informacija pagristas uzsiémimo planas; suplanuotos
veiklos ir parinkti metodai dera su iskeltais tikslais ir
uzdaviniais, grupés mokymosi poreikiais. Uzsiémimas
igyvendintas pagal plang arba adaptuotas, atsizvelgiant
ir prisitaikant prie grupés poreikiy ar kity kintanciy
aplinkybiy. Vedant uzsiémimg lygiavertiskai dalyvauja
visi komandos nariai. Atliktos veiklos analizé detali,
aiskiai apibréztos ir konkrecios veiklos tobulinimo ir
Kryptys.

2 balai - pateiktas uzsiémimo planas; suplanuotos
veiklos ir parinkti metodai didzigja dalimi dera su
iSkeltais tikslais ir uzdaviniais, grupés mokymosi
poreikiais. Uzsiémimas jgyvendintas pagal plang.
Vedant uzsiémimg dalyvauja visi komandos nariai.
Atliktos veiklos analizé detali, aiskiai apibréztos veiklos
tobulinimo ir kryptys.

1 balas - pateiktas uzsiémimo planas; suplanuotos
veiklos ir parinkti metodai i§ dalies dera su iSkeltais
tikslais ir uzdaviniais, grupés mokymosi poreikiais.
Uzsiémimas jgyvendintas su trikumais. Vedant
uzsiémima nedemonstruojamas lygiavertis atsakomybiy
pasidalijimas. Atliktos veiklos analizé pavirSutiniska,
nedetali, numatytos veiklos tobulinimo kryptys
nerealistiskos.

0 baly — uzduotis neatlikta.

Pasirinkto fondo projekto
paraiskos rengimas

30

Gruodzio 1 d.

4 balai — Projekto poreikis pagrjstas remiantis keliais
literatliros S$altiniais, savarankiskai arba kity atliktais
tyrimais. Numatyti realistiSki tikslai ir kiirybiskos
priemonés bei ugdomosios veiklos jiems pasiekti.
Tikslai ir priemonés yra detaliai aprasomi, pagrindziant
rySius. Numatytos veiklos paremtos neformaliojo
ugdymo principais. Numatytos tiksly pasiekimo
jsivertinimo technikos. Projektas nuoseklus, logiskas ir
detalus.

3 balai — projekto poreikis aprasytas ir pagrjstas
remiantis maziau nei 3 Saltiniais. Numatyti realistiski
tikslai ir priemonés bei ugdomosios veiklos jiems
pasiekti. Tikslai ir priemonés yra aprasSomi.
Neformaliojo ugdymo principus galima atpazinti, taciau
néra aiSkaus apraSymo. Numatytos tiksly pasiekimo
isivertinimo technikos. Projektas nuoseklus ir logiskas.

2 balai — Projekto poreikis apraSytas, tadiau triksta
pagristumo. Numatyti realistiski tikslai ir priemonés bei
ugdomaosios veiklos jiems pasiekti. Tikslai ir priemonés
yra apraSomi. Kai kurios priemonés paremtos
neformaliojo ugdymo principais. Numatytos tiksly
pasiekimo jsivertinimo technikos. Projektui stinga
detalumo ir loginiy rysiy.

1 balas — projekto poreikis aprasytas. Numatyti tikslai ir
priemonés bei ugdomosios veiklos jiems pasiekti.
Priemonés aprasytos. Numatytos tiksly pasiekimo
isivertinimo technikos. Projektui stinga detalumo ir
loginiy rysiy.

0 — neparengta arba nepilnai parengta projekto
paraiska.




Paraiskos ekspertinis
vertinimas

20

Gruodzio 20 d.

2 balai — vertinimas pateiktas strukttiruotai, iSskiriant
stipriuosius ir taisytinus aspektus. Vertinimas pagrjstas,
pateikiamas argumentuotas apibendrinimas.

1.5 balo - vertinimas pateiktas struktiiruotai, i$skiriant
keleta stipriyjy ir taisytiny aspekty. Vertinimas ne visais
atvejais detaliai pagrijstas, yra fakto klaidy.

1 balas - vertinimas parengtas pavirSutini$kai,
rySkinamos tik stipriosios arba tik taisytinos projekto

pusés. Vertinimas pateiktas nekonstruktyviai, triksta
pagrindimo.

0 baly — vertinimas nepateiktas.

Dalyvavimas uzsiémimuose

(paskaitos, seminarai,
pratybos)

20

Semestro metu

Aktyvumas, argumenty déstymo nuoseklumas ir logika,
temos iSmanymas, rémimasis $altiniais, originalumas,
tinkamas zodynas.

2 balai - aktyviai ir konstruktyviai dalyvauja diskusijose,
reflektuoja savo patirtj, argumentuotai pateikia savo
nuomong, kelia probleminius klausimus, atsako j kity
keliamus klausimus, atlieka daugiau nei 90% uzduociy.

1.5 balo - aktyviai ir konstruktyviai dalyvauja
diskusijose, reflektuoja savo patirtj, argumentuotai
pateikia savo nuomone, atsako ] kity keliamus
klausimus, atlieka daugiau nei 70% uzduociy.

1 balas — dalyvauja diskusijose, atsako j kity klausimus,

pateikia nuomong, atlieka daugiau nei 40% uzduociy.

0 —nedalyvauja diskusijose, atlieka maziau nei 40%
uzduociy.

Autorius (-iai)

Leidimo
metai

Pavadinimas

Periodinio leidinio
Nr. ar leidinio
tomas

Leidykla ar internetiné
nuoroda

Privaloma literatiira

Abrignani, B.

2003

T-Kit Projekty
valdymas

Europos Tarybos
leidykla
https://jra.lt/dirbantiems/
suzinok-
daugiau/biblioteka/t-kit

Berne, E.

2008

Zaidimai, kuriuos
zaidZia zmonés.
Zmogiskyjy santykiy
psichologija.

Vaga

Bowyer, J. et al.

2004

T-Kit: rémimo $altiniai
ir finansy valdymas

http://www.jrd.It/uploads
/dokumentai/T-kit-
009.pdf

Brander, P. et al.

2007

Visi skirtingi, visi
lygiis. Metodinis
rinkinys

http://visiskirtingivisilyg
us. It/wp-
content/uploads/2011/10
/Lyqus.pdf

Buldioski, G. et al.

,»T-Kit“ Nr. 4. Mokymo
pagrindai

Europos Tarybos
leidykla
https://jra.lt/dirbantiems/
suzinok-
daugiau/biblioteka/t-kit

Deltuva, A. et al.

2003

Pokalbiai apie jaunimo
neformalyjj ugdyma:
jnu vakar, Siandien ir

poryt

Lietuvos neformalijo
ugdymo asociacija
https://neformaliai.files.
wordpress.com/2013/01/
lijna_knyzhka ok.pdf




Erikson, E. 2011 Formalist and Yale University
Relationalist Theory in https://www.pop.upenn.e
Social Network du/sites/www.pop.upenn
analyses .edu/files/Formalism%?2
0and%20Relationalism
%20in%20Social%20Ne
twork%20Theory4-1.pdf
Gailius, Z. et al. 2013 Darbo su jaunimo http://www.3sektorius.It/
grupémis vadovas. docs/Darbosujaunimogru
Neformaliojo ugdymo pemisvadovas2013 201
praktika Lietuvoje. 3-08-20 12 00 47.pdf
Garbauskaité-Jakimovska, J, | 2023 Tapti neformaliuoju Vilniaus universiteto
ugdymu. Post- leidykla
strukturalistiné https://epublications.vu.l
(jaunimo) neformaliojo t/object/elaba: 15966907
ugdymo analizé 6/
Garcka Lopez, M. A. et al. 2003 Siuo metu kuriama: Europos Tarybos
Pilietiskumas, jaunimas leidykla
ir Europa. T-Kit apie ) ) )
Europos pilietiskuma. https://jra.It/dirbantiems/
suzinok-
daugiau/biblioteka/t-kit
Geudens, T. 2010 Making waves https://www.salto-
youth.net/downloads/4-
17-
1408/MakingWaves.pdf
Kloosterman, P., Giebel, K. | 2003 ,,T-Kit* Ugdomasis Europos Tarybos
vertinimas darbo su leidykla
Jaunimu srityje https://jra.lt/dirbantiems/
suzinok-
daugiau/biblioteka/t-kit
Kolb, D. A. 2015 Experiential Learning. Person Education
Experience as the http://ptgmedia.pearsonc
source of learning and mg.com/images/978013
developement 3892406/samplepages/9
780133892406.pdf
Kolb, D. A., Kolb, A. Y. 2008 Experiantial Learning Sage Publications
Theory. A Dynamic https://weatherhead.case.
Holistic approach to edu/departments/organiz
Management Learning, ational-
Ez\ljg?ég):nfgr?t behavior/workingPapers/
WP-07-02.pdf
Kurapkaitiené, N. 2014 Jaunimo savanorystés V3.1 “Socialinis
programy vadovas veiksmas”
https://jra.lt/dirbantiems/
suzinok-
daugiau/biblioteka/leidin
iai-lietuviu-kalba-It
Malinauskas A., Kucikas A. 2008 | Atviri jaunimo centrai Jaunimo reikaly

— jaunimo poreikiams

departamentas
http://www.jrd.It/uploads
/dokumentai/atviri_jauni

mo_centrai.pdf




Schneider-Landolf, M. etal. | 2017 Handbook of Theme- https://www.vr-
Centered Interaction elibrary.de/doi/book/10.
13109/9783666451904
Smith, M. K. 2001 ‘What is non-formal http://infed.org/mobi/wh
education?’, the at-is-non-formal-
encyclopaedia of education/
informal education -
Papildoma literatura
Adomaitiené, J., 2016 Projektai mokymo(si) Klaipédos universitetas
Zubrickiené, 1. procese: andragoginés
saveikos optimizavimo
aspektas: monografija
Affeldt, F. et al. 2016 Supporting practical http://www.uni-
science learning for all bremen.de/fileadmin/use
students — A German r_upload/single_sites/fre
cross-country initiative iex/pdf/Publ/SS_2016_
in non-formal MS_13_Affeldt_et_al B
chemistry education R_IE.pdf
Affeldt, F. et al. 2017 The potential of the Chemistry http://pubs.rsc.org/-
non-formal educational | education research | /content/articlehtml!/2017
sector for supporting and practice, 18, p. | /rp/c6rp00212a#cit55
chemistry learning and | 13-25
sustainability education
for all students — a joint
perspective from two
cases in Finland and
Germany
Bachmann, Ph. 2015 Theme-Centered Pitsburg, Pennsylvania,
Interaction. Ruth C. USA
Cohn’s pattern http://www.hillside.net/p
language for lop/2015/papers/penguin
facilitating groups s/25.pdf
Brunila, K. 2011 The Projectisation, DOl:
Marketisation and 10.2304/eerj.2011.10.3.4
Therapisation of 21/
Education https://www.researchgat
e.net/publication/271642
011 The Projectisation
Marketisation_and Ther
apisation of Education
Freire, P. 2000 Kritinés sgmonés Vilnius: Tyto alba
ugdymas.
Karzner, A. 2009 Project management: a Hoboken [N.J.]: John
systems approach to Wiley & Sons
planning, scheduling,
and controlling
Kendrick, T. 2015 Identifying and 39 edition New York: American
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COURSE UNIT (MODULE) DESCRIPTION

Course unit (module) title

Code

Academic staff

Core academic unit(s)

Coordinating:

Other:

Study cycle

Type of the course unit

Mode of delivery Semester

or period

when it is delivered

Language of instruction

Requisites

Prerequisites:

Co-requisites (if relevant):

Number of ECTS credits Student’s workload
allocated (total)

Contact hours

Individual work

Purpose of the course unit

Learning outcomes of the course unit Teaching and learning methods

Assessment methods

Contact hours

Individual work: time and
assignments

Content

Lectures
Tutorials

Seminars

\Workshops
Laboratory work

Contact hours, tota
Individual work

Internship

Tasks for individual

work




Total

Assessment strategy Wg/:)ght Deadline Assessment criteria
Author (-s) Publishing Title Issue of a perlod_lcal. or Publl_shlng house or
year volume of a publication | web link

Required reading

Recommended reading




