STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Organizaciné komunikacija

Anotacija

Dalyko turiniu siekiama suteikti teoriniy ziniy ir praktiniy gebéjimy vykdant ir vertinant
komunikacijg organizacijoje. Paskaity ir seminary metu analizuojama organizacinés
komunikacijos samprata; organizacinés kultiros ir komunikacijos sgsajos; lyderystés
komunikacija organizacijoje; kriziy komunikacija; poky¢iy komunikacija; organizacinés
komunikacijos etika; negatyvi komunikacija organizacijoje; lyties aspektas organizacingje
komunikacijoje; komunikacijos auditas.
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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas studentams ir studentéms suteikti teoriniy ziniy ir ugdyti geb&jimus, butinus
vykdant ir vertinant komunikacijos procesus organizacijoje, tinkamai identifikuojant
organizacinés komunikacijos konteksta, priimant atsakingus sprendimus dél tinkamy
organizacinés komunikacijos btidy pasirinkimo.

Kurso metu ugdomos bendrosios kompetencijos:

e Kritinis mastymas ir atvirumas naujovéms: studentai (€s) mokysis kritiSkai vertinti
komunikacijos principus ir biidus organizacijoje, aktyviai ieSkoti naujy komunikaciniy
sprendimy.

e Bendradarbiavimas ir darbas komandoje: studentai (€s) gilins darbo komandoje
igiidzius atlinkdami seminary uzduotis.
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Problemy sprendimas ir sprendimy priémimas: studentai (és) mokes identifikuoti
komunikacines problemas ir priimti jy sprendimo biidus
Komunikabilumas ir vieSas kalb¢jimas: studentai (&s) sustiprins tarpasmeningés

komunikacijos bei darby pristatymo jgiidzius dirbdami komandose ir pristatydami

savarankisky darby uzduotis.
Kurso metu ugdomos dalykinés kompetencijos:

Gebeés identifikuoti veiksnius darancius jtaka organizacinés komunikacijos
procesams ir mokes rasti sprendimo biidus.
Gebés analizuoti, vertinti komunikacijos procesus organizacijoje, teikti rekomendacijas

Jjy tobulinimui.

Dalyko (modulio) Studijy metodai Vertinimo
studijy siekiniai metodai
- zinos pagrindinius Savarankiskas literatiiros Testas
organizacinés skaitymas
komunikacijos Probleminis déstymas
principus, Diskusijos paskaity metu
_ gebes taikyti Zinias 113351;?“0,5 o
konkregioje Aro -emlmls- .estymas
praktinéje veikloje tvejy analize
organizacijos
kontekste;
- gebés analizuoti Paskaitos
organizacings Probleminis déstymas SavarankiSka
komunikacijos procesus, Diskusijos paskaity metu uzduotis
jvertinti jy privalumus ir
trokumus;
- gebes uztikrinti etiska Diskusijos paskaity metu
komunikacija Atvejy analize Testas
organizacijoje;
- zinos veiksnius, darancius Paskaitos Testas
itakg komunikacijai Atvei iz
organizacijoje ir mokés veju ahalize
rasti sprendimo biudus.
. . SavarankiSk
Kontaktinio darbo studiju laikgs
valandos ir uzduotys
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Ivadiné paskaita. Dalyko tikslo,

SavarankiSka

siekiniy, literatros, savarankisko darbo !1tf:ratﬁros

uzduodiy pristatymas ieSka

Organizacinés komunikacijos 10 Moksl_mes
literattiros

samprata ir koncepcijos.
Organizacinés komunikacijos tikslas
ir funkcijos. Komunikacijos lygiai,

skaitymas (1, p.
44-55;

kryptys ir formos. Komunikacijos 3,p-2-36,51-
tinklai. 58).
Atvejy analizé
Organizacinés kultiiros ir 6 Moksl_mes
komunikacijos sasajos. literatiiros
skaitymas (4,
p- 88-
112;2,p. 118-
136)
Lyderystés komunikacija 6 | Mokslines
organizacijoje. Komunikaciné literattiros
kompetencija kaip efektyvios skaitymas (3,
lyderystés sglyga. Ly¢iy lyderystés p- 173-
komunikacija. 190; 3, p. 231-
247)
Vidiné komunikacija kriziy metu. 8 | Mokslines
Kriziy komunikacijos modeliai ir literattiros
strategijos skaitymas (2,
p.283-
321)
Poky¢iy komunikacija organizacijoje. 8 | Mokslinés
Poky¢iy barjerai. literattiros
skaitymas (2,
p. 355-
382)
Atvejy analizé
Organizacinés komunikacijos etika. 6 Moksl_mes
Vertybés organizacinéje hter.aturos
komunikacijoje. Etikos standarty skaitymas (2,
kirimas. p. 101-
133)
Darbuotojy jvairové ir komunikacijos
ypatumai
Negatyvi komunikacija 2 | Atvejy analize
organizacijoje. Negatyvios
komunikacijos priezastys ir formos
Komunikacijos vaidmuo sprendimy 4 Savarelnklska
priémimo procesuose. Komunikacija ¥1tveraturos
kaip sprendimy priémimo sudedamoji ieska
dalis
4 | Atvejyanalize

Lyties aspektas organizacinéje




komunikacijoje. Ly¢iy komunikacijos

panasumai ir skirtumai organizacijos

kontekste

Komunikacijos auditas 4 4 4 Moksl_mes
literatiiros
skaitymas (5,
p. 27-

21412 2)

Organizacinés komunikacijos 8| 16 S?zifarapklska

analizé. Organizacinés uz‘ u_otles.

komunikacijos privalumy ir atl‘lklmas 1

trikumy identifikavimas ir vertinimas pristatymo
rengimas

Kurso apibendrinimas 2 2

Grjztamasis rySys. Rezultaty aptarimas 4 4

ISviso [32] 8| 16 56| 74

Vertinimo strategija | Svoris | Atsiskaitymo
proc. | laikas

Vertinimo Kriterijai

SavarankiSka uzduotis | 50 Semestro
proc. metu

Uzduotis vertinama balu nuo 0-10. 10
baly: puikiai parengta uzduotis

9 balai: uzduotis parengta labai gerai,
taciau turi kai kuriy trikumy.

8 balai: uzduotis parengta gerai, taciau
turi esminiy trikumy. 7 balai: uzduotis
parengta vidutiniS$kai, turi nemazai
trikumy. 6 balai: uzduotis parengta
patenkinimai.

5 balai: uzduotis parengta ir atitinka
minimalius reikalavimus.

0-4 balai: uzduotisneatitinka
minimaliy reikalavimy ir vertinama
neigiamai.

NeatsiskaiCius savarankiSkos uzduoties
ar gavus neigiama jvertinima, laikyti
testo neleidZiama.

Testas 50 Sesijos metu
proc.

Testas vertinamas balais skaléje 0-10 ir
skai¢iuojami procentai.

Galutinj vertinimg sudaro: savarankiskos
uzduoties (50 proc.) ir testo (50 proc.)
vertinimas. Abu vertinimai yra privalomi
ir turi bti teigiami.
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