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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas
LYCIU ISTORIJA IR EKONOMIKA
Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: Doc. dr. Ilona Kiausiené Kauno fakultetas;
Kitas (-i): Prof. dr. Virginija Juréniené Socialiniy moksly ir taikomosios informatikos institutas;
Muitinés g. 8, LT-44280, Kaunas

Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Tarpkryptinés studijos
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Nuotoliné Rudens ir pavasario semestras Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Neéra Neéra
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kriivis valandos valandos
5 130 52 78

Dalyko (modulio) tikslas

Suteikti ziniy apie ly¢iy ekonominiy santykiy kaita istorinéje perspektyvoje, ly¢iy pusiausvyrg politiniame, ekonominiame ir
socialiniame gyvenime bei ugdyti analitinius gebéjimus tirti, analizuoti ir vertinti kompleksines ly¢iy problemas mikro, mezo
ir makro lygmenyse.

Dalyko (modulio) studiju rezultatai Studijuy metodai Vertinimo metodai
Gebés taikyti lyciy istorijos ir ekonomikos Probleminis déstymas, aktyvaus mokymo(si) Tarpinis atsiskaitymas.
zinias, nagrinédami ekonomikos politikg ir | metodai (diskusija, atvejy analiz¢, individualus | Egzaminas.
spresdami ly¢iy dalyvavimo darbas / darbas tarpkryptinése grupése).
visuomeniniame ir asmeniniame gyvenime
problemas naujaisiais ir naujausiais laikais.

Gebeés kritiskai jvertinti pateikiamas Paskaita, aktyvaus mokymo(si) metodai Atlikty uzduociy
istorijos ir ekonomikos krypéiy (atvejo/situacijos analizé, diskusija, vertinimas.
perspektyvas, pagrjsdami skirtingy individualus darbas / darbas tarpkryptinése Tarpinis atsiskaitymas.
discipliny poreikj kompleksinei problemai grupése, pranesimas), tiriamieji metodai Egzaminas.

spresti ir priimdami inovatyvius (informacijos paieska, analizé ir sintezé,

sprendimus. kompleksinés problemos sprendimas).

Gebeés kritiSkai analizuoti ir kompleksiskai | Paskaita, aktyvaus mokymo(si) metodai Atlikty uzduociy
vertinti motery ir vyry dalyvavimo (atvejo/situacijos analiz¢, diskusija, vertinimas.
socialiniame ir ekonominiame gyvenime individualus darbas / darbas tarpkryptinése Kirybinés uzduoties
pazanga, savarankiskai atlikdami grupése, mini projekto parengimas, vertinimas.

mokslinius tyrimus ir komunikuodami pranes§imas), tiriamieji metodai (informacijos Tarpinis atsiskaitymas.
tarpkryptinéje komandoje. paie$ka, analiz¢ ir sintezg¢). Egzaminas.

Gebeés identifikuoti kompleksines ly¢iy Paskaita, aktyvaus mokymo(si) metodai Atlikty uzduodiy




problemas mikro, mezo ir makro
lygmenyse, jvardydami galimus problemy
sprendimo biidus ir suvokdami moraling
atsakomybe uz rezultaty poveikj
visuomenei, ekonominei, kulttrinei raidai,
gerovei ir aplinkai.

(atvejo/situacijos analizeé, grupés diskusija,
mini projekto parengimas, pranesimas),
tiriamieji metodai (informacijos paieska,
analiz¢ ir sintez¢, problemy sprendimas).

vertinimas.

Kirybinés uzduoties
vertinimas.

Tarpinis atsiskaitymas.
Egzaminas.

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas ir

uzduotys
g 2 |
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Ivadas i dalyko studijas. Studijy dalyko tikslas | 1 1 1 | Dalyko apraso perzitira.
ir siekiniai, studijy ir vertinimo metodai,
vertinimo strategija, atsiskaitymo laikotarpiai ir
vertinimo kriterijai, literatiira.
Ly¢iy vaidmeny koncepcija. Vaidmeny kaitos | 2 2 3 | Pagrindinés literatiiros
transformacijos neolito, industrinéje, numatyta tema studijos:
skaitmeninéje revoliucijose ir jy poveikis Giuliano, P. Gender: An
zmonijos ateiCiai. Lyties tapatybé: binariné ly¢iy Historical Perspective, p. 2—
sistema (vyro ir moters) ir nebinariniy lyties 24,
tapatybés. Socialiniy santykiy teorija. Papildomos literatiiros
studijos:
Utrio, K. levos dukterys,
pp.271-315. Guillén, M. F.
2030-ieji Kaip svarbiausios
Siandienos tendencijos
visiskai pakeis misy ateitj,
p. 22-59.
Ly¢iy lygybés samprata. Tarptautiniai teisés | 3 2 5 6 | Pasirengimas diskusijai

aktai ir strateginiai dokumentai lyCiy lygybés
klausimais. Ly¢iy lygybés politika, jos
formavimas. Seimos ir santuokos riSys bei
transformacijos istorinéje  retrospektyvoje.
Partnerystés institutas. Darby pasidalinimas
Seimoje. Trejopo moters vaidmens teorija.
Moteris jau nebe antroji Iytis? Ly¢iy ekonominiy
santykiy kitimas.

,,Moteris jau nebe antroji
Iytis? Naujosios
milijonierés, verslininkés ir
biisimosios lyderés*.
Pagrindinés literatiiros
numatyta tema studijos:
Motery ir vyry lygybés,
lygiy galimybiy klausimus
reguliuojantys jsakymai//
https://socmin.Irv.1t/t/teisin
e-informacija/teises-
aktai/ministro-
isakymai/moteru-ir-vyru-
lygybes-lygiu-galimybiu-
klausimus-reguliuojantys-
isakymai/

Papildomos literatiiros
studijos:

Guillén, M. F. 2030-ieji
Kaip svarbiausios
Siandienos tendencijos
visiSkai pakeis miisy ateitj,
p. 132-165.




Makroekonominé politika ir ly¢iy asimetrija.
Lyciy nelygybés jtaka ekonomikos augimui.
Ly¢iai jautraus biudzeto koncepcija ir formavimo
prielaidos. Prekybos liberalizavimo, ekonomikos
plétros ir ly€iy lygybés tarpusavio saveika. Lyciy
balanso jtaka ekonomikos augimui.

Informacijos rinkimas ir
sisteminimas mini projekto
(valstybés biudZeto
formavimas pagal lytj /
Seimos biudzeto
formavimas ir indélio j
Seimos biudZetg vertinimas)
parengimui.

Pagrindineés literatiiros
numatyta tema studijos:
Rakauskiené, O. G., ir kt.
Ly¢iy ekonomika, p. 125—
222.

Papildomos literatiiros
studijos:

LR Finansy ministerija.
BiudZzetas.
https://finmin.Irv.It/It/veiklo
s-sritys/biudzetas/

Ly¢iu pusiausvyra ekonominiame ir
socialiniame gyvenime. Standartiniai
ekonominiai pozitiriai j ly¢iy skirtumus darbo
rinkoje. Ly¢iy stereotipai ir jy ekonominés ir
socialinés pasekmés. Moterys, darbas ir stiklinés
lubos. Ly¢iy dalyvavimas ekonominiy istekliy
paskirstyme. ,,TriSalés tarybos® ir profsajungy
vaidmuo.

Pasirengimas atvejo
(ekonominiy galimybiy
pasiskirstymas ES Salyse)
analizei.

Pagrindineés literatiiros
numatyta tema studijos:
Sung, S. The Economics of
Gender in China. Women,
Work and the Glass

Ceiling, p. 7-27.
Papildomos literatiiros
studijos:

- Trisalé taryba.
https://socmin.Irv.It/It/admi
nistracine-
informacija/tarybos-ir-
komisijos/trisale-taryba/

- Poma, E. and Pistoresi, B.
Do women on boards break
the glass ceiling or face the
glass cliff?
https://doi.org/10.1108/CG-
12-2022-0504

Feminizmas ir maskulinizmas. Jy nuostatos
ly¢iy lygiateisiSkumo ir lygiavertumo principy
igyvendinime S$eimoje, visuomenéje, darbo
rinkoje. Feministinis aktyvizmas skaitmeningje
erdvéje.

Pasirengimas diskusijai
,Ar ly€iy judéjimai
(feministiniai,
maskulinistinis ir
LGBTQ+) kelia ir padeda
spresti ekonomines ir
socialines lyCiy lygybés
problemas?

Pagrindineés literatiros
numatyta tema studijos:
Paulauskas, D.
Feminizmas: zodis kurio
negalima minéti. 1-dalis.
Papildomos literatiiros
studijos:




Tereskinas, A. Vyry
pasaulis: vyrai ir Zaizdos
vyriSkumas Lietuvoje (3—4
skyr.).

Tarpinis atsiskaitymas

Savarankiskas mokymasis,
literatiiros studijos.
Pasirengimas tarpiniam
atsiskaitymui ir jo
laikymas.

Reprodukciné arba namy ekonomika. Namy
akio ekonomikos gimimas. Darbo
pasiskirstymas. Lyciy lygybé ir (ne)apmokamas
darbas: teorinés ir praktinés jzvalgos. Namy tikio
ekonomikos indélis j Salies ekonomika.

Informacijos rinkimas ir
sisteminimas uzduoties
(namy tkio darby
vertinimas rinkos kainomis)
atlikimui ir pristatymui.
Pagrindineés literatiiros
numatyta tema studijos:

- Giandomenica, B. A
History of Feminist and
Gender Economics, p. 86—
121

- Sung, S. The Economics
of Gender in China.
Women, Work and the
Glass Ceiling, p. 176-190.
Papildomos literatiiros
studijos:

Boulaziz, L. Beyond the
glass ceiling, more
‘housework’? Womens’
work assignment,
performance and influence
in political institutions.
https://doi.org/10.33774/aps
a-2024-7zv2r

Ly¢iy lygybé ir politinis atstovavimas. Lyciy
kvoty valstybiy politiniame atstovavime Europos
ir Lietuvos kontekste. ,,Moteriskos politikos*
reik§mé visuomenés raidai ir jtaka valstybés
vykdomai ekonominei, socialinei, kultiiros
politikai — retrospektyviné 1 ir II Respublikos
Seimy analizé. DI poveikis lyCiy lygybei
visuomenéje. Tarptautiniai ir nacionaliniai teisés
dokumentai.

Informacijos rinkimas ir
sisteminimas mini projekto
parengimui (2024 M.
Seimo  rinkimy  partijy
programy socialiniais,
ekonominiais  klausimais
analizé: savo programos
socialiniais ir ekonominiais
klausimais  sukiirimas ir
pristatymas; DI sukurtos
programos palyginimas).
Arba

Pasirengimas susitikimui su
Seimo nare (nariu) ir
diskusijai ekonomikos ir
socialinés apsaugos
klausimais (diskusijos
rezultaty aptarimas ir
rekomendacijy parengimas
i§ jauno LT piliecio
pozicijos).

Pagrindinés literatiros
numatyta tema studijos:




Juréniené, V.,
Purvaneckiené, G. Lietuvos
visuomenés
(ne)modernéjimas.
Vertybiy kaita lyCiy
lygybés aspektu (1988—
2022), p. 109-112 ir 329-
333.

Papildomos literatiiros
studijos:

Pavilioniené, M. A. Lygios
galimybés, kurios pakeité
pasaulj, p. 365-370.

Mikroekonominé (struktiiriné) analizé ly¢iy
aspektu. Prieinamumas prie ekonominiy istekliy.
Uzimtumo ir paskaty dirbti rodikliai. Darbo
uzmokesCio ir pensijy atotrukio pagal lyti
priezastys. Motery ir vyry santaupos ir
investicijos.  Diskriminacija, nesaugumas ir
jvairové darbo rinkoje. Jgalinimas (angl.
Empowerment) veikti darbo rinkoje.

Pasirengimas probleminio
atvejo / situacijos
(diskriminuojanti reklama)
analizei ir pristatymui.
Pagrindinés literatiiros
numatyta tema studijos:

- Vyresnio amziaus asmeny
diskriminacija darbe. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus
praktika bei jZvalgos.
https://lygybe.It/veiklos-
sritys/nepriklausomos-
apzvalgos/

- Stancikiené, A.,
Gineitiené, Z. Motery
padétis Lietuvoje siekiant
karjeros, p. 71-83.
Papildomos literatiiros
studijos:

- Motery jgalinimas
jsidarbinimo galimybéms
didinti..., p. 6-12

- Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba,
https://lygybe.lt/veiklos-
sritys/metines-ataskaitos/

Motery veikly galimybiy iSplétimas: istoriné
retrospektyva. Motery i$é¢jimas i§ privacios
erdvés 1  vieSaja. Lyc¢iy  dalyvavimas
bendruomenés  veikloje  (angl. Community
Managing Role). NVO ir vietos politinis
atstovavimas. VartotojisSka visuomené. Moters ir
vyro  jvaizdziy  konstravimas  vizualinéje
komunikacijoje: istoriné retrospektyva.

Pasirengimas diskusijai
,,LyCiy jvaizdziy
konstravimas
visuomenéje®.
Pagrindineés literatiiros
numatyta tema studijos:
Giddens, A. Modernybé ir
asmens tapatumas, p. 23,
278.

Papildomos literatiiros
studijos:

Foucault, M. Seksualumo
istorija, p. 293-295.

Skaitmeniné ekonomika ir ly¢iy lygybeé.
Inovacijos ir technologiniai pokyciai
jgyvendinant ly¢iy lygybg. Lyciy atotrukis
skaitmeninés prieigos ir jgiidziy srityje. Pazangiy
skaitmeniniy technologijy (pvz., DI) jtaka

Statistiniy duomeny
rinkimas ir sisteminimas
uzduoties (Skaitmeniniy
technologijy poveikis
ekonominéms ly¢iy



https://lygybe.lt/veiklos-sritys/nepriklausomos-apzvalgos/
https://lygybe.lt/veiklos-sritys/nepriklausomos-apzvalgos/
https://lygybe.lt/veiklos-sritys/nepriklausomos-apzvalgos/

produktyvumo didinimui ir ekonomikos augimui:
motery ir vyry vaidmuo.

galimybéms) atlikimui.
Pagrindinés literatiiros
numatyta tema studijos:

- OECD Digital Economy
Outlook 2024 (Volume 1),
https://www.oecd.org/en/pu
blications/oecd-digital-
economy-outlook-2024-
volume-1_al1689dc5-
en/full-report.html

- OECD Digital Economy
Outlook 2024 (Volume 2),
https://www.oecd.org/en/pu
blications/oecd-digital-
economy-outlook-2024-
volume-2_3adf705b-
en.html

- OECD (2025). Gender
equality and digital
transformation,
https://www.oecd.org/en/to
pics/gender-equality-and-
digital-transformation.html
Papildomos literatiiros
studijos:

Skaitmeniné ekonomika ir
visuomené Lietuvoje,
https://osp.stat.gov.It/skaitm
enine-ekonomika-ir-
visuomene-lietuvoje-2023/

Kiirybinés uZduoties pristatymas 3|11 4 8 | SavarankiSkas darbas,

Kirybiné uzduotis. Siilytini keli variantai: kiirybinés uzduoties

1. Atlikti istorinj-ekonominj tyrimg apie parengimas ir jos

reprodukcing (namy tkio) ekonomika Lietuvoje. pristatymas.

2. Surinkti ir iSanalizuoti duomenis apie ly¢iy

ekonominius santykius jvairiose tikio Sakose ir jy

jnasa | Saliy BVP. Sitlytina modernias ir

postmodernias tkio S$akas, kuriose reikalingos

zinios ir kiirybiSkumas.

3. Surinkus ir susisteminus istoring ir ekonoming

informacija apie motery ir vyry ekonominius

mokslinius iSradimus, ekonominius pasiekimus

pasaulyje, sukurti duomenyna.

Egzaminas 2 2 10 | Savarankiskas mokymasis,
literattiros studijos.
Pasirengimas egzaminui ir
jo laikymas.

IS viso 32| 4 116 52 78

Vertinimo strategija Svoris At5|slfa|tymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas
UZduociy 20% Semestro metu | Vertinamas studento (-¢s) darbas ir atliktos uZzduotys paskaity ir

(atvejo/situacijos
analizé, dalyvavimas
diskusijoje, mini
projekto parengimas,
(pvz., rinkiminés

seminary metu. Vertinama 10 baly skaléje:

10 baly. Visapusiskai atsakyti klausimai, parodytos apibendrintos
zinios, vadovautasi teorinés literatiros jZvalgomis, parodytas
gebéjimas kritiskai vertinti, teisingai atliktos uzduotys.

9 balai. Atskleista klausimy esmé, parodytos apibendrintos Zinios,




kompanijos ekonominés,
socialinés ir kultiirinés
programos nuostaty ar
pasitilymy parengimas ir
pristatymas; kt.)
atlikimas.

aiskintos priezastys; teisingai atliktos uzduotys.

8 balai. Parodytas sary$inis zinojimas ir supratimas: esminés dalys
susietos ir integruotos | visuma, atliktos uzduotys su neZymiomis
klaidomis.

7 balai. Parodytas daugiastruktiiris zinojimas: susitelkta j keletg
svarbiy aspekty, taciau ne visi tinkamai tarpusavyje susieti, atliktos
uzduotys su klaidomis.

6 balai. Parodytas daugiastruktiiris Zinojimas: susitelkta j keletg
svarbiy aspekty, taCiau jie néra tarpusavyje susieti, atliktos uzduotys
su klaidomis.

5 balai. Parodytas vienastruktiiris zinojimas: atsakymai sutelkti j
viena aspekta, atsakymai remiasi fakty i$vardijimu, atliktos uzduotys
su klaidomis.

4-0 baly. Netenkinami minimaliis reikalavimai, pasitelkiami
netinkami arba klaidingi faktai, klaidingai atsakyta arba visai
neatsakyta j klausima, neatliktos uzduotys.

Galutinis vertinimas — atlikty uZduocCiy jvertinimy aritmetinis
vidurkis. Studento (-és) surinktas baly skai¢ius yra padauginamas i§
20 proc.

Kiirybiné uzduotis

30%

Nustatytu
laiku
(semestro 14—
15 savaité)

Vertinama studento (-és) atlikta kiirybiné uzduotis. Vertinami $ie
aspektai: 1) teorinés ir tiriamosios medZiagos pagristumas,
iSsamumas (pristatytas temos aktualumas, atsizvelgiant j dalyko
teikiamas Zzinias ir ugdomus gebéjimus, atlikta tyrimo tema
nagrinéjanéios literatiiros apzvalga, darbo problema, darbo tikslo,
objekto ir uzdaviniy dermé; aiskiai, nuosekliai ir logiskai iSreik§tos
mintys; pateikti argumentai ir apibendrinimai; tinkamas akademinés
kalbos lygis; tinkamai suformuluotos darbo iSvados); 2) darbo
iforminimas (laikytasi darbo formatavimo taisykliy); tinkamai
naudojamasi ~ mokslinés  literatiiros  Saltiniais  (citavimas,
perfrazavimas, bibliografijos sara$o sudarymas ); 3) mokslinés
literat@iros ir kity antriniy informacijos Saltiniy sarasas; 4) darbo
pristatymas.

Darbo pristatymo vertinami Sie aspektai: 1) problemos
formulavimas; 2) aiskus, pagristas ir iSsamus darbo pristatymas
darbo analizé; 3) kalbéjimo kokybé (aiSkumas, garsumas, akiy
kontaktas su auditorija); 4) medziagos vizualinio demonstravimo
kokybé (naudojimasis skaidrémis multimedijos projektoriui ir pan.);
5) atsakymy ] klausimus kokybé, argumentavimas; 6) auditorijos
jtraukimas j diskusija darbo pristatymo metu; 7) laiko valdymas (ar
tinkamai i$naudotas pristatymui skirtas laikas).

Vertinama 10 baly skaléje:

10 (puikiai). Puikus kirybinés uZduoties pristatymas: aiskiai
atskleistas darbo objektas, tikslas, uzdaviniai; tinkamas akademinés
kalbos lygis, puiki prezentacijos struktiira, pateikiama iSsami analizg,
susisteminta  informacija, apibendrinimai, iSvados pagrjstos,
mokslinés literatiros  kokybé (naudojami akademiniai S$altiniai)
pakankama prielaidoms, analizei ir i§vadoms formuluoti, tinkamai
naudojamasi mokslinés literataros S$altiniais,  laikytasi darbo
formatavimo taisykliy. Efektyviai valdoma auditorija, jtraukiant jg j
medziagos diskusija. Puikiai valdomas laikas.

9 (I. gerai). Kurybinés uzduoties pristatymas labai geras: aiSkiai
atskleistas darbo objektas, tikslas, uzdaviniai; tinkamas akademinés
kalbos lygis, gera prezentacijos struktiira, pateikiama iS§sami analizg,
susisteminta informacija, apibendrinimai, iSvados nepakankamai
pagrjstos, mokslinés literatiiros kokybé pakankama prielaidoms,
analizei ir iSvadoms formuluoti, tinkamai naudojamasi mokslinés
literatliros  Saltiniais, laikytasi darbo formatavimo taisykliy,




efektyviai valdoma auditorija, jtraukiant ja j medziagos diskusija.
Puikiai valdomas laikas.

8 (gerai). Kaurybinés uzduoties pristatymas geras: aiSkiai
atskleidziama darbo tema, tikslas, uzdaviniai, metodai ir aiski
prezentacijos struktiira, taciau informacijai truksta apibendrinimo ir
struktiiravimo, iSvados nepilnai pagristos, mokslinés literatiiros
kokybé pakankama prielaidoms, analizei ir i§vadoms formuluoti,
tinkamai naudojamasi mokslinés literattiros Saltiniais, laikytasi darbo
formatavimo taisykliy. = Valdoma auditorija, taciau triiksta jos
jtraukimo j medZziagos diskusija. Gerai valdomas laikas.

7 (vidutinis$kai). Kirybinés uzduoties analizé néra i§sami, temos
pasirinkimas stokoja pagristumo, pateikiamai medziagos analizei
triksta teorinés refleksijos, gera prezentacijos struktiira, pateikiama
analizé, susisteminta informacija, néra apibendrinimy. Mokslinés
literataros Saltiniy pakanka analizei ir iSvadoms formuluoti.
Netinkamai naudojamasi mokslinés literatiros Saltiniais. Auditorija
nevaldoma ir nejtraukiama | medziagos diskusija. Nevaldomas
laikas.

6 (patenkinamai). Silpnai parengta kiirybiné uzduotis ir jos
pristatymas: nekonkretus tyrimo objektas, tikslas, uzdaviniai, néra
tyrimo metody, neaiSki prezentacijos struktiira, analizé neiSsami,
triksta apibendrinimy, iSvadoms triiksta pagristumo, netinkamai
naudojamasi mokslinés literatliros S$altiniais, moksliné literatiira
nepakankama, dominuoja vadovéliné medziaga. Nesilaikoma darbo
formatavimo taisykliy. Auditorijos démesys beveik nevaldomas.
Nevaldomas laikas.

5 (silpnai). Atitinka minimalius reikalavimus. Kiarybiné uzduotis
atlikta, taciau néra aiSkiai formuluotas tikslas, uzdaviniai, objektas,
néra apibendrinimy. Prezentacija neturi struktiros, mokslinés
literatiiros nepakanka prielaidoms, analizei ir i§vadoms formuluoti,
dominuoja vadovéliné medziaga, nesilaikyta darbo formatavimo
taisykliy, netinkamai naudojamasi mokslinés literatiiros Saltiniais.
Auditorija nevaldoma ir nepalaikoma diskusija su ja pristatant tema.
Nevaldomas laikas.

4 balai ir maziau. Kirybinés uzduoties analizé neparengta arba
atlikta nesilaikant struktiiros, turinio ar akademinio sgziningumo
reikalavimy.

Nepateikus kiirybinés uzduoties negalima laikyti egzamino.

Darbai gali biiti individualiis arba grupiniai.

Tarpinis atsiskaitymas

20%

Lapkricio

mén. 1 sav.

rudens
semestre ir
balandzio

mén. 1 sav.

pavasario
semestre.

Atsiskaityma sudaro iki 10 uzdarojo ir atvirojo tipo klausimy ir/ar
uzduotys (skirtingo sunkumo, nuo supratimo iki vertinimo),
kiekvienas jvertintas jam priskirtu (-ais) balu (-ais). Vertinama 10
baly skaléje:

10 baly. Puikios zinios ir gebéjimai. Vertinimo lygmuo. 95-100 %
teisingy atsakymuy.

9 balai. Labai geros Zinios ir gebéjimai, gali buti neesminiy klaidy.
Sintezés lygmuo. 85-94 % teisingy atsakymy.

8 balai. Vidutinés zinios ir gebéjimai, yra klaidy. Analizés lygmuo.
75-84 % teisingy atsakymuy.

7 balai. Zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, yra (esminiy) klaidy.
Ziniy taikymo lygmuo. 65-74 % teisingy atsakymy.

6 balai. Zinios ir gebéjimai dar tenkina minimalius reikalavimus.
Daug klaidy. Ziniy taikymo lygmuo. 55-64 % teisingy atsakymy.

5 balai. Zinios ir gebéjimai dar tenkina minimalius reikalavimus.
Daug klaidy. Deskripcijy lygmuo. 45-54 % teisingy atsakymy.

4—0 baly. Netenkinami minimaliis reikalavimai. Maziau nei 44 %
teisingy atsakymy.




Studento (-és) surinktas baly skai¢ius yra padauginamas i§ 20 proc.

Egzaminas 30% Egzaminy Atsiskaityma sudaro iki 10 uzdarojo ir atvirojo tipo klausimy ir/ar
laikymo uzduotys (skirtingo sunkumo, nuo supratimo iki vertinimo),
laikotarpiu kiekvienas jvertintas jam priskirtu (-ais) balu (-ais). Vertinama 10
baly skaléje:
10 baly. Puikios Zinios ir geb¢jimai. Vertinimo lygmuo. 95-100 %
teisingy atsakymy.

9 balai. Labai geros Zinios ir geb¢jimai, gali biiti neesminiy klaidy.
Sintezés lygmuo. 85-94 % teisingy atsakymuy.

8 balai. Vidutinés Zinios ir gebéjimai, yra klaidy. Analizés lygmuo.
75-84 % teisingy atsakymy.

7 balai. Zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, yra (esminiy) klaidy.
Ziniy taikymo lygmuo. 65-74 % teisingy atsakymy.

6 balai. Zinios ir gebéjimai dar tenkina minimalius reikalavimus.
Daug klaidy. Ziniy taikymo lygmuo. 55-64 % teisingy atsakymy.

5 balai. Zinios ir gebéjimai dar tenkina minimalius reikalavimus.
Daug klaidy. Deskripcijy lygmuo. 45-54 % teisingy atsakymuy.

4—0 baly. Netenkinami minimalls reikalavimai. Maziau nei 44 %
teisingy atsakymuy.

Studento (-és) surinktas baly skai¢ius yra padauginamas i$ 30 proc.

Studento (-és) Zinios ir gebéjimai egzaminy sesijos metu vertinami tik tada, kai per semestra yra jvykdyti numatyti tarpinio
atsiskaitymo reikalavimai ir atliktos visos uzduotys.

Studento (-és) zinios ir gebéjimai vertinami paZymiais nuo 1 iki 10. UZ dalyka atsiskaityta, jeigu:

« tarpinio atsiskaitymo vertinimas yra ne mazesnis nei 5;

« visy atlikty uzduociy vertinimai yra ne mazesni nei 5;

* egzamino jvertinimas yra ne mazesnis nei 5.

Tarpiniy atsiskaitymy rezultatai paskelbiami virtualioje mokymosi aplinkoje (VMA, https://emokymai.vu.lt/). Galutinis dalyko
jvertinimas skelbiamas ne véliau kaip 5 dienos po egzamino (VMA, https://emokymai.vu.lt/).

Rasto darbe negali biiti pateikiamas dirbtinio intelekto programy ar priemoniy sugeneruotas tekstas ar pateikciy tekstas.
Dirbtinio intelekto pagrindu veikiancios generatyvinés priemonés gali buti naudojamos informacijos paieskai, idéjy
generavimui, iliustracijy generavimui, taciau aiskiai aprasant tokiy priemoniy naudojimo strategija.

-Déstytojas, pastebéjes plagijavimo pozymiy, ar nustatgs, kad raSto darbe yra dirbtinio intelekto sugeneruoty teksty bloky,
darbo nevertina ir informuoja administracija. Tokiu atveju inicijuojamas procesas, skirtas jvertinti akademinj sgZininguma.
-Studentai skatinami pasikonsultuoti su déstytoju darbo eigoje, kad gauty griztamajj rysj ir patarimus.

Studijuojant eksternu islieka ta pati vertinimo strategija.
Atliktos savarankiskai uzduotys pristatomos véliausiai 2 savaités prie$ sutarta egzamino laikymo diena.
Egzaminas laikomas sutartg dieng.

Periodinio
. Leidimo . leidinio Nr. Leidimo vieta ir leidykla
Autorius - Pavadinimas APt . AN
metai ar leidinio ar internetiné nuoroda
tomas
Privalomoji literatiira
Giandomenica, B. 2020 A History of Feminist and 1st Edition Routledge
Gender Economics
Giuliano, P. 2017 Gender: An Historical https://docs.iza.org/dp10931.pd
Perspective f
Dromantaité-Stancikiené 2010 Motery padétis Lietuvoje file:///C:/Users/User/Downloads
A., Gineitieng, Z siekiant karjeros [%23%23common.file.namingP
attern%23%23%20(9).pdf
Hagengruber, R. E. (Ed.) 2023 Women Philosophers on Walter de Gruyter GmbH
Economics, Technology,
Environment, and Gender
History. Shaping the Future,
Rethinking the Past



https://emokymai.vu.lt/
https://docs.iza.org/dp10931.pdf
https://docs.iza.org/dp10931.pdf
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Jurénieng, V., ir 2003 Lietuvos visuomenés Vilnius: Vilniaus universitetas
Purvaneckiené, G. (ne)modernéjimas. Vertybiy
kaita ly¢iy lygybés aspektu
(1988-2022)
Motery ir vyry lygybés, lygiy https://socmin.lrv.It/It/teisine-
galimybiy klausimus informacija/teises-
reguliuojantys jsakymai aktai/ministro-isakymai/moteru-
ir-vyru-lygybes-lygiu-
galimybiu-klausimus-
reguliuojantys-isakymai
Paulauskas, D. 2017 Feminizmas: Zodis kurio Kaunas: Obuolys,
negalima minéti
Sung, S. 2023 The Economics of Gender in Routledge
China. Women, Work and the
Glass Ceiling.
United Nations 2015 Transforming our World: The https://sdgs.un.org/2030agenda
2030 Agenda for Sustainable
Development.
Papildoma literatiira
Beauvoir de S. 2010 Antroji lytis Vilnius: Margi rastai
Boulaziz, L. 2024 Beyond the glass ceiling, more https://doi.org/10.33774/apsa-
‘housework’? Womens’ work 2024-7zv2r
assignment, performance and
influence in political institutions
Giddens, A. 2000 Modernybé ir asmens tapatumas Vilnius: Pradai
Guillén, M. F. 2021 2030-ieji Kaip svarbiausios Eugrimas
Siandienos tendencijos visiskai
pakeis milsy ateitj
Foucault, M. 1999 Seksualumo istorija Vilnius: Vaga.
Motery jgalinimas jsidarbinimo https://1pf.1t/files/Projektai/EMP
galimybéms didinti. OWER_Policymakers_Guide_L
Vadovas suaugusiyjy $vietimo ITHUANIAN.pdf
politikos formuotojams
Poma, E. and Pistoresi, 2024 Do women on boards break the https://doi.org/10.1108/CG-12-
B. glass ceiling or face the glass 2022-0504
cliff?
Joktibauskas, D. 2003 Reklama ir jos poveikis Vilnius: InSpe
vartotojui
Rakauskiené, O. G., 2014 Ly¢iy ekonomika Vilnius: Baltijos kopija
Streimikiené, D.,
Zalénieng, 1., Kiaugieng,
1., Servetkiené, V., ir
Krinickiené, E.
Tereskinas, A. 2011 Vyry pasaulis: vyrai ir zaizdos Vilnius: Baltos lankos,
vyriSkumas Lietuvoje
Pavilioniené, M. A. 2010 Lygios galimybés, kurios pakeité https://etalpykla.lituanistika.lt/f
pasaulj edora/objects/LT-LDB-
0001:J.04~2010~13671709570
22/datastreams/DS.002.0.01.AR
TIC/content
Utrio, K. 1998 levos dukterys Tyto alba
Vaitektinas, St., ir 2003 Seima ir jos transformacija XXI https://etalpykla.lituanistika. It/f
Raudelioiniené 1. amZziaus pradzioje edora/objects/LT-LDB-
0001:J.04~2006~13671644362
22/datastreams/DS.002.0.01.AR
TIC/content
OECD 2025 Gender equality and digital https://www.oecd.org/en/topics/
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transformation,

gender-equality-and-digital-
transformation.html
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KURSO RUBRIKOS

KOMPETENCIA SLENKSTINIS PASIEKIMU TIPINIS PASIEKIMU PUIKUS PASIEKIMU
LYGMUO LYGMUO LYGMUO

Tarpkryptiniy - Problemos kompleksiskumas - Kompleksiné ly¢iy problema - Nagrinéjama kompleksiné

perspektyvy néra tinkamai apibréztas, pristatoma gerai, taciau jos ly¢iy problema mikro, mezo ir

atpazinimas nepagristas tarpkryptinio aktualumas galéty bati dar makro lygmenyse, ja tinkamai
pozitrio poreikis ly¢iy lygybés | labiau iSplétotas, pagrindziant pagrindziant literatiiros
igyvendinimo kontekste. ly¢iy lygybés svarba apzvalga, pateikiant problemos
- Pagrindinés krypties jZvalgos | Siuolaikinéje rinkos aktualumg visuomenei,
apra$omos pernelyg ekonomikoje. ekonominei, kultiirinei raidai,
pavirsutiniskai ir (ar) - Paaiskinamas kompleksinés gerovei ir aplinkai.
pasigendama sgvoky, susijusiy | ly¢iy problemos nagrinéjimui - Nagrinéjant kompleksing lyciy
su ly¢iy lygybés igyvendinimu, | pasirinkty krypéiy aktualumas problemg iSsamiai
jos rezultaty poveikiu bei priezastys, kodél analizuojamos skirtingy krypc¢iy
visuomenei, ekonominei, neanalizuojamos kitos jzvalgos, prielaidos ir
kultirinei raidai, gerovei ir Kryptys. kontekstas.
aplinkai. - Kai kurios krypties jzvalgos - Nagrinéjant kompleksine ly¢iy
- Vienos ar keliy krypciy yra tinkamai i$plétotos, taciau problema aiskiai apibréziamos
pasirinkimas kompleksinés dalis jy turéty biiti nagrinéjamos | skirtingy krypciy sagvokos ir
ly¢iy problemos nagrinéjimui nuodugniau. koncepcijos, susijusios su ly¢iy
yra abejotinas ir (ar) triksta - Pateikiami moksliniai vaidmenimis, kaita ir poveikiu
svarbiy, su nagriné¢jama skirtingy kryp¢iy terminai ne zmonijos atei¢iai nurodant,
problema susijusiy, krypéiy visuomet aiskiai paaiSkinami, kodél ji apima keliy mokslo
jzvalgy. turéty buti siekiama kryp¢iy zinias.
- Izvalgos pateikiamos nuoseklesnio mikro, mezo, - Svarbiausios su nagriné¢jama
nenuosekliai ir nesubalansuotai, | makro jzvalgy ly¢iy aspektu kompleksine ly¢iy problema
triksta pagrindiniy skirtingy pateikimo. susijusios kryptys yra tinkamai
kryp¢iy savoky, susijusiy su akcentuojamos, nurodant, kodél
ly¢iy vaidmenimis, kaita ir neanalizuojamos Kitos kryptys.
poveikiu Zmonijos ateiciai,
apibrézimo.

Telkiantis ir - Triksta atvirumo kity kryp¢iy | - PavirSutini§kai apzvelgiamos | - Kritiskai vertinamos kity

inovatyvus idéjoms ir jsitikinimams, todél kity kryp¢iy idéjos ir kryp¢iy izvalgos ir jsitikinimai,

mastymas ly¢iy vaidmeny suvokimas yra jsitikinimai, nejtraukiant jy jais domintis papildomai.

ribotas.

- Néra kritiskai vertinamas
nagrinéjamos krypties prielaidy
saliskumas, todél gali iSryskeéti
stereotipinés ly¢iy nuostatos.

- | problemos sprendimo
procesa beveik nejtraukiamos
kitos perspektyvos, sutelkiant
démes;j  tradicinj moters ir vyro
ivaizdziy konstravima.

- Sitilomos tik standartinés
idé&jos, gristos tradiciniais
sprendimais, nevertinant
,Moteriskos politikos* reikSmés
visuomenés raidai ir jtakos
valstybés vykdomai
ekonominei, socialinei, kultiiros
politikai.

poveikio socialinei ir
ekonominei pazangai.

- Analizés metu neatsiribojama
nuo asmeninio pozidrio ir
jsitikinimy, tai turi jtakos
sprendziant su lyCiy
dalyvavimu rinkos ekonomikoje
susijusias problemas.

- Kity kryp¢iy perspektyvos
vertinamos kaip nepakankamai
svarbios nagrinéjamai
problemai, todél siaurai
suprantamas ly¢iy vaidmuo.

- I$ dalies numatomos kity
kryp¢iy galimybés ieskant
nestandartiniy sprendimy,
susijusiy su lyCiy lygybés
jgyvendinimu.

- Suvokiamas asmeninio
pozitrio Saliskumas bei
pagrindinés krypties

apribojimai sprendziant su ly¢iy
dalyvavimu rinkos ekonomikoje
susijusias problemas.

- Kity kryp¢iy perspektyvos
vertinamos kaip problemos
sprendimo proceso dalis,
pagrindziant jy poveikj
visuomenei, ekonominei,
kulttirinei raidai, gerovei ir
aplinkai.

- Kurybiskai derinamos kity
kryp€iy galimybés sitilant
netradicinius sprendimus ir
kuriant naujas, originalias, su
ly¢iy vaidmeny koncepcija
susijusias idéjas.

Bendradarbiavimas

- Bendradarbiavimas vyksta
fragmentiskai
(demonstruojamas per didelis

- Kity tarpkryptinés komandos
nariy nuomones isklausomos
nejsisavinant pateikiamos

- Kity tarpkryptinés komandos
nariy nuomone¢ isklausoma,
objektyviai jvertinant
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arba per mazas iniciatyvumas).
- Zinomos efektyvaus
komandinio darbo taisyklés,
taciau pasitikima tik dalies
tarpkryptinés komandos nariy
kompetencijomis.

- Teikiamas griztamasis rysys
kitiems, nors komandos nariy
pastabos priimamos vangiai.

- Gebama ieskoti kompromiso
su kitais tarpkryptinés
komandos nariais, jprastoje
psichologinés jtampos
nekeliancioje situacijoje.

- Komandoje vykdomas darbo
ir uzduociy pasidalijimas.

- Stokojama tolerancijos kity
tarpkryptinés komandos nariy
nuomonei bei idéjoms, taciau
vengiama konfliktiniy situacijy.

informacijos.

- Zinomos efektyvaus
komandinio darbo taisyklés,
pasitikima daugumos
tarpkryptinés komandos nariy
kompetencijomis.

- Tinkamai teikiamas
griztamasis rySys Kitiems; Kity
tarpkryptinés komandos nariy
pastabos yra priimamos.

- Gebama ieskoti kompromiso
su kitais tarpkryptinés
komandos nariais tarpusavyje
tinkamai pasidalijant uzduotis
stresinése situacijose.

- Objektyviai vertinama kity
tarpkryptinés komandos nariy
nuomong ir i ja tinkamai
reaguojama, siekiant priimti
visoms suinteresuotoms puséms
tinkamus sprendimus.

pateikiamas skirtingy krypciy
perspektyvas.

- Zinomos efektyvaus
komandinio darbo taisyklés,
pasitikima visy tarpkryptinés
komandos nariy
kompetencijomis.

- Teikiamas konstruktyvus
griztamasis rySys kitiems;
priimamos kity tarpkryptinés
komandos nariy pastabos ir j jas
atsizvelgiama.

- Siekiant i§spresti nagrinéjama
kompleksing ly¢iy problema
gebama ieskoti kompromiso su
kitais tarpkryptinés komandos
nariais iSkeliant aiSkius tikslus,
numatant prioritetus,
akcentuojant esmines vertybes
bei palaikant kitus komandos
narius.

- Objektyviai vertinama kity
tarpkryptinés komandos nariy
nuomone bei jos poveikis
darbui, i jg efektyviai
reaguojama ir ieSkoma bendram
darbui trukdan¢iy problemy ir
sunkumy sprendimo.

Komunikavimas
tarpkryptinéje
komandoje

- Skirtingy krypciy zinios apie
nagrinéjama kompleksine ly¢iy
problema yra netinkamai
paaiskinamos auditorijai.

- Skirtingos nuomonés apie
ly¢iy vaidmeny kaitg yra
iSklausomos, ta¢iau vertinamos
per daug kritiskai.

- Sunkiai paaiskinamos jzvalgos
apie ly¢iy vaidmenis kitiems
komandos nariams, todél ne
visuomet randamos problemos
sprendimo alternatyvos.

- Asmeninés prielaidos ir
iSvados ne visuomet
formuluojamos aiskiai, todél
galimi nesutarimai tarp
komandos nariy.

- Sukauptos skirtingy kryp¢iy
zinios perduodamos auditorijai,
taciau priklauso nuo komandos
nariy ziniy apie ly¢iy lygybe.

- Skirtingos nuomongés
i8klausomos, kity pateikiamos
idéjos apsvarstomos.

- Nagriné¢jama kompleksiné
ly¢iy problema bei asmeninés
izvalgos komandos nariams
pristatoma nepakankamai
ISsamiai, todél jvardijamos ne
visos galimos problemos
sprendimo alternatyvos.

- Asmeninés prielaidos ir
iSvados formuluojamos jas ne
iki galo pagrindziant, todél
kartais kyla nesutarimy tarp
komandos nariy.

- Sukauptos skirtingy krypciy
zinios efektyviai perduodamos
auditorijai jvertinus komandos
nariy pasirengimo lygj ir
atsakomybe visuomenei.

- Skirtingos nuomongés yra
iSklausomos, objektyviai
jvertinant pateiktas idéjas bei jy
igyvendinimo galimybes.

- Nagrinéjamos kompleksinés
ly¢iy problemos pristatomos
kitiems visuomenés nariams
kartu su savomis jZvalgomis,
akcentuojant ly¢iy dalyvavimo
socialiniame ir ekonominiame
gyvenime pazanga.

- I8vados yra pagristos,
formuluojamos tiek rastu, tiek
zodziu kritiskai jvertinus
perspektyvas.

Kritiné refleksija

- Refleksija yra apribota
turimos mokymosi apie ly¢iy
vaidmenis patirties.

- Reflektuojant beveik
neakcentuojamas kompleksinés
ly¢iy problemos sprendimo
poveikis visuomenei,
ekonominei, kultirinei raidai,
gerovei ir aplinkai.

- Refleksija leidzia daryti
fragmentiskas prielaidas apie
proceso etapy metu kylancius
ly¢iy vaidmeny i$Stkius.

- Reflektuojant nei§samiai
apibiidinamas kompleksinés
ly¢iy problemos sprendimo
poveikis visuomenei,
ekonominei, kulttirinei raidai,

- Refleksija suteikia
informacijos apie proceso etapy
metu kilusius ly¢iy vaidmeny
i8§ukius ir mokymo(-si)
rezultatus.

- Reflektuojant iSsamiai
apibiidinamas kompleksinés
ly¢iy problemos sprendimo
poveikis visuomenei,
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- Galimi sidilomo ly¢iy
problemos sprendimo
apribojimai beveik
nenagringjami.

gerovei ir aplinkai.

- Nagrinéjami galimi sitilomo
ly¢iy problemos sprendimo
apribojimai bei keletas galimy
jos sprendimo strategijy.

ekonominei, kultirinei raidai,
gerovei ir aplinkai, numatant
veiksmingg jos sprendimo
plana.

- Aiskiai nurodomi galimi
sitilomo ly¢iy problemos
sprendimo apribojimai bei
galimos jos sprendimo
strategijos.




