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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Studentai gebés apibiidinti socialiniy grupiy funkcionavimo ypatumus ir désningumus, grupés darbo efektyvuma
lemiancius veiksnius; mokés kritiskai analizuoti individo elgesj grupéje; gebés grupiy psichologijos nustatytus
désningumus taikyti kasdieniniame gyvenime ir profesinéje praktikoje.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Gebés suprasti grupiy psichologijos kaip mokslo
ir taikomosios disciplinos paskirt] ir uzdavinius,
vietg tarp kity moksly ir praktinés veiklos sriciy.

Paskaitos su vaizdinés medziagos
demonstravimu, diskusijos, atvejy
analizé.

Testas rastu (atviri ir / arba
uzdari klausimai), aktyvus
dalyvavimas seminary ir
paskaity metu

Gebés vadovautis teorijomis aiskinant grupés
elgesio désningumus.

Paskaitos (probleminis déstymas)
su vaizdinés medziagos
demonstravimu, diskusijos, atvejy
analizé, savarankiskas darbas.

Testas rastu (atviri ir /arba
uzdari klausimai), aktyvus
dalyvavimas seminary ir
paskaity metu

Zinos grupiy tyrimo metodus ir strategijas,
supras, kaip pasirinkti tinkamus instrumentus
grupéms tirti.

Paskaitos su vaizdinés medziagos
demonstravimu, diskusijos,
kiirybinés uzduoties vykdymas,
refleksija ir pristatymas.

Testas rastu, teorinio ir
praktinio pristatymo
rengimas, aktyvus
dalyvavimas seminary ir
paskaity metu

ISmanys, kaip grupiy psichologijos zinios ir
désningumai gali biiti taikomi jvertinant grupés
ar situacijos désningumus, sprendziant
tarpasmeninius ir tarpgrupinius konfliktus,
skatinant pokyc¢ius institucijose ir visuomeng¢je.

Paskaitos su vaizdinés medziagos
demonstravimu, atvejy analizés,
diskusija, kiirybinés uzduoties
vykdymas, refleksija ir
pristatymas.

Testas ra$tu, teorinio ir
praktinio pristatymo
rengimas, aktyvus
dalyvavimas seminary ir
paskaity metu

Gebés aiskiai zodziu ir rastu, laikantis profesinés
etikos standarty, komunikuoti, pristatyti grupiy
psichologijos mokslo pasiekimus kolegoms ir
skirtingoms visuomenés grupéms, gebés
veiksmingai bendradarbiauti su kolegomis ir
kitais specialistais.

Kirybinés uzduoties atlikimas,
apraSymas ir pristatymas, grupés
veiklos efektyvumo didinimo
uzsiémimo organizavimas.

Praktinio pristatymo
rengimas, remiantis
teorinémis Ziniomis

Vadovausis samprata, kad psichologiniai grupiy
ypatumy aiskinimai yra sudétingi ir negalutiniai,
gali skirtis priklausomai nuo populiacijos ir
konteksto.

Kirybinés uzduoties atlikimas,
apraSymas ir pristatymas, grupés
veiklos efektyvumo didinimo
uzsiémimo organizavimas.

Praktinio pristatymo
rengimas, remiantis
teorinémis Ziniomis
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1. Grupiy tyrimy psichologijoje istorija. ) 2 6 Savarankiskos
Grupiy analizés uzuomazgos (S.Freud, G. literattiros studijos: 5
Le Bon), grupiy tyrimai moksliniais [knygos numeris
metodais, naujausios kryptys grupiy privalomos literatiiros
psichologijoje. sarase]: 3-35.
2. Grupés apibrézimas. Grupiy funkcijos ir Savarankiskos
_y N . 2 2 4 71 - ..
rusys. Grupe apibtdinancios savybés: literattiros studijos: 1:
sutelktumas, suvoktas kolektyvinis 289-321 arba kita
efektyvumas, pasitikéjimas, patrauklumas. déstytojos nurodyta
literatiira.
3. Teoriniai poziliriai j grupes. 4 4 6 Savarankiskos
Psichoanalitinis, funkcinis, raidos, literattiros studijos: 5:
socialinés raidos, socialinés identifikacijos, 187-216 arba kita
komunikacijos, sistemy, nelinijinis déstytojos nurodyta
poziliriai. literattira.
4. Rysiai grupés viduje ir su kitomis 4 4 4 Savarankiskos
grupémis. Socialiné identifikacija ir literattiros studijos: 5:
kategorizacija. Komunikacija ir konfliktai 313-324 arba kita
grupéje ir tarp grupiy. [taka, prisitaikymas, déstytojos nurodyta
galia. literattira.
5. Grupiy dinamika. Grupiy raidos stadijos ) ’ 4 5 Savarankiskos
ir veiklos efektyvumas. literattiros studijos: 2:
387-415 arba kita
déstytojos nurodyta
literattira.
6. Sprendimy priémimas ir veiklos 4 4 8 6 Savarankiskos
efektyvumas. Tiksly kélimas, ,,Minciy literattiros studijos: 4:
lietus®, grupés motyvacija, diskusijos, 625-643 arba kita
bendri psichiniai modeliai, sprendimo déstytojos nurodyta
priémimo procediiros. Grupiy veiklos literattira.
efektyvumo didinimas.
7. Stresas ir emocijos grupgje. Streso ) ) 4 4 Savarankiskos
grupéje atsiradimo veiksniai ir poveikis. literattiros studijos: 3:
Streso jveika. Emocijy funkcijos grupéje, 428-439 arba kita
emocinis uzkrétimas, emocijy déstytojos nurodyta
reguliavimas. literatiira.
8. Grupés ir komandos. Grupés ir ) ) 4 4 Savarankiskos
komandos ypatumy palyginimas. literattiros studijos: 5:
Komandy kiirimo principai. 407-422 arba kita
déstytojos nurodyta
literattira.
9. Lyderis grupéje. Lyderystés teorijos. 4 ) 6 6 Savarankiskos
Lyderio ypatumai ir funkcijos. Lyderystés literattiros studijos: 2:
tipai. Charizmos supratimas psichologijoje. 415-449 arba kita
Lyderio ir grupés saveika. déstytojos nurodyta
literatiira.
10. Specifinés grupés. Minia. Kultiirinis 4 4 4 Savarankiskos
kontekstas. Virtualios, psichoterapinés, literattiros studijos: 5:
darbo grupés. 387-401 arba kita
déstytojos nurodyta
literatiira.
11. Grupiy tyrimo biidai. Objektyvis ir ) ’ 4 3 Savarankiskos
subjektyviis, kiekybiniai ir kokybiniai literattiros studijos: 5:
metodai. 241-249 arba kita




déstytojos nurodyta

literatiira.
PasiruoSimas uZsiémimui 12
PasiruoSimas egzaminui 20
IS viso: | 32 16 48 | 87

Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai

strategija proc. laikas

Testas rastu - 30 Sesijos metu Testas sudarytas i§ 15-25 klausimy i§ per paskaitas déstytos ir

egzaminas savarankiSkai studijuotos medziagos. Klausimai tiek uzdari, tiek

atviri, skirtingo svorio. Egzaming leidziama laikyti tada, kai yra
visiskai atsiskaityta uz seminarus.

Testas rastu 30 Semestro Testas, sudarytas i§ 15-20 klausimy. Klausimai tiek atviri, tiek

metu uzdari, i§ nurodytos skaityti medziagos.

Individuali 15 Parengti iki 3-4 psl. (iki 8 000 Zenkly) grupés, kurioje asmeniskai

uzduotis. Grupés, dalyvavote arba buvo stebétojas, analizg/ refleksijg pagal pateikty

kurioje teko sarasg aspekty:

dalyvauti, analizé a. Grupés tikslas/ specifika (trumpas apras§ymas);

b. Grupés raida ir etapas, kuriame jus dalyvavote/
stebéjote;

c¢. Grupés nariai ir jy vaidmenys, koks jisy vaidmuo;
ryS$iai tarp grupés nariy;

d. Grupéje vyravusi emociné aplinka: stresas,
konfliktai, kuriuose jus dalyvavote ar stebéjote ir kt.

e. Grupéje vyke procesai: pavyzdziui, sprendimai,
kuriuos teko priimti, ir kt.

f. Lyderystés reiskinys grupéje;
Vertinimo kriterijai:

1. Savirefleksijos analitiSkumas (40 proc.)

2. Grupiy psichologijos aspekty aptarimas (40 proc)

3. Atitikimas rasto darby reikalavimams (20 proc.)
Rasto darbas pristatomas iki laikomo egzamino.

UZsiémimo, 20 Seminary Studenty grupé i§ 3-4 Zmoniy organizuoja seminaro trukmés

skatinancio grupés metu uzsiémima, atskleidziant] pasirinkta tema (pateikiama pirmojo

veiklos seminaro susitikimo metu). Vertinama:

efektyvuma, 1. Taikomy metody/uzduociy adekvatumas, aiSkumas, siekiant

organizavimas atskleisti pasirinktg temg (45 proc.).

2. Taikomy metody patrauklumas kitiems seminaro dalyviams ir
kity seminaro dalyviy jtrauktumas (35 proc.)
4. Tinkamas laiko organizavimas (20 proc.).
Testas rastu 5 Seminary Studentas analizuoja nurodytus literattiros Saltinius: Le Bon ,,Minios
metu psichologija® ir déstytojo parinktus straipsnius apie ,,Agile®
komandas, atsako j klausimus pateiktus VMA.

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio
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