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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Dalyko (modulio) pavadinimas angly kalba Kodas
GRUPIU PSICHOLOGIJA Group psychology
Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Dr. Vita Mikuli¢iaté Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas,
Universiteto g. 9/1, Vilnius
Studijuy pakopa Dalyko (modulio) lygmuo Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji - Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

Pavasario semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojané¢iajam

ISankstiniai reikalavimai: gebéti skaityti literatiirg angly kalba

| Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis

kreditais kruvis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5 kr. 135 val.

48 val.

87 val.

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

suteikti ziniy apie socialiniy grupiy funkcionavimo ypatumus ir désningumus, grupés darbo efektyvuma lemiancius
veiksnius; skatinti kritiSkai analizuoti individo elgesj grupéje; skatinti grupiy psichologijos nustatytus désningumus
taikyti kasdieniniame gyvenime ir profesinéje praktikoje.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Gebés suprasti grupiy psichologijos kaip mokslo ir
taikomosios disciplinos paskirtj ir uzdavinius,
vietg tarp kity moksly ir praktinés veiklos sriciy.

Paskaitos su vaizdinés medziagos
demonstravimu, diskusijos, atvejy
analize.

Testas rastu (atviri ir / arba
uzdari klausimai), aktyvus
dalyvavimas diskusijose
seminaro metu

Gebés vadovautis teorijomis aiskinant grupés
elgesio désningumus.

Paskaitos (probleminis déstymas)
su vaizdinés medziagos
demonstravimu, diskusijos, atvejy
analizé, savarankiSkas darbas.

Testas rastu (atviri ir /arba
uzdari klausimai), aktyvus
dalyvavimas diskusijose
seminaro metu

Zinos grupiy tyrimo metodus ir strategijas,
supras, kaip pasirinkti tinkamus instrumentus
grupéms tirti.

Paskaitos su vaizdinés medziagos
demonstravimu, diskusijos,
kiirybinés uzduoties vykdymas,
refleksija ir pristatymas.

Testas rastu, teorinio ir
praktinio pristatymo
rengimas, aktyvus
dalyvavimas diskusijose
seminaro metu

ISmanys, kaip grupiy psichologijos Zinios ir
désningumai gali buti taikomi jvertinant grupés ar
situacijos désningumus, sprendziant
tarpasmeninius ir tarpgrupinius konfliktus,
skatinant pokycius institucijose ir visuomeng¢je.

Paskaitos su vaizdinés medziagos
demonstravimu, atvejy analizés,
diskusija, kiirybinés uzduoties
vykdymas, refleksija ir pristatymas.

Testas rastu, teorinio ir
praktinio pristatymo
rengimas, aktyvus
dalyvavimas diskusijose
seminaro metu

Gebes aiskiai zodziu ir rastu, laikantis profesinés
etikos standarty, komunikuoti, pristatyti grupiy
psichologijos mokslo pasiekimus kolegoms ir
skirtingoms visuomeneés grupéms, gebeés
veiksmingai bendradarbiauti su kolegomis ir kitais
specialistais.

Kirybinés uzduoties atlikimas,
aprasymas ir pristatymas, grupés
veiklos efektyvumo didinimo
uzsiémimo organizavimas.

Teorinio ir praktinio
pristatymo rengimas

Vadovausis samprata, kad psichologiniai grupiy
ypatumy aiSkinimai yra sudétingi ir negalutiniai,
gali skirtis priklausomai nuo populiacijos ir
konteksto.

Kirybinés uzduoties atlikimas,
aprasymas ir pristatymas, grupés
veiklos efektyvumo didinimo
uzsiémimo organizavimas.

Teorinio ir praktinio
pristatymo rengimas
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1. Grupiy tyrimy psichologijoje istorija. 9 s 6 Savarankiskos literatfiros
Grupiy analizés uzuomazgos (S.Freud, G. studijos: 5 [knygos
LeBon), grupiy tyrimai moksliniais metodais, numeris privalomos
naujausios kryptys grupiy psichologijoje. literatiiros sarase]: 3-39.
2. Grupés apibrézimas. Grupiy funkcijos ir 2 2 4 7 Savarankiskos literatiiros
risys. Grupe apibudinanéios savybeés: studijos: 1: 283-321.
sutelktumas, suvoktas kolektyvinis
efektyvumas, pasitikéjimas, patrauklumas.
3. Teoriniai pozitiriai j grupes. 4 4l 6 Savarankiskos literatiiros
Psichoanalitinis, funkcinis, raidos, socialinés studijos: 5: 185-221.
raidos, socialinés identifikacijos,
komunikacijos, sistemy, nelinijinis poziiiriai.
4. Rysiai grupés viduje ir su kitomis grupés. 4 4l 4 Savarankiskos literatiiros
Socialiné identifikacija ir kategorizacija. studijos: 5: 313-329.
Konfliktai grupéje ir tarp grupiy.
5. Grupiy dinamika. Grupiy raidos stadijos ir 2 2 4 5 Savarankiskos literatiiros
veiklos efektyvumas. studijos: 2: 387-415.
6. Sprendimy priémimas ir veiklos 4 4 8 6 Savarankiskos literatiiros
efektyvumas. Tiksly kélimas, ,,Minciy studijos: 4: 625-655.
lietus®, grupés motyvacija, diskusijos, bendri
psichiniai modeliai, sprendimo priémimo
procediros. Grupiy veiklos efektyvumo
didinimas.
7. Stresas ir emocijos grupéje. Streso grupéje 9 5 4l 4 Savarankiskos literatiiros
atsiradimo veiksniai ir poveikis. Streso studijos: 3: 428-440.
jveika. Emocijy funkcijos grupéje, emocinis
uzkrétimas, emocijy reguliavimas.
8. Grupés ir komandos. Grupés ir komandos 9 5 4 4 Savarankiskos literatiiros
ypatumy palyginimas. Komandy kiirimo studijos: 5: 407-427.
principai.
9. Lyderis grupéje. Lyderystés teorijos. 4 2 6 6 Savarankiskos literatiiros
Lyderio ypatumai ir funkcijos. Lyderystés studijos: 2: 415-449.
tipai. Charizmos supratimas psichologijoje.
Lyderio ir grupés saveika.
10. Specifinés grupés. Minia. Virtualios 4 4l 4 Savarankiskos literatiiros
grupés. Psichoterapinés grupés. studijos: 5: 387-407.
11. Grupiy tyrimo buidai. Objektyvis ir 5 2 4 3 Savarankiskos literatiiros
subjektyvis, kiekybiniai ir kokybiniai studijos: 5: 241-251.
metodai.
Pasiruosimas uZsiémimui 12
Pasiruosimas egzaminui 20

IS viso: | 32 16 48 | 87

Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Testas rastu (jis 60 Sesijos metu Testas sudarytas i§ 15-25 klausimy i§ per paskaitas déstytos ir
gali buti savarankiskai studijuotos medziagos. Klausimai tiek uzdari, tiek
atliekamas ir VU atviri, ta¢iau skirtingo svorio. 10 vertinama surinkus 90 ir daugiau
Elektroniniy procenty nuo maksimalaus tasky skaiciaus, 9: 80 — 89%; 8: 70 —
studijy ir 79%, 7: 60 — 69%; 6: 50 - 59%); 5: 40 — 49%; 4: 30 — 39%; 3: 20 —
egzaminavimo 29%; 2: 10 — 19%; 1: 1 — 9%; 0 neatsakius né j viena klausima.
centre)
Kirybinio projekto | 20 Seminary Studenty grupé i§ 3-4 Zzmoniy sukuria socialinio/ sveikatinimo/




atlikimas,
pristatymas ir

metu

psichologinio renginio idéjg ir ja jgyvendina. Jgyvendinimas gali
vykti seminary arba ne seminary metu. Jei renginys vyksta ne

refleksija seminaro metu, jis trumpai pristatomas seminaro metu. Po renginio
yra raSoma grupés darbo refleksija rastu (2-3 psl.). Vertinama:
1. Renginio idéjos originalumas, susietumas su psichologija,
mokslinis pagristumas (20 proc.).
2. Renginio atlikimo/pristatymo aiskumas, kokybiskumas (20 proc.).
3. Savirefleksijos analitiSkumas (60 proc.).
UZsémimo, 20 Studenty grupé i§ 3-4 Zzmoniy organizuoja seminaro trukmés
skatinancio grupés uzsiémimg, skatinantj grupés veiklos efektuma pasirinkta tema.
veiklos Vertinama:
efektyvuma, 1. Taikomy metody/uzduoCiy adekvatumas, aiSkumas, kity

organizavimas

jtraukimas (25 proc.).
2. Teorinio taikyty uzduoCiy pagrindimo stiprumas, patikimy ir

nepatikimy informacijos $altiniy atsirinkimas (25 proc.).
3. Pristatymo sklandumas, jdomumas (25 proc.).
4. Tinkamas laiko organizavimas (25 proc.).

Pastaba. Paskaity lankomumas rekomenduojamas. Seminary lankomumas privalomas. Galima praleisti du seminarus.
Praleidus 3 seminarus, galutinis jvertinimas mazinamas 1 balu, praleidus 4 seminarus — 2 balais, praleidus 5 ir daugiau
seminary, kursas néra uzskaitomas.

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio
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Privalomoji literatiira
1. Bordens K. S., Horowitz | 2002 | Social Psychology, 2nd ed. NY: Psychology Press
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2. Hewstone M., Stroebe | 2012 Introduction to Social London: the British
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Papildoma literatiira

1. Aronson E. Wilson T. | 2010 | Social psychology Boston: Pearson.

D., Akert R. M.
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