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Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:

Mikro ir makro ekonomika. Verslo pagrindai.

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo valandos
apimtis kreditais krivis valandos
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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Sio dalyko tikslas yra ugdyti studenty geb¢jima taikyti verslo etikos, socialinés atsakomybés ir tvarios plétros

principus organizacijos veikloje.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studiju metodai Vertinimo metodai
Gebes paaiskinti verslo etikos, socialinés | [traukianti paskaita Savoky Zemelapis, virtualus Zaidimas
atsakomybés ir tvarios plétros sgvokas, | darbas grupése, refleksija
teorijas, principus.
Taikys etisko ir socialiai atsakingo verslo | Darbas grupése Situacijy analizé
principus bei standartus, sprendziant | Problemy sprendimas Pristatymas Zodziu MS  Teams
problemas, priimant  vadybinius | Sprendimy medis platformoje
sprendimus.
Analizuos pasauling praktikag diegiant | Darbas grupése PraneSimas  Zodziu MS  Teams
socialinés  atsakomybés ir tvarumo | Atvejo analizé platformoje
principus versle.
Bendra diskusija Egzaminas VMA MOODLE
Vertins organizacijos veiklg pagal tvarios | Dokumenty turinio | (atverstos knygos principas)
plétros principus. analizé Atvejo analizé




Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas
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1. Dalyko siekiniai, turinys, vertinimo | 2 2
kriterijai, rekomendacijos savarankiSkam
darbui.
2. Verslo etikos samprata. Etinés | 4 2 6 12 | Darbas moksliniy
koncepcijos ir etiniai Kriterijai versle. Saltiniy duomeny bazése
Valdymo etika. Etikos (elgesio) kodeksai Pasirinktos organizacijos
organizacijose. etikos kodekso analizé
3. Etinés problemos versle ir jy |6 4 10 | 12 | Pasirinktos organizacijos
sprendimai. Mikroetikos ir makroetikos etiniy problemy
problemy praktiniai pavyzdZiai. nagrinéjimas ir
sprendimy modeliavimas
Pasiruo§imas tarpiniam atsiskaitymui 1 1
4. Socialinés atsakomybes ir tvarios plétros | 6 4 6 14 | Darbas moksliniy
samprata, teorijos, socialiai atsakingos ir Saltiniy duomeny bazése
tvarios organizacijos veiklos motyvai bei
barjerai.
5. Socialinés atsakomybeés ir tvaraus verslo | 6 8 14 | Situacijos analizé
modeliai.  Socialinés atsakomybés ir
tvarumo atskaitomybé ir komunikacija.
6. Socialinés atsakomybés ir tvarios plétros | 4 2 8 14 | Pasirengimas  grupinei
jgyvendinimas.  Socialin¢  atsakomybé diskusijai
aplinkai,  darbuotojams,  rinkai ir
visuomenei. Socialinés atsakomybés nauda
verslui, darbuotojams ir visuomenei. Tvari
gamyba ir vartojimas.
7. Organizacijy socialinés atsakomybes ir | 4 4 8 14 | Atvejo analize¢
tvarios  plétros  praktika.  Praktiniai
atsakingo ir tvaraus verslo pavyzdZiai.
Tvaraus verslo reglamentavimas.
PasiruoSimas  galutiniam  atsiskaitymui 1 1
(egzaminui)
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Vertinimo strategija Svori | Atsiskaity | Vertinimo Kriterijai
S mo laikas
proc.
Isitraukimas 15 Dalyko Aktyvus dalyvavimas diskusijose, situacijy sprendime.
studijy
eigoje
35 Dalyko 20 % teoriniy ziniy, sgvoky vartojimas, koncepcijos esmés

Tarpinis atsiskaitymas studijy suvokimas.

(verslo etika) eigoje 50 % argumentuota ir sisteminga situacijy analizé, gebéjimas
formuluoti aktualias ir pagristas jzvalgas, 1iSvadas ir
rekomendacijas.

30 % pristatymo zodziu sklandumas, aiSkumas, vizualine
kokybé, laiko valdymas

Egzaminas VMA | 50 Dalyko Geb¢jimas analizuoti ir kritiSkai vertinti prakting situacija,

Moodle (tvari plétra) studijy pagristas esminés informacijos atrinkimas, argumentuotas

pabaigoje atsakymas | pateiktus klausimus, sprendimy aktualumas ir
pagristumas.
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