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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Organizaciné elgsena

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): lekt. Sigita Zebrau
Kitas / a (-i):

skiené

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas

Studiju pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Privalomasis/ Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

Pavasario semestras

Lietuviy k.

Reikalavimai studijuojanciajam

Isankstiniai reikalavimai: angly kalbos pagrindai

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
Kkravis

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo
valandos

5

130 48

82

Dalyko (modulio) tikslas

Siuo dalyku siekiama suteikti teoriniy ir praktiniy organizacinés elgsenos ziniy, kurios ugdo gebéjimg suprasti,
paaiskinti, analizuoti ir vertinti individualius, grupinius ir organizacinius reiskinius. Tyringjant individy ir grupiy
tarpusavio sgveikas organizacijose sickiama suprasti $iy saveiky jtaka organizacijy efektyviam veikimui ir

vystymuisi.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentas zinos pagrindines
individualaus, tarpasmeninio bei grupinio
elgesio ypatybes jvairiose darbo
situacijose ir kokj poveik] Sis elgesys
daro organizacijos veiklos efektyvumui.

Paskaitos, seminarai, informacijos
paieska, literatiiros skaitymas,
diskusijos, komandinés uzduotys,
atvejy analize, situacijy
modeliavimas ir analizé, grupinis
darbas.

Grupinio darbo uzduotys -
pristatymai, egzaminas.

Remdamasis teorinémis organizacinés
elgsenos ziniomis, gebés paaiskinti ir
numatyti darbuotojy ir grupiy elgseng

organizacijose, identifikuoti ja lemian¢ius

veiksnius, numatyti organizacinio
konteksto poveikj.

Paskaitos, seminarai, literatiiros
skaitymas, diskusijos,
komandinés uzduotys, atvejy
analizé, situacijy modeliavimas ir
analizé, grupinis darbas.

Grupinio darbo uzduotys -
pristatymai, egzaminas.

Remdamasis teorinémis organizacinés
elgsenos ziniomis, gebés spresti
darbuotojy, vadovy ir komandy veiklos
problemas, gebés kuirybiskai ieskoti Siy
problemy sprendimo biidy.

Paskaitos, seminarai, literattiros
skaitymas, diskusijos, atvejy
analizé, situacijy modeliavimas ir
analizé, grupinio projekto
rengimas ir pristatymas,
savarankiskas darbas.

Grupinio darbo uzduotys -
pristatymai, egzaminas.

Studentas gebés savarankiskai rinkti,
kritiskai analizuoti ir sisteminti
duomenis, svarstant individy bei grupiy
elgesj organizacijose.

Informacijos paieska, literattiros
skaitymas, grupinio darbo
uzduociy rengimas ir pristatymas,
savarankiskas darbas.

Grupinio darbo uzduotys -
pristatymai.




Studentas gebés pateikti apibendrintas bei

pagrijstas iSvadas, gebés pristatyti savo

idéjas ir Zinias auditorijai.

pristatymas.

Seminarai, diskusijos, grupinio
darbo uzduociy rengimas ir

Grupinio darbo uzduotys -
pristatymai.

Studentas gebés dirbti grupéje, ugdys
komandinio darbo kompetencijas.

pristatymas.

Komandinés uzduotys, grupinio
darbo uzduociy rengimas ir

Grupinio darbo uzduotys -
pristatymai.

Kontaktinio darbo valandos Savaran!mkvq studijy laikas
ir uzduotys
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N 4 4 6 Mokslinés literatiiros

1. Organizacinés elgsenos samprata . . .

skaitymas, diskusijos.

2. Individo elgsena organizacijoje: 8 4 12 16 | Mokslinés literatiiros
o Individualaus elgesio pagrindai skaitymas, diskusijos,
o [ndividualiis skirtumai ir jvairové atvejo analize,

organizacijose grupinio darbo
o Asmenybé ir vertybés uzduotys -
e Emocijos pristatymai.
o Pagrindinés motyvacijos koncepcijos
ir jy taikymas
o Pasitenkinimas darbu, jsitraukimas
¢ Streso valdymas
o Individualiy sprendimy priéemimas

3. Grupiy elgsena organizacijoje: 10 6 16 25 | Mokslinés literatiiros
o Grupinés elgsenos pagrindai skaitymas, diskusijos,
e Darbo komandos situacijy modeliavimas
e Komunikavimas ir analizé, komandinés
e Vadovavimas uzduotys irjy
e Galia ir politika refleksija, grupinio
o Konfliktai ir derybos darbo uZduotys -

pristatymail.

4. Organizaciné elgsena: 10 6 16 25 | Mokslinés literatiiros
o Organizacijy struktiros skaitymas, diskusijos,
o Organizacijos kultiira atvejo analizé, grupinio
e Organizaciniai pokyciai darbo uzduotys -

pristatymai.

5. Pasiruosimas egzaminui 10 | Medziagos kartojimas.

IS viso [32 16 48 82
Vertinimo strategija D At5|sI§a|tymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas
Grupinio darbo uzduotys - 30 Seminary metu | e Studentai viso semestro seminary metu

pristatymai (3)

dirba 4-5 studenty grupése (priklausomai nuo bendro
studenty skaiCiaus grupéje bei seminary skaiciaus to
semestro metu).

Ta pati studenty grupé tyrinéja vienos
organizacijos darbuotojy elgseng ir paruosia 3
pristatymus déstytojos nurodytomis
temomis/parengtomis uzduotimis pagal i$ anksto
paskirstyta kalendorinj grafika.

Ivadinéje paskaitoje déstytoja detaliai
pristato gaires grupinio darbo uzduociy atlikimui.




. Studentai rengia prezentacijas ir
pristato gyvai — seminary metu.

. Uzduotis apima 2 dalis: pristatymo-
prezentavimo dalj bei diskusijos organizavimo ir
moderavimo dalj.

o Grupés prezentacijg ir diskusija
seminaro pabaigoje jvertina patys studentai —
anoniminiy jvertinimy ir grjiZztamojo ry$io surinkima
suorganizuoja bei rezultatg suskaiciuoja déstytoja.

. Prezentacijos vertinimo kriterijai:
informacijos surinkimas ir struktiravimas, pristatymo
plano sudarymas ir skaidriy parengimas, auditorijos
sudominimas ir jtraukimas, diskusijos organizavimas
ir moderavimas, laiko riby islaikymas.

. Kiekviena grupinio darbo uzduotis
sudaro 10 proc. galutinio pazymio, o visos trys
uzduotys — 30 proc.

Aktyvus dalyvavimas
seminaruose

10

Semestro metu

Aktyvus dalyvavimas seminary metu: studentai
isitraukia j kity studenty grupiy organizuojama
diskusija, uzduoda klausimus, jsitraukia j atvejy
analizg, jsitraukia ] situacijy modeliavimg ir analize¢ ar
kitas uzduotis.

Aktyvus dalyvavimas vertinamas atsizvelgiant | tai,
keliuose seminaruose studentas aktyviai jsitrauké j
vykstan¢ias veiklas (nejskaitant savo grupinio darbo
uzduoties):

- 5 ir daugiau seminary — 10 baly;

- 4 seminarai — 7 balai;

- 3 seminarai — 5 balai;

- 2 seminarai — 3 balai;

- 1 seminaras — 1 balas;

- nei viename seminare aktyviai nedalyvavo — 0 baly.
Vertinamas tik aktyvus dalyvavimas,

Egzaminas — testas rastu

60

Sesijos metu

Teorinés zinios ir gebéjimai zinias taikyti praktikoje.
Egzaming sudaro 7 atviri klausimai i$ paskaity metu
déstytos medziagos. Kiekvienas atsakymas vertinamas
pazymiu 10 baly skaléje, kur 0 — neatsakyta; 10 —
atsakyta puikiai. Kiekvienas atsakymas j klausima
vertinamas atskiru pazymiu. Egzamino pazymys
suskai¢iuojamas paprastojo aritmetinio vidurkio btidu,
sudedant visy klausimy jvertinimus ir padalijant i§ 7.

Galutinio kaupiamojo
pazymio sudétis

100

Semestrui
pasibaigus

Galutinis vertinimas = 0,3x((Grupinio darbo uzduoties
(GRU) 1 pazymys 1+ GRU 2 pazymys + GRU 3
pazymys)/3) + 0,1x(Aktyvaus dalyvavimo
seminaruose pazymys) + 0,6x(Egzamino paZymys)

e GV pripazjstamas jskaitytu, jei pazymys 4,5 ir
daugiau.

e Grupinio darbo uzduotys yra bitina atsiskaitymo uz
dalykg dalis. Jy neatsiskai¢ius — egzamino laikyti
neleidziama.

e Grupinio darbo uzduotys ir jy pristatymai bitinai
atliekami gyvai auditorijoje seminary metu.

o I§ egzamino testo batina surinkti 4,5 balo ir daugiau,
kad testo rezultatai bty jskaityti. Surinkus maziau
nei 4,5 balo, testas turi biiti perlaikomas egzaminy
perlaikymo laikotarpiu.

o Apvalinamas tik galutinis dalyko vertinimo
pazymys.

Pastaba: Praleidus daugiau negu 2 seminarus,
galutinis vertinimas negalimas — studentas praranda
galimybe gauti galutinj jvertinimg.




Sio dalyko negalima atsiskaityti eksternu, nes jo metu
ugdomos komandinio darbo kompetencijos.

Periodinio leidinio

Autorius (-iai) Le'd'"?o Pavadinimas Nr. ar leidinio Leidykla ar internetiné
metai nuoroda
tomas
Privaloma literatira
Judge, T.; Robbins, S. P. 2022 Essentials of 15M ed., global Pearson Education
Organizational ed.
Behaviour
McShane, S. L.; Von 2022 Organizational Sthed, McGraw-Hill
Glinow, M. A. Behavior
Papildoma literatiira
_ . 2019 Organizational 18" ed., global Pearson Education
Judge, T.; Robbins, S. P. Behavior ed.
Robbins, S. P. 2007 Organizacinés Kaunas: Poligrafija ir

elgsenos pagrindai

informatika




