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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Inovacijy vadyba

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys

Koordinuojantis:
doc. dr. Ingrida Girniené
Kitas (-i): lektoré Audra Lauciuviené

komitetas,

Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto Verslo
informacijos vadybos bakalauro studijy programos

Saulétekio al. 9 (I ramai), 602 kab., LT-10222 Vilnius

Studiju pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmosios pakopos

Individualiyjy studijy

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Misri, nuotoling, auditoriné

Rudens (5) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanéiajam

ISankstiniai reikalavimai:

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais kravis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo
valandos

5 130

50

80

Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko tikslas — supaZindinti studentus su inovacijy vadybos teoriniais pagrindais, ugdyti gebéjimus identifikuoti
inovacijy rasis, proceso etapus, inovacijy ekosistemos dalyvius. ISklause kursa studentai Zinos ir supras ne tik inovacijy

svarba organizacijy praktinéje veikloje, tadiau gebés taikyti praktiSkai inovacijy vad

bos principus.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Gebés suvokti inovacijy valdymo koncepcija;
supras kaip klasifikuojamos inovacijos; suvoks,
kokia inovacijy aplinka ir infrastrukttra yra
Europos Sajungoje bei Lietuvoje.

Probleminis déstymas, aktyvaus
mokymao(-si) metodai (pateikéiy
rengimas ir pristatymas).

Probleminis déstymas, aktyvaus
mokymo(-si) metodai (grupés

) .. L Lo | diskusija, situacijy
Gebeés suprasti inovacinés veiklos inicijavimo ir S L O
. ; . NN modeliavimas, simuliacija.
planavimo ypatumus; suvoks inovacijy karimo | . ) . o
NS dirbtuvés), praktiniy pavyzdziy
proceso organizavimo ypatumus. . -
analizé, raporto  rengimas,
iliustracinis medzZiagos
pateikimas.

Gebes analizuoti inovacijy valdymo modelius;
suvoks inovacinés veiklos efektyvumo vertinimo
galimybes.

Probleminis déstymas, praktiniy
pavyzdziy analizé, diskusijos.

-Testas (uzdaro ir atviro tipo
klausimai)

-Grupinis darbas (seminary
metu atliekamas sumuojamasis
vertinimas: raporto rengimas ir

pristatymas, dizaino
mastysenos  (angl.  design
thinking) dirbtuvés,
simuliacija)

-Grupinis praktinio pobudZio
darbas (pateikties rengimas ir
pristatymas)*




Temos

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy

laikas ir uzduotys

Konsultacijos
Laboratoriniai darbai

Pratybos
Praktika

Savarankiskas darbas

SavarankisSkai
atliekamos uzduotys

1. Ivadiné paskaita. PaZintis su dalyku

N | Seminarai

2. Kas yra inovacijos? Inovacinio
proceso teoriniai aspektai.

&N | Paskaitos

& || Visas kontaktinis darbas

Mokslinés literataros
skaitymas (1. p. 3-17;
2. p. 2-20),
informacijos rinkimas

3. Inovacijy klasifikavimas. Inovacijy
valdymo specifika. Technologinés
inovacijos

12

Mokslinés literataros
analizé (3. p. 17-39;
1. p. 477-502),
grupés diskusija,
praktiniy pavyzdziy
aptarimas

4. Inovacinés veiklos inicijavimas,
planavimas ir organizavimas.
Inovacijy ir jy valdymo modeliai

Mokslinés literataros
analizé (3. p. 5-35; 2.
p.52-74; 4. p. 93-
140), individualaus
praktinio  pobudZio
darbas

5. VieSojo sektoriaus inovacijos

ES gerosios patirties
analizé (6. p. 1-25),
raporto rengimas ir
pristatymas.

6. Karybiskumo skatinimo metodai

Mokslinés literataros
skaitymas (7. p. 84-
148),

dizaino mastysenos
(angl. design
thinking) dirbtuvés.

7. Organizaciné inovacijy perspektyva:
inovacijy valdymas organizacijoje, inovacijy
ekosistemos, zmogiskojo wveiksnio svarba,
lyderysté ir inovacijos.

Mokslinés literatiiros
analizé (1. p. 363-
412, 109-128, 129-
133), simuliacija.

8. Intelektiné nuosavybé

Intelekting
nuosavybe
reglamentuojanciy
teisés akty ir
mokslinés literataros
analizé (1. p. 133-
139, 457-472, 7. p.
258-286).

9. Inovacijy  vertinimas.
politika Lietuvoje ir ES

Inovacijy

12

14

Mokslinés literataros
analizé (4. p.48-72,
190-196).

ES ir nacionaliniy
dokumenty analize,
grupinis praktinio
pobadZio darbas,
vizitas j Lietuvos
inovatyvig jmong ar

kviestinio svecio




jzvalgy
pristatymas/aptarimas

PasiruoSimas egzaminui ir jo laikymas 20
Grjztamasis rySys 2 2
32| 2 |16 50 | 80
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaity Vertinimo kriterijai
proc. | mo laikas
Egzaminas rastu: testas* 50 Semestro Egzaminas vykdomas virtualioje mokymosi aplinkoje.
pabaiga Egzamino (testo) metu galutiniam Ziniy patikrinimui
pateikiama 30 uzdaro ir atviro tipo klausimy (skirtingo
suvokimo).
Grupinis darbas 15 Semestro Grupinio darbo sumuojamasis vertinimas (raportas, dizaino
sumuojamasis vertinimas metu** mastysenos dirbtuveés, simuliacija) — kiekvieno verté 0,5 balo.
(raportas, dizaino Vertinami Sie grupinio darbo aspektai:
mastysenos dirbtuves, - Aktyvus dalyvavimas ir jsitraukimas (30 %);
simuliacija)* Pasirengimo lygis: grupinio darbo uzduoties taisykliy
laikymasis, i anksto pateiktos medziagos
perkaitymas ir uzduociy atlikimas (30 %)
Dalyvavimo kokybé (40 %): argumentuotas logiskas
kalbéjimas, gebéjimas apibendrinti ir pateikti
tinkamus pavyzdZius, gebéjimas reflektuoti.
Grupinis praktinio 35 Semestro Vertinami Sie pateikties ir pristatymo aspektai (360 vertinimo
pobadZio darbas (pateikties metu** iSvestinj vidurkj sudaro jsivertinimas, grupés nariy vertinimas,
rengimas ir pristatymas)* kolegy ir déstytojo vertinimas):
Pateikties  turinys ir  atitiktis  keliamiems
reikalavimams (15%) struktara yra aiSki ir logiSka,
yra visos reikiamos dalys, tinkama apimtis.
Pristatymo originalumas (10 %).
Bendravimas su auditorija ir jos jtraukimas (10%).

*Bendras dalyko jvertinimas teigiamas tik tuo atveju, jei visy atsiskaitymuy jvertinimai yra teigiami (ne maziau
5 baly). Egzaminas turi biiti iSlaikytas ne maziau 50 proc., kitu atveju bendras dalyko vertinimas yra neigiamas.
**Seminary lankymas yra privalomas, praleides daugiau nei 3 seminarus be pateisinamos prieZasties studentas

negali laikyti egzamino.
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