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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko paskirtis — suteikti Ziniy apie socialiniy inovacijy kiirimo procesa bei inovacijy taikymo socialinio darbo
praktikoje galimybes ir ugdyti gebéjimus padedancius kurti inovacijas ir jas jgyvendinti.

Bendrosios kompetencijos:

* tarpasmeniniai gebéjimai;

- iniciatyvumas ir verslumas;

- gebéjimas vertinti kritiskai ir savikritiskai;
- gebéjimas mokytis.

+ Dalykinés kompetencijos:

- Gebéjimas inicijuoti ir jgyvendinti inovatyvias socialiniy problemy prevencijos programas ir socialinés pagalbos
strategijas, siekiant socialinio teisingumo ir asmens bei visuomenés geroves ir zmogaus teisiy jgyvendinimo.
- Gebéjimas bendradarbiauti su socialinio darbo ir kity profesijy atstovais bei institucijomis, siekiant efektyvios socialinés

pagalbos.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studiju metodai

Vertinimo metodai

Gebeés analizuoti konkreciy klienty
(organizacijy) poreikius atliekant apklausas
bei renkant statisting ir kita medziaga.

Paskaita, seminaras, tiriamieji
metodai: informacijos paieska,
tikslinés grupés apklausa, pusiau
struktliruotas interviu su darbuotojais,
ekspertais, vaidmeny ir

metu, grupés diskusija.

Dalyvavimas seminaruose,
empatijos zemélapio pildymas.

Gebés analizuoti ir kritiSkai vertinti socialinius | Paskaita, seminaras, savarankiskos
reiSkinius ir pokyCius visuomenéje mazinant literattiros studijos, tiriamieji metodai
socialine atskirtj ir uztikrinant socialinj (informacijos paieska, tikslinés grupés
teisinguma. apklausa, pusiau struktliruotas interviu

su darbuotojais, Lietuvos ir uzsienio
Saliy ekspertais).

Dalyvavimas seminaruose.
Egzaminas.




Gebeés kritiskai vertinti socialiniy inovacijy
pavyzdzius ir analizuoti jy taikymo Lietuvos
socialinio darbo praktikoje galimybes

Paskaita, seminaras: socialiniy
inovacijy pavyzdziy analizé

Dalyvavimas seminaruose.
Egzaminas

Gebeés dalyvauti socialiniy inovacijy kiirimo
procesuose, iSmanys j asmenj orientuotus
inovacijy kiirimo metodus

Paskaita, seminaras: problemy medzio
parengimas, kliento empatijos
zemeélapio sudarymas, idéjy
generavimo sesijos

Praktiné kiirybiné uzduotis.
Dalyvavimas seminaruose.
Egzaminas.

Gebés naudoti kiirybiskumo techniskas
sprendziant sudétingas problemas

Teorinés paskaitos.
Kirybinés uzduotys
grupése. Vaidmeny ir

......

metu.

Praktiné kiirybiné uzduotis.
Dalyvavimas seminaruose.

Temos

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy

laikas ir uZduotys

Laboratoriniai

Konsultacijos
darhai

Paskaitos
Seminarai
Pratybos
Praktika

darhas

darhacg

UZduotys

Socialinio darbo lauko poky¢iai: socialiniy inovacijy | 2 2
kilmé. Visuomenés transformacijy jtaka profesijos

raidai.

& Visas kontaktinis

o Savarankiskas

Perskaityti  pasirinkta
M. F. Guillen, 2021
skyriy; V. Rimkaus
straipsnj (2015).
Grupése aptariami
poky¢iai, jy jtaka misy
kasdienybei.
Studenty
reflektuoti
patirtis.

praSome
asmenines

Socialinis darbas ir inovacijos. Socialiniy inovacijy | 2 2

apibrézimai ir teorijy raida.

Perskaityti
Keisti ir
adaptyvioji  lyderysté
socialiniame darbe*
10.1-10.4 skyrius bei
straipsnj Flyn (2017).
Science, Innovation,
and Social Work: Clash
or Convergence?
Grupése aptarti kas yra
socialinés inovacijos ir
kokie aspektai
artimiausi Lietuvos
kontekstui.

knygos
keistis:

Socialiniy inovacijy gerieji pavyzdziai ir jy taikymas | 4 4

socialinio darbo praktikoje.

12

geruosius
pagal

ISanalizuoti
pavyzdzius
pateiktg forma.
https://eic.ec.europa.eu/
eic-funding-
opportunities/eic-
prizes/european-social-
innovation-
competition_en

https://reachforchange.o
rg/en/what-we-do/our-
portfolio




https://www.youtube.co
m/watch?v=cV7uX-
jUIsU&t=3530s

Studenty atrinkty
pavyzdziy vertinimas,
kas ir kaip galéty biti
pritaikomas Lietuvoje
ir/ arba organizacijose,
kuriose atlicka praktika.

Socialiniy inovacijy kiirimo procesas: dizaino
mastysena ir kiti j asmenj orientuoti metodai (angl.
human centered approach)

12

Perskaityti Monica
Nandana et al straipsnj,
2020 bei knygos ,,Keisti
ir keistis: adaptyvioji
lyderysté socialiniame
darbe* 10.5 skyry.
Dizaino mastysenos
metodo dirbtuvés
grupése. Dalyviai
mazose grupése (4-6
asm,) atlieka 1 uzduot;:
- Kliento
empatijos  zemélapio
sudarymas  ZaidZiant
vaidmeny zaidimus

- atlieka interviu su
keliais paslaugy
gavéjais arba
darbuotojais

Socialiniy inovacijy kiirimo etapai: nuo empatijos iki
idéjy testavimo. Klienty jtraukimas: ,,co creation ir
€0 design“ koncepcijos. Asmeninés patirties
eksperty pasitelkimas inovacijy kiirimui.

12

Perskaityti Miiller, M.;
Pihl-Thingvad, S.
(2019) straipsnj.
Dizaino mastysenos
metodo dirbtuveés
grupése. Dalyviai
mazose grupése (4-6
asm,) atlieka 2 uzduot;:
- Sudaro kliento
,,Pain and Gain*
matricg.

- §ig matricg turi aptarti
kitos grupés nariais.

Kurybiskumas socialiniame darbe. Claxton 6 | Perskaityti Sinkiinaités

kiirybiskumo gebéjimy analizé. Kaufman ir Beget (2011) straipsnj.

4K karybiskumo modelis. Dizaino mastysenos
metodo dirbtuves
grupése. Dalyviai
mazose grupése (4-6
asm,) atlieka 3 uzduot;:
- Sukuria idéjy
koliaza.
- parengia pristatyma.

Kirybiskumas ateities socialiniam darbui. Tyrimai 6 | ISanalizuoti  pateiktus

apie kuirybiSkuma ir §io gebéjimo ugdymo budai. pavyzdzius bei
pasiruosti grupés
diskusijai.

Socialiniy inovacijy poveikio vertinimas. Poveikio 12 | Studentai grupése

vertinimo metodai. aptaria pateiktus
poveikio vertinimo

jrankius konkreciai




pasirinktai organizacijai
ar iniciatyvai ir pateikia
savo rekomendacijas.
http://kurklt.It/wp-

content/uploads/2021/0
5/Poveikio-matavimas-
Apz%CC%8Cvalga.pdf
Pasirengimas egzaminui 15
I$ viso | 24 24 48 | 87
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo Kriterijai
proc. laikas
Dalyvavimas seminaruose 20 Semestro Privalomas dalyvavimas 60 proc. praktiniy uzsiémimy, kaip
eigoje iSankstiné sglyga laikyti egzaming.
Praktiné kirybiné inovacijy | 40 Semestro Uzduotis atliekama studenty. Uzduoties strukttra:
kiirimo uzduotis eigoje 1) Problemos analizé (duomeny rinkimas, interviu su
ekspertais ar/bei klientais, refleksijos).
2) Kliento empatijos zemélapio pildymas (vaidmeny
zaidimas).
3) ,Problemos ir atsako“ (pain ir gain) matricos
pildymas.
Egzaminas rastu 40 Sesijos metu UZdari ir atviri klausimai.

Pastaba: Egzaminas laikomas i$laikytu, jei kiekviena jo dalis jvertinama patenkinamu paZymiu.

Autorius Leidi Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
mo leidinio Nr. internetiné nuoroda
metai ar leidinio tomas

Privaloma literatiira

E. Traube, Stephanie Begun, | 2017 Catalyzing  Innovation  in | Research  on

Nathanael Okpych, and Social Work Practice Social  Work

Mimi Choy-Brown Practice 2017,

Vol. 27(2)
134-138
Marilyn L. Flynn 2017 Science,  Innovation, and | Research  on
Social Work: Clash  or | Social Work
Convergence? Practice 2017,
Vol. 27(2)
123-128

Autoriai: Eglé Sumskiene, | 2021 Keisti ir keistis: adaptyvioji Vilniaus universiteto leidykla

Eglé Dauniené, Laimuté lyderysté socialiniame darbe

Zalimiene, Indré (10 skyrius)

Gajdosikiene, Eugenijus

Dunajevas, Erika Speicyté-

Ruschhoff, Donata

Petruzyté, Jurga Mataityteé-

Dirziené, Lijana Gvaldaite,

Jolita Buzaityté-

Kasalyniené, Violeta

Gevorgianiene, Ieva

Adomaityté Subaciené

Miiller, M.; Pihl-Thingvad, | 2019 User involvement in social Journal of

S. work innovation: A systematic | Social ~Work

and narrative review 20, 730-750
Ronning, R.; Knutagard, M. | 2015 Innovation in Social Welfare Routledge: London, UK,

and Human Services;



http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/05/Poveikio-matavimas-Apz%CC%8Cvalga.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/05/Poveikio-matavimas-Apz%CC%8Cvalga.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/05/Poveikio-matavimas-Apz%CC%8Cvalga.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/05/Poveikio-matavimas-Apz%CC%8Cvalga.pdf

Jautré R. Sinkiiniené 2011 Kirybiskumo aspektai | Socialinis
socialiniame darbe darbas. 10 (1)
Valdas Rimkus 2015 NeapibréZtumo aspektai TILTAI, 2015,
socialiniame darbe 1, 99-113.
Monica Nandana,, Kristina | 2020 Human Centered Design as a HUMAN
Jaskyte, Gokul Mandayamc New Approach to Creative SERVICE
Problem Organizations:
Solving: Its Usefulness and Management,
Applicability for Social Work | Leadership &
Practice Governance
2020, VOL.
44, NO. 4,
310-316
Social Work Jobs of the Future https://sites.google.com/pdx.ed
u/social-work-jobs-of-the-
future/social-work-jobs-of-the-
future-
2021?fbclid=IwAR20WVeNz
pkTZzTDjcPuYaWBLyvVAV
tjH8OWQTAZuwWMdpWgP
OhGoBzoEIQ
Mauro F. Guillen 2021 2030-ieji. Kaip svarbiausios Eugrimas, Vilnius
Siandienos tendencijos visiSkai
pakeis miisy ateiti.
Daniela Selloni & Marta | 2017 Design for Social Enterprises: | The Design
Corubolo How Design Thinking Journal
Can Support Social Innovation | An
within Social Enterprises International
Journal for All
Aspects of
Design, Vol.20
Stephanie C. Berzin and | 2014 A Social Work Approach to | International
Marcie Pitt-Catsouphes Social Innovation Journal of
Innovation,
Creativity and
Change.
www.ijicc.net
Volume 1,
Issue 4,
November, 201
Simona Uvarovaité 2021 Socialiniy  versly  poveikio http://kurkit.It/wp-
matavimas. Esamos situacijos content/uploads/2021/05/Povei
apzvalga kio-matavimas-
Apz%CC%8Cvalga.pdf
Papildoma literatiira
Chamberlayne, P., & Smith, | 2019 Art, Creativity and Imagination Routledge, London, UK,
M. (Eds.). in Social Work Practices
Shoshana Ringel 2004 The Reflective Self Journal of
A Path to Creativity and Teaching
Intuitive Knowledge in Social in Social Work

Work Practice Education







