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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Programos tikslas yra ugdyti Zemiau iSvardintas kompetencijas ir parengti studentg dirbti lyderystés
reikalaujancioje aplinkoje. Adaptyviosios lyderystés programa mokys atskleisti ir tinkamai atsakyti i lyderystés
bendruomenés, visuomenés problemas.

Programa ugdys Sias kompetencijas:

pokytis;

e geb¢jima valdyti save: atpazinti savo ir kity gynybines rutinas, pasiprieSinimo apraiskas ir darbo vengima;

e  gebéjima energizuoti kitus: suderinti i§radingo problemy sprendimo pastangas; iSmintingai ir atsakingai naudoti
savo jtaka démesio pritraukimui ir i§laikymui;

e geb¢jima jsikiSti nagingai: iSmintingai ir produktyviai jkinkyti savo talentus, stiliy ir polinkius pokycio
progresui.

Siame kurse j bendradarbiavima ir lyderyste Zvelgsime ne kaip j akademinj dalyka, o kaip j praktika, kuria gali
uzsiimti bet kuris Zmogus. Praktikos mokomés veikdami. Kai imamés mokytis vairuoti ar filmuoti, supratimas randasi
ne paémus j rankas instrukcijg, o paémus j rankas kamerg ar vairg. Tada praktika tampa tikrove — per prota, pojtcius,
potyrius, per §irdj ir kiing. Tad bendradarbiavimo ir lyderystés mokysimés bendradarbiaudami vieni su kitais ir kurdami
iSanalizuoti ir pateikti sprendimo pasitilyma.

IS savo veiksmy mokysimés bendradarbiavimo, siekdami gilesnio asmeninio supratimo. Tokio
bendradarbiavimo ypa¢ reikia sprendziant visuomeninius, vieSuosius klausimus, imantis lyderystés sutekti kitus ar
prisijungiant prie jau susitelkusios grupés zmoniy, kuomet reikia tapti vertingu bendradarbiaujanciu dalyviu.
Adaptyviosios lyderystés bendradarbiavimo jvado kursas reikalaus aktyvaus studenty jsitraukimo jvairiomis
formomis: auditorijoje seminary metu, dirbant mazose bendramoksliy grupése, vykdant praktinj darba, atliekant $io
eksperimentinio darbo ir savo indélio j jj tiek asmenine, tiek grupés refleksija.

Kurse dalyvaus kviestiniai sveciai ir déstytojai, sukaupe¢ pokyc¢iy siekimo jvairiose sistemose praktinés patirties
ir turin¢iy Siam tikslui reikiamy kompetencijy.




Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

ISmanys, kas yra adaptyvioji lyderysté ir kokios
jos kompetencijos ir gebéti dirbti lyderystés
reikalaujancioje aplinkoje

Aktyvaus mokymosi metodai
(dialogai su konkreciais studentais,
atvejy analizé, darbas grupése),
literatiiros studijos

Zinos kaip daromi jgyvendinami poky¢iai
visuomenéje/bendruomenéje

Aktyvaus mokymosi metodai
(dialogai su konkreciais studentais,
atvejy analize, darbas grupése),
literatiiros studijos, konsultacijos

e Aktyvus mokymasis
eksperimentuojant
dirbant grupéje ir grupése

e Teorinés medziagos

Turés gebéjima derinti ir laviruoti tarp skirtingy
pozitiriy ir perspektyvy bendradarbiaujant ir/arba
buriantis j koalicijas

Aktyvaus mokymosi metodai,
atvejy analize, tiriamieji metodai,
konsultacijos,

iSradingas
apibendrinimas
e Praktinis-kirybinis

Turés gebéjima adekvaciai jvertinti asmeninj
vaidmen;j siekiant pokyc¢io
visuomenéje/bendruomenéje

Tiriamieji metodai (praktinis
eksperimentavimas,
konsultavimasis bendramoksliy
grupése, refleksija ir dialogas)

darbas grupéje
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1. Bendradarbiavimas imantis 2 2 4 10 | Literatros skaitymas, atvejy
lyderystés: savokos ir analizé
adaptyviosios lyderystés teorija
2. Adaptyviosios lyderystés 1 |2 3 6 10 | Literatiiros skaitymas, atvejy
kompetencijos: diagnozuoti analizé, probleminio
sistema, déti adaptyvy i$8tk] j mokymosi metodai
centra

3. Adaptyviosios lyderystés 1 |2 3 6 10 | Literatiiros skaitymas, atvejy

kompetencijos: orkestruoti analizé, probleminio
konflikta, reguliuoti temperatiirg mokymosi metodai

4. Adaptyviosios lyderystés 1 2 3 6 10 | Literatiiros skaitymas, atvejy

kompetencijos: kurti palaikancia analizé, probleminio
palinka mokymosi metodai

5. Adaptyviosios lyderystés 1 2 3 6 10 | Literatiiros skaitymas, atvejy

kompetencijos: sugrazinti darba analizé, probleminio
zmonéms, valdyti save mokymosi metodai

6. Konsultacijos bendramoksliy 2 2 | 20 | Tiriamasis kolektyvinis

grupése studenty darbas.

7. Praktinis-kiirybinis darbas 2 2 | 23 | Praktinio-karybinio darbo
atlikimas ir pateikimas,
naudojant Siuolaikines
technologijas.

ISviso |6 | 8 18 32 | 93




Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
proc. laikas
Aktyvus privalomas 30 Semestro metu | Vertinami §ie aspektai: dalyvavimas seminaro
dalyvavimas paskaitose ir diskusijose, vertingos jzvalgos, taiklis klausimai,
seminaruose, darbas dalyvavimas bendramoksliy grupése, taiklas klausimai
bendramoksliy grupése, vienas  kitam, aktyvus dalyvavimas  grupés
konsultacijos su déstytojais konsultacijose su déstytojais.
Atvejo analizé teorinés 30 Seminaro metu | Vertinami $ie aspektai:
medziagos pagrindu - I8nagrinéti visi teorinés dalies elementai,
atskleidziant jy sudedamasias dalis ir svarba
bendro darbo sékmei;
- Pateikti konkrets, taiklis pavyzdziai, sukurtas
idomus atvejo pasakojimas, atskleistos jvairios
suinteresuotos Salys, pateikta daugiau nei dvi
hipotezés apie vertybiy konfliktus;
- Darbas pateiktas laiku, atliktas bendradarbiaujant
grupeléje.
Praktinis-kiirybinis darbas 40 Semestro Vertinami Sie pateikto praktinio-kiirybinio darbo
pabaigoje aspektai, naudojant vertinimo matricg. Darbas pateiktas
laiku, vizualiai, iSradingai, kirybiskai, atliktas
bendradarbiaujant.
Autorius Leidimo | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir
metai leidinio Nr. leidykla
ar leidinio tomas | ar internetiné nuoroda
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