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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, rengimas profesinei karjerai

Déstytojas / a (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i): Egidijus ElijoSius

VU Siauliy akademija

Kitas / a (-i): Edukologijos institutas
Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Privalomas

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Misraus mokymosi

Rudens / pavasario semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:
Bendroji pedagogika

Bendroji

psichologija;

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo

Kkruvis

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo
valandos

5

133 53

80

Dalyko (modulio) tikslas

Siekiama ugdyti ir/ar lavinti gebéjima valdyti profesinés karjeros projektavimo, modeliavimo procesa, pazinti jo
ypatumus bei tendencijas Lietuvos ir pasaulio specialiojo ugdymo praktikoje, ugdyti gebéjimg praktiskai analizuoti
ugdymo Karjerai modelius, atsizvelgiant j ugdytiniy protines bei fizines galias inkliuzinio (~jtraukiojo) ugdymo

kontekste.

Dalyko (modulio) studijy rezultatai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Studentai: 1. gebés analizuoti karjeros
planavimo teorijas, etapus, karjeros

modelius itraukiojo ugdymo
aplinkoje; 2. gebés modeliuoti
profesinio tinkamumo  nustatymo,

darbinio veiklinimo eiga, ypatinga
démesj skiriant nezymaus ar vidutinio
intelekto sutrikimo situacijoms; 3.
gebés ieSkoti, rinkti, kaupti, sisteminti
zinias apie LR ir ES jstatyming baze
profesinio  rengimo  (specialiojo
ugdymo, §vietimo, profesinés
reabilitacijos)  srityse; 4. gebés
parengti Siuolaikiskg ir informatyvy
vieSa pristatyma pagal pateiktus
reikalavimus formai ir turiniui; 5.
naudosis  galimybe  konsultuotis
individualiai ir grupémis.

Darbas grupése, Diskusija,
Individualios konsultacijos,
Informacijos paieskos uzduotis,
Literattiros analizé, Problemomis
gristas mokymas

Individualus namy darbas,
Individualus projektas

Studentai: 1. tobulins gebéjima
diskutuoti, vieSai kalbéti, reiksti
asmening nuomong, kritiskai mastyti;
2. jsivertins savo karjeros pasiekimus,
bei kritiSkai ir argumentuotai vertins
bendrakursiy  kiirybiniy  uzduociy

Diskusija, Individualios
konsultacijos, Veiklos refleksija

Netradiciné uzduotis




forma ir turinj, vieSo pristatymo
strategija.

Studentai: 1. ugdysis ir/ar lavinsis
gebéjima  jsivertinti  individualius

namy darbus (kiirybines uzduotis); 2.
i(si)vertins bei tobulins gebéjimus
ieskoti, atrinkti, analizuoti
dokumentus, mokslinés literatiiros
Saltinius ir juos taisyklingai cituoti.

Literattiros analizé, Literatiiros
apzvalgos pristatymas, Veiklos
refleksija

Egzaminas. Saves jsivertinimas

Kontaktinio darbo valandos Savamn!mkv“ studijy laikas
ir uzduotys
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1. Karjeros samprata:
1.1. Savoky aptartis. Istoriné ir
kultiiriné apzvalga: Informacijos paieska
karjerizmo kontekstas. 4 |1 |4 |2 11 10 internete, mokslinés
1.2. Karjeros  modeliy tipai. literatiiros skaitymas
Karjeros vystymo pakopos
specialiojoje edukacijoje.
2. Asmenybés profesinio
apsisprendimo modeliai jtraukiojo
ugdymo kontekste:
2.1. Teoriniai pasirinkimy
modeliai. Pasirengimas
2.2. Asmens motyvacija, interesai, diskusijoms, kirybinio
L .4 12 |14 |2 12 22 N .
polinkiai, specialieji raS§to darbo / projekto
ugdymosi poreikiai. pristatymui
2.3. Profesiniy interesy pazinimas
ir modeliavimas: nuo
ikimokyklinio iki bendrojo
ugdymo pabaigos
3. Ugdymo karjerai principai
itraukioje mokykloje:
3.1. Karjeros modeliavimo . L
institucionalizavimas Informacijos ~ paieSka
- L 4 |12 (4 |2 12 18 | internete.  Mokymasis
Konsultavimo kompetencija. VMA
3.2. Profesijy registras (Lietuvos ir '
pasaulinis kontekstas).
Profesiograma.
4. Asmenybés orientacijy ir
profesijos pasirinkimo pazinimas:
4.1. Asmenybés orientacijos pagal
J.L.Holland teorija. . .
.. L . Informacijos paieska
4.2. Profesijos pasirinkimo s3sajos . .
L : internete, mokslinés
su asmenybeés intelekto tipu |2 |2 |2 |4 10 16 . - .
. ST o literattiros skaitymas.
bei protinémis galiomis. Mokvmasis VMA
4.3. Individualiy specialiyjy y '
ugdymosi poreikiy raiSka
profesinés karjeros kontekste.
Specialiosios




(kompensacinés)
technologijos

5. Profesinés karjeros modeliavimo
proceso struktlira Siuolaikingje

edukacijoje:
5.1. Profesinio orientavimo
turinys bendrakultiiriniy Diskusija, kiirybinio
dalyky destyme. 2 |2 |2 |2 8 14 | rasto darbo / projekto
5.2. Karjeros planavimas, pristatymas
konsultavimas,  specialiojo
ugdymo procese.
Tarpininkavimo ir lydimosios
pagalbos vaidmuo.
I§ viso 16 |9 |16 ] 12 53 80
Vertinimo strategija Svorlis At5|slfa|tymo Vertinimo Kriterijai
proc. laikas
1 balas: aktyviai dalyvauja diskusijose, atsako |
Darbas auditorijoje seminary . klausimus, formuluoja problemas ir sillymus,
metu. Veiklos refleksija. 10% | Semestro metU | sayvarankiskai issako kritines pastabas;
0 baly: beveik nedalyvauja diskusijoje arba praleido
daugiau nei 1/3 pratyby
Vertinami Sie darbo aspektai:
Darbo struktiira ir apimtis: rasto darbo struktiira aiski ir
logiska, yra visos reikiamos dalys (ivadas, kur
pristatoma tema, tikslai, uzdaviniai, teoriné medziaga;
interpretacijos originalumas; darbas yra tinkamos >15
psl. apimties (1 balas);
Kirybinis rasto darbas / 40 % 1 ménuo iki Ana}lizfi: " '§avirelf ng?ijoiw& analiz§ ir
projektas (15 psl.) 0 sesijos savirefleksijos labai iSsamios, ~iSvados ‘p‘agrlst‘os.,
formuluojamos pagal uzdavinius (2 balai); jei analizé
atlikta, bet néra iSsami, savirefleksijos nepakankamos,
i8vados ne visos pagrijstos (1 balas), uz pavirsutiniskg
analizg — 0 baly.
Mokslinis stilius: tinkamai apiforminti ir analizuojami
moksliniai Saltiniai ir taisyklingai atlikti citavimai;
korektiskas moksliniy ir kt. Saltiniy sgrasas (1 balas).
Ivertinimas nepateikus kiirybinio rasto darbo — 0 baly.
Egzaminas (iki 5 baly) - klausimynas i8 teorinés modulio
dalies (4 uzduotys - 4 dalys) ir savirefleksija rastu (1
Egzaminas 50 % Sesijos metu | dalis): uZz kiekvieng i§ daliy galima gauti — 0
(neuzskaityta) ar 0,5 (dalinai uZskaityta), ar 1 balg
(uzduotis uzskaityta).
. L Leidimo - el Ie!d!n!o Leidykla ar internetiné
Autorius (-iai) . Pavadinimas Nr. ar leidinio
metai nuoroda
tomas
Privaloma literatura
Nejgaliyjy dalyvavimas
darbo rinkoje:
Baranauskieng, 1., Ruskus, J. 2004 profesinio rengimo ir Siauliai: SUL
profesinés adaptacijos
saveika. Monografija.
- ey Neigaliyj rofesinio
Baranauskiené, I, Elijosius, | 55 renlggimcl)l] ! pLietuvoje Siauliai: SUL.
E., Pauliukonis, A.J. . .
moksliné studija
Profesinio rengimo
LauZackas, R. 2005 metodologija. Kaunas: VDU
Monografija




Milteniené, L.,

Specialusis ugdymas ir

Do . jo transformacijos
Kaffemaniené, I, Meliené, | 5000 | 5o imioio svietimo Siauliai: SU
R., Kairiené, D., GeleZiniené,
R, Toméniens. L kontekste.
» Jomeniene, L. MONOGRAFIJA
Vilnius: VU
. https://karjera.lt/docume
Valickas, A, , , nts/10180/1128124/Kar]
Chomentauskas, G, 2015 Karjeros uzragai eros+uzrasai+studentui.
Dereskeviciuté, E. pdf/b8f59751-623e-
49d1-852f-
b28elb74e9a8
Papildoma literatiira
. . Profesinio ugdymo
Adamoniené, R., Daukilas, S. | 544 pedagogika ir psichologija. Utena: Indra
ir kt. S
Vadovélis
Albrechtas, J. 2005 | Asmenybg¢ ir karjera Vilnius: Naujoji matrica
Baranauskiené, I. ir k. 2004 | Neigalivyy ~ profesinio Siauliai: SUL
rengimo Lietuvoje studija.
Nejgaliyjy profesinio
pasirengimo skatinimas: 5 5
Eljjosius, E. ir kt. 2008 nejgaliyjy profesinis Siauliai: SUL
orientavimas ir
konsultavimas.
Kuginskiené, R, 2003 | Yodymo Karjerai Klaipéda: KUL
metodologija. Monografija.
StaniSauskiené, V. 2004 Rer?glmOSI lfa.”?ral proceso Kaunas
socioedukaciniai pagrindai
Valickas, A. ir kt. 2012 | Karjeros valdymo vadovas Vilnius: Lodvila

studentui



https://karjera.lt/documents/10180/1128124/Karjeros+uzrasai+studentui.pdf/b8f59751-623e-49d1-852f-b28e1b74e9a8
https://karjera.lt/documents/10180/1128124/Karjeros+uzrasai+studentui.pdf/b8f59751-623e-49d1-852f-b28e1b74e9a8
https://karjera.lt/documents/10180/1128124/Karjeros+uzrasai+studentui.pdf/b8f59751-623e-49d1-852f-b28e1b74e9a8
https://karjera.lt/documents/10180/1128124/Karjeros+uzrasai+studentui.pdf/b8f59751-623e-49d1-852f-b28e1b74e9a8
https://karjera.lt/documents/10180/1128124/Karjeros+uzrasai+studentui.pdf/b8f59751-623e-49d1-852f-b28e1b74e9a8
https://karjera.lt/documents/10180/1128124/Karjeros+uzrasai+studentui.pdf/b8f59751-623e-49d1-852f-b28e1b74e9a8

