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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Modulio tikslas yra skatinti uzsiimti verslu: ugdyti studenty kompetencijas, jgalinan¢ias sumaniai pasirinkti smulkaus
ir vidutinio verslo modelj dinamiskai besikei¢ian¢ioje aplinkoje, zinoti pagrindinius apmokestinimo principus ir ugdyti
mokesc¢iy sgmoninguma bei ugdyti suvokimg apie siekio maksimizuoti pelng ir socialiniy tiksly derme Siuolaikiniame
versle, ugdyti saziningo verslininko pasaulézitrg bei prie visuomenés vystymosi prisidedancio atsakingo verslo

kultiirg.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Sisteminis ir probleminis déstymas,
- Gebés  apibudinti  jvairialype | demonstravimas, aktyvaus mokymo(-si)
kuriamo verslo vert¢ bei saziningo ir | metodai (atvejo  analizé, grupiné
atsakingo verslininko vaidmen] | diskusija, situacijy = modeliavimas),
Siandien¢je visuomeng¢je bei | tiriamieji metodai (informacijos paieska
apmokestinimo principus. ir analiz¢, praktiniy situacijy sprendimas,

projekto rengimas).
- Gebés  iSskirti ir  apibhdinti | Aktyvaus mokymo(-si) metodai (atvejo

skirtingus smulkaus ir vidutinio verslo
modelius ir jy pritaikyma socialinius
visuomenés  poreikius  atliepiancioje
aplinkoje bei juos analizuoti lyginant su
tradiciniais verslo modeliais.

analizé, grupiné diskusija, minciy lietus,
situacijy modeliavimas, kontraversija),
tiriamieji metodai (informacijos paieska
ir analizé, praktiniy situacijy sprendimas,
projekto rengimas ir pristatymas).

Aktyvumas  paskaity
seminary metu,
egzaminas (projektas)

ir

testai,




- Gebés pasirinkti konkrety verslo
modelj, kuriant smulky ir vidutinj versla,
verslo rizikos valdymo badus ir
apskaiciuoti pagrindinius mokes¢ius.

- Gebés bendradarbiauti  grupéje,
pasirinkdami konkrety verslo modelj
kuriant versla ir jvertindami pagrindiniy
mokesciy apskai¢iavima.

- Gebés komunikuoti ir pateikti
informacijg ZodZiu ir rastu pristatydami
verslo idéja, pagrindinius apmokestinimo
principus bei argumentuotai pateikti savo

Projekto rengimas ir pristatymas.

pozicija.

- Gebés savarankiskai rinkti,

sisteminti ir analizuoti informacija

siekiant jvertinti apmokestinimo | Tiriamieji metodai (informacijos paieska

principus bei pasirengti verslo idéjos
realizavimui smulkiame ir vidutiniame
versle, uZtikrinan¢iame sinergijg tarp
verslo ir bendryjy visuomenés poreikiy.

ir analizé,
pristatymas).

projekto

rengimas

ir

Kontaktinio darbo valandos Savarankiékvq studijy laikas ir
uzduotys
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1. Nuo ko pradéti versla: ar | 4 2 6 8 Literatiiros studijavimas (Kathan,
tikrai biitina ,,iSrasti dviratj“? W. et. al. (2016), Skorupskaité &
Verslininko ir verslo modeliy Junevicius (2017), Zaleckaiteé &
samprata. Sumanaus smulkaus ir Zilinskas (2015)), pasiruo$imas
vidutinio verslo modelio situacijy
paieSska:  verslas,  kuriantis modeliavimui, praktiniy situacijy
ekonomine ir socialing verte sprendimui paskaity ir seminary
inovatyviai - ziediné ekonomika, metu, pasiruoS§imas testui i§ 1-2
dalinimosi ekonomika, dirbtinis temos, projekto rengimas.
intelektas (robotizacija),
Pramonés 4.0 i$siikiai verslui. Rekomenduojama  savarankiskam
(doc. dr. A. Fominiené) skaitymui: Kinderis (2012), p. 17-
27.
2. Ar  verslas gali bati | 2 4 6 8 Literattiros studijavimas
nerizikingas? (Kutinskiené, et. al. (2012), p. 12-
Verslo  aplinkos  vertinimas, 39), pasiruo§imas situacijy
konkurenciniy pranasumy modeliavimui, praktiniy situacijy
identifikavimas naudojant sprendimui paskaity ir seminary
SSGG analizg, verslo drobulés metu,
jrankius. pasiruos$imas testui i§ 1-2 tema,
(doc. dr. A. Fominien¢) projekto rengimas.
Rekomenduojama savarankiskam
skaitymui: Korsakiené & Grybaité
(2012), p. 25-52.
3. Kaip riboti verslo rizikg? 4 1 5 8 Literataros studijavimas (KirSiené
Laisvé uzsiimti verslu. et al (2004), p. 208 - 227),
Bendrovés poZymiai. pasiruoSimas situacijy
Ekonominés veiklos teisinés modeliavimui, praktiniy situacijy
formos ir jy pasirinkimo sprendimui paskaity ir seminary
kriterijai. metu, pasiruoS$imas testui i§ 3-4
(part. doc. Gintautas Bartkus, temos, projekto rengimas.
doc. dr. M. Endrijaitis)
Rekomenduojama savarankiskam
darbui:




https://eimin.Irv.1t/lt/veiklos-
sritys/verslo-aplinka/imoniu-teise
https://kc.inovacijuagentura.lt
Enron: The Smartest Guys in the
Room
https://www.imdb.com/title/tt1016
268/

4. Koks verslo tikslas?

Verslo tikslai ir etinés teorijos.
Interesy turétojy teorija. Pelno
maksimizavimo teorija. Rinkos
ir vieSosios nuomonés jtaka.
Bendrovés socialiné atsakomybé
ir tvarumas. Bendroviy
valdysena.

(part. doc. Gintautas Bartkus)

Literattiros studijavimas
(Abramavicius, Mikelénas (1999),
p. 259 — 261), Friedman (1970),
Liang, Renneboog (2020)
pavyzdziy analizé, pasiruoSimas
praktiniy  situacijy  sprendimui
paskaity ir seminary metu,
pasiruo§imas testui i§ 3 ir 4 temos,
projekto rengimas.

Rekomenduojama savarankiskam
darbui:
https://www.linkedin.com/feed/up
date/urn:li:ugcPost:685377878635
4282496?updateEntityUrn=urn%3
Ali%3Afs_updateV2%3A%28urn
%3Ali%3AugcPost%3A68537787
86354282496%2CFEED_DETAI
L%2CEMPTY%2CDEFAULT%2
Cfalse%29

5. Ar galima verslu pasitikéti?
Verslo prieziira ir
licencijavimas: geras ir blogas
,,policininkas®? Teisinio
reguliavimo  ribos.  Geresnis
reglamentavimas.
Administracinés nastos
mazinimas. Bendroviy
valdysena ir etikos kodeksai.
(doc. dr. M. Endrijaitis)

10

Verslo priezitiros gerosios
praktikos  pavyzdziy  analizé,
pasiruoS§imas  atvejo  analizei,
pasiruoSimas praktiniy situacijy
sprendimui paskaity ir seminary
metu, pasiruo§imas testui i§ 5-6
temos, projekto rengimas.

Rekomenduojama savarankiskam
darbu:
ihttps://eimin.Irv.1t/It/veiklos-
sritys/verslo-aplinka

The Corporation
https://www.imdb.com/title/tt0379
225/

6. Kodél savo pinigais reikia
dalintis su valstybe ir Kkaip
atrodo valstybei mokamy pinigy
,.kraujotakos sistema*“?
Atsakingas poziliris ] mokescius:
mokesCiy samprata, Lietuvos
mokes¢iy sistema, tiesioginis,
netiesioginis  apmokestinimas,
esminiai mokesc¢io elementai,
apmokestinimo principai, tvarka
ir reik§mé verslui ir valstybei.
Sumanus ir atsakingas
verslininkas  kaip  mokes¢iy
mokétojas: mokesciy planavimo
ir mokes¢iy vengimo, slépimo
atskyrimas.

Mokesc¢iy lengvatos, skatinant
verslo socialines iniciatyvas.

Praktiniai apmokestinimo
pavyzdziai, aktualiausi
pradedantiems versla,

mokestiniy gincy ir mokesciy

10

Literattiros studijavimas
(Endrijaitis & Sudavicius (2020),
p. 15 — 90); pasiruo§imas situacijy
modeliavimui, praktiniy situacijy
sprendimui paskaity ir seminary
metu, pasiruo§imas atvejo analizei,
pasiruo§imas testui i§ 5-6 temos,
projekto rengimas.



https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/verslo-aplinka/imoniu-teise
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/verslo-aplinka/imoniu-teise
https://kc.inovacijuagentura.lt/

administratoriaus praktikos
pavyzdziy apzvalga
(doc. dr. M. Endrijaitis)
7. Kaip paruosti versla iSorés | 2 1 3 8 PasiruoSimas situacijy
investicijoms ir pardavimui? modeliavimui, praktiniy situacijy
Verslo plétros badai. Tvarumas sprendimui paskaity ir seminary
ir jo reikSmé verslo plétrai. metu, pasiruos$imas atvejo analizei,
Verslo (imoniy) jsigijimo budai. projekto rengimas.
Strateginis ir finansinis
partneris. Pardavéjo pareiga Rekomenduojama  savarankiskam
atskleisti ir pirkéjo pareiga darbui:
patikrinti  jmong. Salygos https://nasdagbaltic.com/It/
jmonés sandoriui sudaryti ar https://www.statista.com/topics/33
uzbaigti. UZsienio investicijos ir 39/mergers-and-acquisitions-in-
kultariniai skirtumai. (dokt. europe/#topicHeader__wrapper
Jurgis Bartkus)
8. Kaip wverslai gali spresti | 4 4 8 10 | Literatiros studijavimas
socialines problemas? (Melnikas, et. al. (2017), p. 14-20,
Verslo  indélis  inovatyviai 75-106,  110-201, 221-256);
sprendziant socialines socialinio verslo gerosios
problemas. Socialinio verslo, praktikos  pavyzdZziy analizé,
socialiniy ~ jmoniy,  jmoniy pasiruo§imas  socialinio  verslo
socialinés atsakomybés atvejo analizei, pasiruo$imas testui
panaSumai ir skirtumai. i§ 8 temos, projekto rengimas.
Socialinio  verslo  samprata,
pagrindiniai  principai, tipai, Rekomenduojama  savarankiskam
kuriama ekonominé ir socialiné skaitymui:
verte. Dzemyda & Salkauskas (2013), p.
(doc. dr. A. Fominiené) 35-42.
Projektas (doc. dr. M. Endrijaitis, 9 9 14 Projekto rengimas ir pristatymas
doc. dr. A. Fominiené, part. doc.
Gintautas Bartkus, dokt. Jurgis
Bartkus).
IS viso | 24 24 48 82
Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo Kriterijai
strategija proc. laikas
Testai 40 Semestro metu | Maksimaliai 4 balai: 4 metu (atviro ir (ar) uzdaro tipo klausimai;
(privalomi) skirtingo lygio nuo Ziniy patikrinimo iki analitinio vertinimo pagal
kiekvieng i$ temy) (t. y. 1 testasi§ 1 ir 2 temy, 1 testas i§ 3 ir 4 temos,
1 testas i§ 5 ir 6 temos, ir 1 testas i§ 8 temos), kiekvienas testas
vertinamas 10 baly sistemoje.
Testa rastu sudaro 10 klausimy, Kiekvienas teisingas atsakymas
vertinamas po 1 balg. ISvedamas bendras visy 4 testy vertinimo
aritmetinis vidurkis; gautas rezultatas perskai¢iuojamas j 40 proc.
vertinimo balg.
Egzaminas 60 Semestro Maksimaliai 6 balai: grupinis (iki 3 studenty) projektas rastu ir jo
(projektas) pabaiga pristatymas Zodziu, vertinamas 10 baly sistemoje. Ivertinimas

(privalomas)

perskaiciuojamas j 60 proc. vertinimo bala.

Projektas skirtas atsakingo verslo idéjos, tinkamos smulkiam ir
vidutiniam verslui, pasirenkant mazosios bendrijos arba uzdarosios
akcinés bendrovés teising forma, realizavimo planui. Sudedamosios:
verslo idéjos identifikavimas (be Kita ko verslo modelio pasirinkimas),
jos inovatyvus pritaikymas socialinius visuomenés poreikius
atliepiancioje aplinkoje, socialinés ir ekonominés kuriamos vertés
i§skyrimas, jmonés savininko ir vadovo vaidmeny, socialiai atsakingai
valdant jmone, modeliavimas, verslo aplinkos ir istekliy sékmingai
verslo idéjai jgyvendinti jvertinimas, Susijusios mokestinés aplinkos
jvertinimas.

Vertinami Sie aspektai:

a) idéja—verslo atliepimo j atsakingo verslo bei socialines iniciatyvas

inovatyviai identifikavimas;



https://nasdaqbaltic.com/lt/

b) analizé, apibendrinimai ir i§vados — situacijai karybiskai pritaikyta
analizé, paremta tinkamai pasirinktais Saltiniais, Kritinis, analitinis
ir savarankiskas informacijos interpretavimas, pagrijstos i$vados;

c) darbo struktiira ir apimtis — atitinka tokio pobudzio darbams
keliamus strukttros ir apimties reikalavimas, naudojama tinkama
idéjos pristatymo rastu forma ir kalba;

d) darbo pristatymas — grupinis pristatymas, glaustas ir koncentruotas
kalbéjimas, vaizdinés priemonés informatyvios ir tinkamos
kokybés, mintys reiskiamos sklandziai, argumentuotai atsakoma j
papildomus klausimus;

Darbas paskaity
ir seminary metu
(seminarai bus
organizuojami
grupémis, kurias
sudaro 20-25

Semestro metu

studenty
uzsiémimuose,

konstruktyvumas
situacijy

Papildomi maksimaliai 2 balai (t. y. i§ 1, 2 ir 6 temy — maksimaliai 1
balas, i$ 3 ir 4 temy maksimaliai 0,5 balo, i§ 5 temos 0,5 balo; bendras
rezultatas susumuojamas ir sudaro maksimaliai 2 balus): vertinamas
rezultatyvumas ir
visapusiskas praktiniy
karybiski jy sprendimo budai, situacijy modeliavimo i§radingumas,

diskusijy metu
jvertinimas ir

studentai) savarankiSka informacijos paie$ka, iSsamus ir apibendrintas jos
pateikimas.
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emergence of a global
economic order




