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VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS,
TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PRIEMIMO, VERTINIMO,
APSKAITOS IR SAUGOJIMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 3 dalimi, Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 42 punktu ir Vilniaus
universiteto 1éSy naudojimo ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos apraso,
patvirtinto Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. balandzio 7 d. nutarimu Nr. T-2017-2-10 ,,Dél
Vilniaus universiteto 1éSy naudojimo ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos
apraso tvirtinimo* nuostatomis:

1. Tvirtinu Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany priémimo, vertinimo, apskaitos ir saugojimo taisykles (toliau —
Taisyklés) (pridedama).

2. Nurodau:

2.1.  Vilniau universiteto (toliau — Universiteto) kamieniniy padaliniy vadovus su $iuo
jsakymu supazindinti visus padalinio darbuotojus.

2.2.  Universiteto darbuotojams, kurie iki Sio jsakymo jsigaliojimo gavo dovany, kurioms
taikomos Taisyklés, taciau kurios nebuvo jvertintos, uzregistruotos ir apskaitytos Taisyklése
nustatyta tvarka, jgyvendinti Taisykliy nuostatas, susijusias su dovanomis.

3. Pripazistu netekusiu galios Vilniaus universiteto rektoriaus 2012 m. lapkri¢io
9 d. isakyma Nr. R-435 ,, D¢l Vilniaus universiteto gaunamy dovany apskaitos®.



PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2022 m. d. jsakymu Nr.

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PRIEMIMO, VERTINIMO, APSKAITOS IR
SAUGOJIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany priémimo, vertinimo, apskaitos ir saugojimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Vilniaus universiteto
(toliau — Universitetas) darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika, kuriy verté vir$ija 150 eury, priémimo, vertinimo, apskaitos ir saugojimo
Universitete tvarkg. Taisyklés yra Vilniaus universiteto antikorupcinés aplinkos formavimo ir
apskaitos politikos sudétiné dalis.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos
istatymu, Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos direktoriaus 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-20 ,,Dél
Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo™ (toliau —
Rekomendacinés gairés), kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaitg, nuras§yma,
saugojima, vertés nustatyma.

3. Taisyklés taikomos visiems Universiteto darbuotojams. Darbuotojai, pazeide Siy Taisykliy
reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks Universiteto darbuotojui dél jo einamy pareigy neatlygintinai
perduodamas reprezentaciniais tikslais arba pagal tarptautinj protokola turtas ar turtiné teisé, kuria
galima jvertinti pinigais.

4.2. Tarptautinis protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, susijusios su
organizuojamy oficialiy renginiy (susitikimy, kvietimy darbo piety, neatlygintiny kvietimy j
kultdrinius, ekonominius ir kitokio pobtidzio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius
tikslus), valstybiniy i8kilmiy, kuriuose dalyvauja aukSCiausi valstybés ir vyriausybés asmenys,
ceremonialu bei kuriy valstybeé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarba kitai
valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalin] oruma.

4.3. Tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika istoriSkai susiklostanéiy ir
zmoniy jvairiose bendrijose (visuomengje, socialinése grupése) jsitvirtinanciy kulttiros formy,
turiniy simboling prasme¢ ar ypatingg reikSme (paprociy, apeigy, vaizdiniy, id€jy, simboliy,
socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), iSsaugojimas ir
perdavimas i$ kartos | karta.

4.4. Kulturiné verté — dovanos ar jos dalies savybé, vertinga etniniu, archeologiniu, istoriniu,
meniniu, moksliniu, techniniu, religiniu, estetiniu, memorialiniu ar kitu pozitiriu.

4.5. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Jstatyme ir
Rekomendacinése gairése.

5. Taisyklés netaikomos:

5.1. vardinéms dovanoms, kurios Universiteto vardu teikiamos Universiteto darbuotojams
i§skirtinémis progomis (pvz., jubiliejaus, uz nuopelnus, ilgametj darba ir pan.);

5.2. dovanoms, kuriy vieneto verté, darbuotojo vertinimu, nevirSija 150 eury, lyginant su
analogisku turtu rinkoje;

5.3. labdarai ir paramai.



Il SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

6. Darbuotojams draudziama priimti arba teikti dovanas, keliancias interesy konfliktg arba jo
regimybg tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojima, galintj turéti
jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar Kkitaip
paveikti darbo funkcijas ar sukelti abejoniy dél $iy sprendimy objektyvumo ir neSaliSkumo,
nepriklausomai nuo dovanos vertes.

7. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu biidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar Universiteto suteiktais jgaliojimais.

8. Darbuotojas, kiekvienu atveju pries§ priimdamas dovang, turéty atkreipti démes;j ir jvertinti
rizikas (dovanos gavimo aplinkybes: priezast], vieta, laikg, biidg, dovanos pobudj; dovanos verte,
ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos; dovanojimo daznumg ir
periodiskuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, tac¢iau daznai teikiamos (sitilomos), turéty kelti
susiriipinimg); dovang teikian¢io asmens ketinimus).

9. Ivertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Politikos 6-8 punktuose, darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuri
Iprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtag dovang (valstybés, jmonés
ar kitokig simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.).

10. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo tiesioginj
vadova ir j Universiteto darbuotoja, atsakinga uz korupcijos prevencija.

11. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy 1§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

11 SKYRIUS
GAUTU DOVANU DEKLARAVIMAS IR J[VERTINIMAS

12. Universiteto darbuotojas, gaves dovana, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo dovanos
gavimo privalo Universiteto dokumenty valdymo sistemos priemonémis uZpildyti dovanos
deklaravimo formg (toliau — Deklaravimo forma), ja pasirasyti ir perduoti registruoti Universiteto
Centrinés administracijos Finansy departamento atsakingam darbuotojui. Deklaravimo formoje
pateikiamas dovanos aprasymas, nurodomas dovanos kiekis, dovanotojas (juridinio ar fizinio asmens
pavadinimas), dovanos jteikimo data ir vieta, dovanos jteikimo aplinkybés bei kita darbuotojo
nuomone svarbi informacija. Darbuotojas, teikiantis Deklaravimo forma, jei dovang sudaro brangieji
metalai, turi pridéti tai pazymincius dokumentus (jei tokie yra). Deklaravimo forma automatiSkai
nukreipiama Vilniaus universiteto valdomo nematerialiojo, ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo
turto jvertinimo, nurasymo ir likvidavimo komisijos (toliau — Komisija) pirmininkui.

13. Komisija, gavusi Deklaravimo forma, jeigu to reikia, kreipiasi j darbuotojg dél dovanos
perdavimo jos vertei nustatyti.

14. Komisija gautas dovanas vertina vadovaudamasi turto vertinima reglamentuojanciais teisés
aktais. Jei tikrosios vertés patikimai nustatyti negalima, Komisija dovang jvertina simboline 1 euro
verte. Komisijoje kilus gincui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali biiti pasitelkiami atitinkamo
turto vertinimo specialistai. Jeigu dovanos verté¢ yra akivaizdi, pavyzdziui, ja galima nustatyti i§
nurodytos kainos zymos etiketéje, tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas.

15. Ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Deklaravimo formos gavimo Komisija Universiteto
dokumenty valdymo sistemos priemonémis parengia dovanos vertinimo akta (toliau — Vertinimo
aktas), kuriame pateikiamas dovanos apibiidinimas, nurodomas dovanos kiekis, dovanotojas
(juridinio ar fizinio asmens pavadinimas), dovanos gave¢jas (darbuotojas), dovanos jteikimo data ir
vieta, jteikimo aplinkybés, dovanos verté, vertés nustatymo Saltinis, ar dovana turi kultiiring verte,
kita Komisijos nuomone svarbi informacija bei sprendimas dél tolesnio dovanos panaudojimo. Kai



dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Vertinimo akta jraSoma bendra
dovanos vertés. Jei dovana turi (] jos sudét] jeina) brangiyjy metaly elementy ir tai pazymeéta
dokumentuose ar sertifikatuose, pridedamuose prie dovany, Komisija privalo tai nurodyti Vertinimo
akte (pvz., ,,dekoratyvus plunksnakotis su paauksuota plunksna“). Komisija Universiteto dokumenty
valdymo sistemos priemonémis pasiraso Vertinimo aktg ir perduoda registruoti Universiteto
Centrinés administracijos Finansy departamento (toliau — Finansy departamentas) atsakingam
darbuotojui. Vertinimo aktas Universiteto dokumenty valdymo sistemos priemonémis turi buti
susietas su Deklaravimo forma. Jei dovana turi biiti pajamuojama, su Vertinimo aktu supazindinamas
dovang gaves darbuotojas, jo padalinio vadovas, uz materialines vertybes padalinyje atsakingas
asmuo ir Finansy departamento Turto apskaitos poskyrio vadovas, kuris perduoda jgaliotam Finansy
departamento darbuotojui uZpajamuoti dovang. Jei dovanos verté nevirSija 150 eury, dovana
grazinama jo nuosavybén.

16. Jeigu Komisijos vertinimu dovana gali turéti kultiiring verte, Komisija kreipiasi ]
Universiteto muziejy dél kultirinés dovanos vertés patvirtinimo. Patvirtinimas, kad dovana turi
kulttring vertg ir kad dél to ji turi biiti perduodama j Universiteto muziejy, jforminamas Universiteto
muziejaus direktoriui vizuojant Vertinimo aktg. Dovanos Universiteto muziejui perduodamos
dokumenty valdymo sistemos priemonémis parengiant perdavimo—priémimo akta.

IV SKYRIUS
DOVANU APSKAITA

17. Universitete gautos vertingos dovanos — vertingi dirbiniai ir jy kolekcijos (iSskyrus
kilnojamasias kulttiros vertybes), kurios normaliomis jy laikymo salygomis ilgai negenda ir kuriy
verté, tikimasi, didés nepriklausomai nuo Komisijos nustatytos vertés, apskaitomos ilgalaikio
materialiojo turto atskiroje buhalterinéje subsaskaitoje ,,Kitas ilgalaikis materialusis turtas®, ,,Kitos
vertybés pagal teikty dovany davéjus, vertg ir atsakinga uz materialines vertybes asmen;.

18. Kilnojamosios kultiiros vertybés, kuriy verté, tikimasi, didés nepriklausomai nuo
Komisijos nustatytos vertés, apskaitomos ilgalaikio materialiojo turto atskiroje buhalteringje
subsaskaitoje ,,Kilnojamosios kulttiros vertybés* pagal teikty dovany davéjus, verte ir atsakingg uz
materialines vertybes asmenj.

19. Universitete gautos vertingos dovanos, kurios nepriskirtinos ,,Kitoms vertybéms*, bet
kuriy verté, nurodyta akte, yra ne mazesné uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig
vieSojo sektoriaus subjekto ilgalaikio materialiojo turto vertg, apskaitomos ilgalaikio materialiojo
turto saskaitose pagal jy pobiud;.

20. Tolesn¢ Taisykliy 18-20 punktuose nurodyty dovany apskaita, kuriai priskiriamas
inventorizavimas, perdavimas ir nuraSymas, tvarkoma Vvadovaujantis Universiteto llgalaikio
materialiojo turto apskaitos tvarkos aprasu.

21. Universitete gautos dovanos, neturincios ilgalaikio turto pozymiy ir kuriy verté, nurodyta
akte, yra lygi ar didesné kaip 150 eury, taciau nevirSija Vyriausybés nustatytos minimalios vie$ojo
sektoriaus subjekto ilgalaikio materialiojo turto vertés, apskaitomos atsargy — tkinio inventoriaus
buhalteringje saskaitoje.

22. Tolesn¢ Taisykliy 21 punkte paminéty gauty dovany apskaita, kuriai priskiriamas
inventorizavimas, perdavimas ir nuraSymas, tvarkoma vadovaujantis Universiteto Atsargy apskaitos
tvarkos aprasu.

V SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

23. Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirtj, gali bati eksponuojamos. Su dovany
eksponavimu ir priezilira susijusius klausimus sprendzia padalinio, atsakingo uZz dovanos
eksponavimg, vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

24. Uz dovany, turinciy kultiiring verte, eksponavimg ir saugojima yra atsakingas Universiteto



muziejus.

25. Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie dovanos jteikimo data,
dovanos teikéjg, dovanos jteikimo proga. Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji
asmenys negaléty jy sugadinti ar neteisétai pasisavinti.

26. Universiteto saugoma dovana gali biiti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai
sugadinta ar sunaikinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasCiy arba pavogta ar kitaip
neteisétai pasisavinta. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos
sprendimu. Dovanos vagystés faktas patvirtinamas pagal teisésaugos institucijy dokumentus. Dovana
nurasoma Universiteto turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

27. Kiti dovanos apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami vadovaujantis bendraisiais
materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés aktais.
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