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REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR KONTROLES VILNIAUS
UNIVERSITETE TVARKOS APRASO IR PAREIGU, KURIEKURIAS EINANTYS
ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASO
PATVIRTINIMO

2017 m. lapkri¢io 13 d. Nr. R-495
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostatomis, Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 19 ir 42
punktais, jgyvendinamas Vilniaus universiteto 2015-2017 mety strateginio veiklos plano,
patvirtinto Vilniaus universiteto tarybos 2016 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. T-2016-2-4 |, D¢l
Vilniaus universiteto 2015-2017 mety strateginio veiklos plano tvirtinimo®, strateginés krypties
»Atvira ir atsakinga bendruomené* taiklyjj projekta Nr. 4.2 , Pasitikéjimas vadovais® ir siekdamas
uztikrinti tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima
Vilniaus universitete:

. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Vilniaus universitete tvarkos aprasa
(toliau — Aprasas);

1.2. Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg (toliau —
SaraSas).

Punkto pakeitimai:

Vilniaus universiteto rektoriaus 2020 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. R-39.

2. Pavedu Vilniaus universiteto Centrinés administracijos Zmogiskyjy istekliy
skyriaus vadovui:

2.1. uztikrinti $io jsakymo paskelbimg Vilniaus universiteto intranete;

2.2. uztikrinti Sarase nurodytas pareigas einanCiy asmeny supazindinimg dokumenty
valdymo sistemoje su Siuo jsakymu.



Suvestiné redakcija nuo 2020-01-24

PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2017 m. lapkricio 13 d. jsakymu Nr. R-495

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR KONTROLES VILNIAUS
UNIVERSITETE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Vilniaus universitete tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Vilniaus universitete (toliau —
Universitetas) tvarka.

2. Apraso nuostatos taikomos Universiteto rektoriaus (toliau — Rektorius) tvirtinamame
Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraSe (toliau — Sarasas)
nurodytas pareigas einantiems, ] SaraSe nurodytas pareigas pretenduojantiems Universiteto
bendruomenés nariams ir kitiems asmenims (toliau — Universiteto bendruomenés nariai) ir juos i
pareigas priimantiems ar skiriantiems asmenims, jy tiesioginiams vadovams, Universiteto centrinei
rinkimy komisijai (toliau — Centriné rinkimy komisija) ir Universiteto kolegialiy valdymo organy
vadovams.

Punkto pakeitimai:
Vilniaus universiteto rektoriaus 2020 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. R-39.

3. Universiteto bendruomenés nariai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012
m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 ,.Dél Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisykliy bei Privaciy interesy deklaracijos formos ID001 patvirtinimo* (toliau —
Taisyklés), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-
291 ,,.D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*, kitais teisés aktais ir Aprasu.
Punkto pakeitimai:
Vilniaus universiteto rektoriaus 2020 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. R-39.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir Taisyklése nustatytas sgvokas.

I1 SKYRIUS )
UNIVERSITETO BENDRUOMENES NARIO PRIEVOLE VENGTI INTERESU
KONFLIKTO IR NUSISALINTI

5. Universiteto bendruomenés narys privalo vengti veiklos, kuri sukelty interesy konflikta.
Universiteto bendruomenés nariui draudziama atlikti pareigas, vykdyti pavedima, priimti sprendima
ir (ar) dalyvauti priimant sprendimg, kuris susij¢s su jo arba artimy asmeny privaciais interesais,
jeigu tai sukelty interesy konfliktg. Universiteto bendruomenés nariui draudziama dalyvauti visuose
bet kokio sprendimo arba dokumento rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose, nesvarbu, kaip jie
jvardijami (auditavimas, inspektavimas, klausimo analizavimas, pasitilymy teikimas, sprendimy
priémimas, dalyvavimas kolegialiame darinyje priimant sprendimg, dalyvavimas pasitarime,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), bet kokiu biidu paveikti priimamus
sprendimus, susijusius su Universiteto bendruomenés nario ir (ar) jo artimo asmens privaciu
interesu, jeigu tai sukelty interesy konflikta.

6. Universiteto bendruomenés narys negali:

6.1. atstovauti Universitetui, jeigu tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis,
1§ kuriy jis ar jo artimi asmenys gauna bet kurios ruSies pajamy, ir tvarkydamas reikalus su visy
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rusiy jmonémis, kuriose jis ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty jstatinio kapitalo
arba akcijy;

6.2. atstovauti priva¢ioms grupéms ar asmenims ir ginti jy interesy Universitete, iSskyrus
atvejus, kai Universiteto bendruomenés narys veikia kaip atstovas pagal jstatymg. Skundy ir
pareiskimy nagrinéjimas, tyrimas ir svarstymas nelaikomas atstovavimu privaioms grupéms ar
asmenims;

6.3. naudotis savo pareigomis, teisémis ir (ar) Universiteto vardu siekdamas tiesiogiai arba
netiesiogiai paveikti kity asmeny sprendima, kuris sukelty interesy konflikta;

6.4. savo arba jam artimy asmeny privaciy interesy naudai naudotis ir leisti naudotis
informacija, kurig jis jgijo eidamas pareigas Universitete arba kuri jam tapo Zinoma dél Universitete
einamy pareigy, kitokia tvarka ir apimtimi, negu nustatyta jstatymuose arba kituose teisés aktuose;

6.5. priimti dovany ir (ar) paslaugy arba jy teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta.
Apribojimas netaikomas Universiteto bendruomenés nariams, gavusiems dovany arba paslaugy
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su Universiteto bendruomeneés
nario pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (pvz.: valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija
Istatyme nustatytos ribos.

7. Universiteto bendruomenés narys privalo nusisalinti nuo visy interesy konfliktg galiniy
sukelti pareigy atlikimo, sprendimy priémimo arba dalyvavimo juos priimant, ypac Siais atvejais:

7.1. kai rengiami, svarstomi ar priimami sprendimai, susij¢ su tiesioginés naudos
Universiteto bendruomenés nariui ir (ar) jo artimiems asmenims gavimu;

7.2. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy Universiteto bendruomenés narys ir (ar) jo
artimi asmenys gauna arba gali gauti bet kokios naudos arba su kuriais jj ir (ar) jo artimus asmenis
sieja sutartiniai ar bet kokio kito pobudzio jsipareigojimai ar bet kokio kito pobiidzio teisiniai
santykiai, galintys sukelti interesy konflikta;

7.3. kai rengiami, svarstomi ar priimami sprendimai dé¢l juridiniy asmeny, su kuriais
Universiteto bendruomenés narys ir (ar) jo artimi asmenys yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais ry$iais.

8. Universiteto bendruomenés narys privalo nedelsdamas:

8.1. pries§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito pavedimo vykdymo procediirg arba pacios procediiros metu, jeigu apie
interesy konflikta suzino Sios procediiros metu, informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja
sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo arba kito pavedimo vykdymo procediiroje, savo tiesioginj
vadova arba Universiteto kolegialaus valdymo organo vadova apie esamg interesy konflikta;

8.2. nusiSalinti nuo bet kokiy interesy konflikta kelian¢iy klausimy ir sprendimy rengimo,
svarstymo arba priémimo etapy, neatsizvelgiant j tai, kaip jie jvardijami;

8.3. wuztikrinti, kad esant kolegialiam svarstymui, nusiSalinimo faktas bty tinkamai
iformintas dokumente, kuriame fiksuojama svarstymo eiga (posédzio protokole ar kitame
dokumente biity nurodyta, kas ir dé¢l kokios priezasties nusisalino ir pan.);

8.4. pateikti savo tiesioginiam vadovui arba Universiteto kolegialaus valdymo organo
vadovui raSytin] praneSimg apie nusiSalinimg, kuriame pasiaiSkina dél interesy konflikto, ir jokia
forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg arba nevykdyti sprendimo.
Universiteto bendruomenés nario raSytinis praneSimas apie nusiSalinimg turi biiti perduotas
Universiteto Centrinés administracijos Zmogiskyjy istekliy skyriui (toliau — Zmogiskyjy istekliy
skyrius).

9. Jeigu kilus interesy konfliktui Universiteto bendruomenés narys pats nenusiSalina, ji
nusalinti nuo dalyvavimo priimant sprendimg ir kity funkcijy atlikimo motyvuotu rasytiniu
sprendimu gali jo tiesioginis vadovas arba Universiteto kolegialaus valdymo organo vadovas,
jvertines jiems pateikta su kilusiu interesy konfliktu susijusig informacija.

10. Universiteto bendruomenés nariy tiesioginiai vadovai arba Universiteto kolegialiy
valdymo organy vadovai:



10.1. susipazjsta su jiems pavaldziy arba Universiteto kolegialaus valdymo organo nario
pareigas einanciy Universiteto bendruomenés nariy Privaciy interesy deklaracijomis (toliau —
Deklaracijos);

10.2. Universiteto bendruomenés nariy praSymu arba atsizvelgdami | kitas paaiSkéjusias
aplinkybes, galinCias sukelti interesy konflikta, imasi veiksmy, kad biity jgyvendintos [statymo
nuostatos ir biity iSvengta interesy konflikto;

10.3. neskiria pavaldiems Universiteto bendruomenés nariams uzduociy, galinciy sukelti
interesy konflikta;

10.4. uztikrinta, kad nusiSalings Universiteto bendruomenés narys nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, kelian¢ius interesy konflikta.

) III SKYRIUS
UNIVERSITETO CENTRINES ADMINISTRACIJOS ZMOGISKUJU ISTEKLIU
SKYRIUS

11. Uz privaciy interesy deklaravimo proceso stebésena, tinkamg funkcionavima ir
Universitete priimamiems sprendimams keliamy objektyvumo ir neSaliSkumo principy
igyvendinima yra atsakingas Zmogiskyjy istekliy skyrius.

12. Zmogiskujy istekliy skyrius:

12.1.  prizidri, ar Universiteto bendruomenés nariai, privalantys teikti Deklaracijas, jas
pateiké [statymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

12.2.  tikrina ir analizuoja Universiteto bendruomenés nariy Deklaracijas, atlieka jy
stebéseng, o nustates vieSyjy ir privaciy interesy galimo konflikto atvejj, apie tai nedelsdamas rastu
informuoja Deklaracijag pateikusj Universiteto bendruomenés narj ir jo tiesioginj vadova arba
Universiteto kolegialaus valdymo organo vadova;

12.3.  reguliariai informuoja Universiteto darbuotojus apie pareiga deklaruoti privacius
interesus;

12.4.  vertina asmeny, pretenduojanciy j Sarase nurodytas pareigas, pateiktas Deklaracijas
ir teikia juos ] pareigas priimantiems asmenims, o pretenduojanciy ] Universiteto kolegialiy
valdymo organy narius — Centrinei rinkimy komisijai iSvadas dél Siy asmeny privaciy interesy ir
pareigy Universitete suderinamumo;

12.5.  nustatgs, kad Universiteto bendruomenés narys nevykdo arba netinkamai vykdo
Istatymo arba §io Apraso reikalavimus, nedelsdamas jspéja patj Universiteto bendruomenés narj ir
informuoja apie tai jo tiesioginj vadova arba Universiteto kolegialaus valdymo organo vadovg; jeigu
per protingg terming Universiteto bendruomenés narys nesiima tinkamy veiksmy trilkumams
pasalinti, rastu informuoja jo tiesiogini vadova arba Universiteto kolegialaus valdymo organo
vadova, kuris teikia Rektoriui motyvuotg siiilymg inicijuoti tyrimg dél Universiteto bendruomenés
nario galimo Jstatymo ar Apraso reikalavimy nevykdymo arba netinkamo jy vykdymo;

12.6.  prireikus sudaro sglygas Universiteto bendruomenés narj j pareigas priémusiam
asmeniui, jo tiesioginiam vadovui arba Universiteto kolegialaus valdymo organo vadovui
susipazinti su Universiteto bendruomenés nario Deklaracijos duomenimis;

12.7.  prireikus teikia Universiteto vadovybei apibendrinta informacija apie pateiktas
Deklaracijas;

12.8.  uztikrina, kad vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistema Universitete
tinkamai funkcionuoty;

12.9.  priziidri, kaip Universitete jgyvendamos su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu
susijusios [statymo, Taisykliy, Apraso, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimy,
rekomendacijy ir rezoliucijy nuostatos;

12.10. rengia teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir privaciy interesy derinimg
Universitete, ir kity susijusiy dokumenty projektus, teikia pasiiilymus Universiteto vadovybei dél
Siy dokumenty tobulinimo;
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12.11. teikia Universiteto bendruomenés nariams konsultacijas dél vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, Jstatymo nuostaty igyvendinimo ir su Deklaracijy teikimu susijusiais klausimais;

12.12. Rektoriaus pavedimu, remdamasis Universiteto bendruomenés nariy Deklaracijomis
ir kitais duomenimis, rengia Universiteto bendruomenés nariams iSankstines rekomendacijas, nuo
kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo arba kitokiy tarnybiniy pareigy, galin¢iy sukelti
interesy konflikta, atlikimo jie turéty nusisalinti;

12.13. organizuoja vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Universitete mokymus ir inicijuoja
kitas vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencijos priemones;

12.14. Universiteto bendruomenés nariy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo nuostaty
jgyvendinimo klausimais bendradarbiauja su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija, kitomis
valstybés ir savivaldybiy institucijomis.

IV SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

13.  Asmuo, pretenduojantis | SaraSe nurodytas pareigas, privalo elektroniniu biidu per
Valstybinés mokesciy inspekcijos elektroninio deklaravimo informacing sistema pateikti
Deklaracijg atranka, paskyrimg arba iSrinkima j SaraSe nurodytas pareigas reglamentuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka.

14. Universiteto bendruomenés nariai Deklaracijas teikia vadovaudamiesi [statymo ir
Taisykliy nuostatomis. Deklaracijos teikiamos tik elektroniniu btudu per Valstybinés mokesciy
inspekcijos elektroninio deklaravimo informacing sistema ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nuo priémimo arba paskyrimo j pareigas Universitete dienos. Jeigu pateiktoje
Deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité¢ arba atsirado naujy duomeny, kurie turi biiti nurodyti
Deklaracijoje, deklaruojantis asmuo privalo Deklaracijg patikslinti ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo ar naujy duomeny atsiradimo dienos. Jeigu paaiskéja
naujy aplinkybiy, dél kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, privacius interesus
deklaruojantis Universiteto bendruomenés narys privalo Deklaracija papildyti nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos.

15. Universiteto bendruomenés nariai, deklarave privacius interesus elektroniniu biidu,
privalo Sio Tvarkos apraSo 14 punkte nurodytais atvejais apie deklaravimo faktg informuoti
tiesiogin] vadova (Universiteto kolegialiy valdymo organy nariai — Centrinés rinkimy komisijos
pirmininkg) ir supazindinti su savo deklaracijos turiniu, pateikdami popierinj deklaracijos varianta.
Universiteto bendruomenés nariai, deklarave privacius interesus elektroniniu btidu, privalo apie
deklaravimo fakta informuoti ir Zmogiskyjy istekliy skyriy.

16. Zmogiskyjy istekliy skyriaus darbuotojai, kurie susipaZzins su asmeny, pretenduojanéiy
SaraSe nurodytas pareigas, ir Universiteto bendruomenés nariy pateikty Deklaracijy turiniu, privalo
pasirasSyti apraso priede nustatytos formos jsipareigojimg saugoti Deklaracija pateikusio asmens,
pretenduojancio j SaraSe nurodytas pareigas, ir Universiteto bendruomenés nario asmens duomeny
paslaptj. Sis jsipareigojimas saugomas jsipareigojusio darbuotojo asmens byloje.

V SKYRIUS )
UNIVERSITETO BENDRUOMENES NARIO NUSALINIMAS

17. Universiteto bendruomenés narys turi biiti nuSalintas nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo arba priémimo procediros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra
pakankamas pagrindas manyti, kad §io bendruomenés nario dalyvavimas sukels interesy konflikta.

18. Sprendimus dél Universiteto bendruomenés nariy nuSalinimo, susijusio su interesy
konfliktu, priima jo tiesioginis vadovas arba Universiteto kolegialaus valdymo organo vadovas
motyvuotu rasytiniu sprendimu. Tiesioginis vadovas arba Universiteto kolegialaus valdymo organo
vadovas, gaves Universiteto bendruomenés nario praneSimg apie nusiSalinimg dél iSkilusio interesy
konflikto, gali priimti motyvuotg raSytinj sprendimg nepriimti $io Universiteto bendruomenés nario



pareikSto pageidavimo nusiSalinti ir jpareigoti jj toliau vykdyti pavestas funkcijas ir dalyvauti
tolesn¢je sprendimo rengimo, svarstymo arba priémimo arba kito pavedimo vykdymo procediroje.
Tiesioginis vadovas arba Universiteto kolegialaus valdymo organo vadovas, vadovaudamasis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais kriterijais, gali nepriimti Universiteto
bendruomenés nario pareikSto pageidavimo nusiSalinti tik iSimtiniais atvejais, atsizvelges |
Universiteto bendruomenés nario, pareiSkusio pageidavima nusiSalinti, iSskirting kvalifikacija,
pagrindo nusiSalinti nebuvimg arba kitus iSimtinius motyvuotus pagrindus. Duomenys apie
sprendima nepriimti pareik§to nusiSalinimo elektroninémis priemonémis ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai jos nustatyta tvarka.

19. Universiteto bendruomenés nario tiesioginio vadovo arba Universiteto kolegialaus
valdymo organo vadovo rasytinis sprendimas dél Universiteto bendruomenés nario nusalinimo arba
motyvuotas sprendimas nepriimti §io Universiteto bendruomenés nario pareikSto pageidavimo
nusiSalinti turi buti perduoti atsakingam darbuotojui. Su raSytiniu tiesioginio vadovo arba
Universiteto kolegialaus valdymo organo vadovo sprendimu dél nusalinimo priémimo arba
nepriémimo pasiraSytinai supazindinamas nusiSalings ar nuSalintas Universiteto bendruomeneés
narys.

20. Rektorius gali teikti Universiteto bendruomenés nariams iSankstines raSytines
rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo arba kitokiy tarnybiniy
pareigy, galinCiy sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, atlikimo jie turéty nusiSalinti. Su
iSankstinémis  raSytinémis rekomendacijomis pasiraSytinai supazindinamas Universiteto
bendruomenés narys, kuriam jos skirtos. ISankstinés raSytinés rekomendacijos perduodamos saugoti
Zmogiskyjy istekliy skyriui. ISankstinés rasytinés rekomendacijos gali biti skelbiamos viesai tik
esant iSankstiniam raSytiniam Universiteto bendruomenés nario sutikimui. Jeigu Universiteto
bendruomenés narys nepaisé jam pateikty iSankstiniy rasytiniy rekomendacijy arba, jeigu susidarius
interesy konflikto situacijai, savo iniciatyva nepateiké raSytinio praneSimo apie nusiSalinimg arba
praneSimo apie susidariusig interesy konflikto situacijg, Rektorius gali inicijuoti galimo Jstatymo
nuostaty pazeidimo tyrima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Universiteto bendruomenés nariai, einantys pareigas, jtrauktas j SgraSa, yra atsakingi uz
Deklaracijose pateikty duomeny teisinguma, uz tai, kad ApraSe nurodyti asmenys bty informuoti
apie interesy konflikta sukelianCias aplinkybes, o jie patys nusiSalinty nuo dalyvavimo priimant
interesy konflikta sukeliancius sprendimus. Uz pazeidimus $ie Universiteto bendruomenés nariai
atsako Jstatymo bei kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

22. Pakeitus Jstatyma, kitus norminius teisés aktus, reguliuojancius vieSyjy ir privaciy
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norminiams teisés aktams.
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Iniciatorial.
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