PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto senato
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TERMINUOTU DARBO SUTARCIU SU VYRESNIAIS KAIP 65 METU DESTYTOJAIS IR
MOKSLO (MENO) DARBUOTOJAIS SUDARYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Terminuoty darbo sutarciy su vyresniais kaip 65 mety déstytojais ir mokslo (meno)
darbuotojais sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato terminuoty darbo sutarc¢iy
su vyresniais kaip 65 mety déstytojais ir mokslo (meno) darbuotojais (toliau — akademiniai
darbuotojai) sudarymo salygas ir tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas jgyvendinant Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio 9
dal;.

3. Neterminuota darbo sutartis su déstytoju ar mokslo (meno) darbuotoju, antrg kartg 18
eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms pareigoms eiti Vilniaus universitete (toliau — Universitetas),
pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam darbuotojui sukaks 65 metai, dieng.

4. Vyresni kaip 65 mety akademiniai darbuotojai gali dirbti Universitete, jeigu atitinka
Siame Tvarkos aprase nustatytus kriterijus ir Universiteto senatas (toliau — Senatas) pritaria, kad su
jais biity sudaryta terminuota darbo sutartis kaip numatyta Vilniaus universiteto statute.

5. Tvarkos apraSas taikomas drauge su Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatais, patvirtintais Vilniaus
universiteto senato 2018 m. lapkri¢io 20 d. nutarimu Nr. S-2018-12-4 , Dél Vilniaus universiteto
déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostaty
patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) (toliau — Konkursy nuostatai).

6. Tvarkos aprasas netaikomas kviestiniams akademiniams darbuotojams, Universiteto
senato nustatyta tvarka darbinamiems pagal projektinio darbo sutartis ir darbinamiems ] partnerystés
profesoriaus ar partnerystés docento pareigas.

Il SKYRIUS
TERMINUOTU DARBO SUTARCIU SU VYRESNIAIS KAIP 65 METU AKADEMINIAIS
DARBUOTOJAIS SUDARYMO SALYGOS

7. Terminuota darbo sutartis su vyresniu kaip 65 mety akademiniu darbuotoju gali biiti
sudaroma tuo atveju, jeigu:

7.1.  Sio darbuotojo darbas yra reikalingas siekiant uZtikrinti Universiteto kamieniniame
akademiniame arba sui generis akademiniame padalinyje (toliau — Padalinys) vykdomos akademinés
veiklos (studijy programy ir (ar) moksliniy tyrimy) testinuma ir

7.2.  8is darbuotojas atitinka Konkursy nuostaty 2 priede nustatytus minimalius
kvalifikacinius reikalavimus (toliau — minimalis kvalifikaciniai reikalavimai) atestacijai, ir

7.3.  Senatas Tvarkos apraSo III skyriuje nustatyta tvarka pritaria, kad su Siuo darbuotoju
bty sudaryta terminuota darbo sutartis.

8. Apraso 7.1 papunktyje nurodytas Sio darbuotojo darbo reikalingumas uZtikrinti
Padalinyje vykdomos akademinés veiklos (studijy programy ir (ar) moksliniy tyrimy) testinumag
Ivertinamas atsizvelgiant j Siy kriterijy visuma:

8.1. mokslinés (meno) veiklos produktyvumas (mokslinés publikacijos (meno darbai),
iSorinio finansavimo pritraukimas, aktyvi taikomoji veikla, tyrimy plétra, vadovavimas doktorantams
ar podoktorantiiros stazuotojams, kitoks aktyvus dalyvavimas doktoranttiros procese ir kt.);

8.2.  aktyvus dalyvavimas studijy veikloje (studijy krypties pagrindy dalyky (moduliy)
koordinavimas, bendryjy universitetiniy studijy dalyky (moduliy) déstymas, vadovavimas studijy
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programos komitetui, studijy programos rengimo, savianalizés grupei, aktyvi veikla perduodant
mokymo ir mokymosi patirtj (mokymy vedimas, déstymo veiklos ekspertavimas, déstytojy
mentorysté ar kt.);

8.3.  aktyvi organizacin¢ veikla (veikla Universiteto valdymo ir savivaldos organuose,
Universiteto atstovavimas tarptautiniuose tinkluose, organizacijose ir infrastruktiirose ar kt.), aktyvus
dalyvavimas mokslo (meno) sklaidoje (dalyvavimas radijo ir televizijos laidose, mokslo
populiarinimo publikacijos, darbas su moksleiviais, mokytojais ar kt.);

8.4.  profesionali ekspertiné veikla (dalyvavimas nacionalinése ir tarptautinése mokslinése
ekspertizése, Universiteto atstovavimas iSorinése darbo grupése ar kt.);

8.5.  studenty nuomon¢ apie déstytojo pedagoging veikla.

11 SKYRIUS
SPRENDIMU DEL TERMINUOTU DARBO SUTARCIU SU VYRESNIAIS KAIP 65 METU
AKADEMINIAIS DARBUOTOJAIS SUDARYMO PRIEMIMO TVARKA

9. Igyvendinant personalo planavimo politikg, Universiteto Centrinés administracijos
Personalo skyrius (toliau — Personalo skyrius) studijy mety pradzioje Padaliniy vadovams teikia
informacijg apie besibaigiancias Padalinio akademiniy darbuotojy, kuriems tais studijy metais sukaks
65 metai, darbo sutartis ir terminuotas su vyresniais kaip 65 mety Padalinio akademiniais darbuotojais
Senato pritarimu sudarytas darbo sutartis.

10. Universitete dirbantis akademinis darbuotojas, kuriam atitinkamais studijy metais
sukaks arba yra sukake 65 metai, arba vyresnis kaip 65 mety akademinis darbuotojas, su kuriuo
Senato pritarimu vieng kartg jau buvo sudaryta terminuota darbo sutartis (toliau apibendrintai —
vyresnis kaip 65 mety akademinis darbuotojas), turi teis¢ pateikti praSyma Padalinio, kuriame dirba,
vadovui dé¢l terminuotos darbo sutarties sudarymo. Prie praSymo turi biiti pridedamas darbuotojo
numatomos akademinés veiklos planas, atskleidziantis darbuotojo veikla pagal vieng ar kelis i$
Tvarkos apraso 8.1-8.4 papunkciuose nustatyty kriterijy.

11. Padalinio vadovas, gaves Personalo skyriaus pateikta 9 punkte nurodytg informacijg ir
jvertings jam pagal Apraso 10 punktg pateiktus Padalinio darbuotojy prasymus, atsizvelgdamas i
ApraSo 8 punkte nurodytus kriterijus, jvertina terminuoty darbo sutar¢iy su Padalinio vyresniais kaip
65 mety akademiniais darbuotojais sudarymo poreikj ir informuoja apie tai Siuos darbuotojus.
Padalinio vadovas, nusprendes, kad yra pagristas poreikis su vyresniu kaip 65 mety akademiniu
darbuotoju sudaryti terminuotg darbo sutartj, kreipiasi j Personalo skyriy ir Universiteto Centrinés
administracijos Mokslo ir inovacijy departamentg (toliau — MID), pateikdamas sarasg vyresniy kaip
65 mety akademiniy darbuotojy, su kuriais yra poreikis sudaryti terminuotas darbo sutartis, ir apie tai
informuoja Universiteto studenty atstovybés padalinio atstovus Padalinyje, praSydamas pateikti
studenty nuomong apie sarase nurodyty déstytojy pedagoging veikla.

12.  Darbuotojo praSymas pagal ApraSo 10 punktg arba Padalinio vadovo kreipimasis pagal
Apraso 11 punkty teikiamas vizuoti darbuotojo tiesioginiam vadovui, Personalo skyriui ir MID.
Personalo skyrius vizuodamas jvertina, ar atsizvelgiant j ankstesnj su darbuotoju sudaryty terminuoty
darbo sutarciy skaiiy, terminuota darbo sutartis su darbuotoju gali buti sudaroma. MID vizuodamas
Jvertina, ar vyresnis kaip 65 mety akademinis darbuotojas atitinka minimalius kvalifikacinius
reikalavimus atestacijai.

13. Padalinio vadovas, tuo atveju, jeigu pagal Apraso 12 punktg nustatoma, kad darbuotojas
atitinka minimalius kvalifikacinius reikalavimus atestacijai ir su darbuotoju gali biti sudaroma
terminuota darbo sutartis, rengia motyvuota teikimg Universiteto rektoriui dél terminuotos darbo
sutarties su vyresniu kaip 65 mety akademiniu darbuotoju sudarymo (toliau — Padalinio vadovo
teikimas) ir, suderings jj su darbuotoju, teikia Personalo skyriui. Prie Padalinio vadovo teikimo turi
biiti pridedamas darbuotojo numatomas akademinés veiklos planas. Tuo atveju, jeigu pagal Apraso
12 punktg nustatoma, kad terminuota darbo sutartis su vyresniu kaip 65 mety darbuotoju negali biiti
sudaroma ir (arba) darbuotojas neatitinka minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy atestacijai, rastu
(1skaitant el. pastu) informuoja apie tai darbuotoja.
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14. Personalo skyrius, gaves Padalinio vadovo teikima, suderintg su darbuotoju, su kuriuo
siiloma sudaryti terminuotg darbo sutartj, parengia argumentuoto Rektoriaus teikimo Senatui ir
Senato nutarimo dél vyresniy kaip 65 mety akademiniy darbuotojy darbo sutarCiy projekta, kuris
teikiamas vizuoti Centrinés administracijos Teisékiiros skyriui ir pasirasyti Rektoriui.

15. Rektorius, jvertings jam pateiktus dokumentus ir atsizvelgdamas j Padalinio vadovo
teikime i8déstytus argumentus dél terminuotos darbo sutarties su vyresniu kaip 65 mety akademiniu
darbuotoju sudarymo:

15.1. pritardamas, kad su vyresniu kaip 65 mety akademiniu darbuotoju biity sudaryta
terminuota darbo sutartis, pasiraso Rektoriaus teikimg ir Sis Senato darbo reglamente nustatyta tvarka
pateikiamas Senatui;

15.2. nepritardamas, kad su vyresniu kaip 65 mety akademiniu darbuotoju biity sudaryta
terminuota darbo sutartis, nepasiraso Rektoriaus teikimo ir informuoja apie savo sprendimg Personalo
skyriy, kuris nedelsdamas informuoja Padalin;j.

16. Senatas, atsizvelgdamas j Rektoriaus teikima, Senato darbo reglamente nustatyta tvarka
priima sprendimg pritarti arba nepritarti terminuotos darbo sutarties su vyresniu kaip 65 mety
akademiniu darbuotoju sudarymui.

17. Senatui pritarus, terminuota darbo sutartis su vyresniu kaip 65 mety akademiniu
darbuotoju sudaroma ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu gali bati
sudaroma pakartotinai vieng karta, nepriklausomai nuo ankstesnés terminuotos darbo sutarties su
vyresniu kaip 65 mety akademiniu darbuotoju termino.

18. Tuo atveju, jei vyresnis kaip 65 mety akademinis darbuotojas, su kuriuo terminuota
darbo sutartis Senatui pritarus vieng kartg jau buvo sudaryta, teikiamas dél terminuotos darbo sutarties
sudarymo pakartotinai, turi biiti laikomasi visy Tvarkos aprase nustatyty salygy ir tvarkos.

19. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Tvarkos apraso 16 punkte nurodyto Senato
sprendimo priémimo Personalo skyrius informuoja Padalinj ir darbuotoja. Tuo atveju, jei Senatas
pritaré terminuotos darbo sutarties su vyresniu kaip 65 mety akademiniu darbuotoju sudarymui,
Personalo skyrius parengia terminuotos darbo sutarties ar susitarimo projekta Senato nutarime
nustatytam terminui bei pateikia jj Padaliniui pasiraSyti darbuotojui.




