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Vadovaudamasi Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punktu, atsizvelgdama j
Vilniaus universiteto tarybos 2019 m. vasario 13 d. nutarimo Nr. TPN-2 ,,Dé¢l Vilniaus universiteto
2019 mety pajamy ir islaidy samatos ir Vilniaus universiteto 2019 mety biudZeto sandaros ir
sudarymo tvarkos apraSo patvirtinimo* 3.8 papunktj ir Vilniaus universiteto rektoriaus 2019 m.
balandZio 23 d. teikimg Nr. RTK-39 ,,Dél Vilniaus universiteto tarybos 2018 m. vasario 14 d.
nutarimo Nr. T-2018-2-2 ,,Dél Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokestio tvarkos aprago
patvirtinimo® pakeitimo® ir siekdama uztikrinti kompetentingy neakademiniy darbuotojy
pritraukima, i8laikyma ir konkurencingg apmokéjima, Vilniaus universiteto taryba (toliau — Taryba)
nutaria:

1. Pakeisti Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy pareigybiy tarnybinio atlyginimo
intervaly dydZius, patvirtintus Tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2 D¢l
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uZmokescio tvarkos aprago patvirtinimo® (su pakeitimais
Tarybos 2018 m. gruodZio 19 d. nutarimu Nr. TN-2018-20 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo 9
straipsnio 4 dalies jgyvendinimo® ir Tarybos 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. TNP-1 Dél
Vilniaus universiteto tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimo Nr. T-2018-2-2 ,Dél Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo®) (toliau —
Tarnybinio atlyginimo intervaly dydziai), ir juos i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Atsizvelgiant | itin sparty pastaryjy dvejy mety darbo uzmokes¢io augimg Lietuvos darbo
rinkoje ir siekiant uztikrinti organizacijos tvarumg bei nevir§yti Vilniaus universiteto 2019 mety
pajamy ir iSlaidy sgmatos, patvirtintos Tarybos 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. TPN-2 , D¢l
Vilniaus universiteto 2019 mety pajamy ir i$laidy sgmatos ir Vilniaus universiteto 2019 mety
biudZeto sandaros ir sudarymo tvarkos apra$o patvirtinimo*, iki atskiro Tarybos sprendimo jvesti
neakademiniy darbuotojy atlyginimy nustatymui papildomg pereinamojo laikotarpio bazinj
tarnybinio atlyginimo intervalo dydj, lygy Tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2
»D€l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uZmokestio tvarkos aprafo patvirtinimo® 1.2
papunkdiu patvirtinty Tarnybinio atlyginimo intervaly dydZiy pirmajam dydziui.

3. Nustatyti, kad taikant $io nutarimo 1 punktu patvirtintus Tarnybinio atlyginimo intervaly
dydZius ir 2 punktu jvesta pereinamojo laikotarpio bazinj tarnybinio atlyginimo intervalo dydj
laikomasi $iy nuostaty:

3.1.  Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai gali bati
didinami tik laikantis finansinés drausmés ir nevirsijant padalinio darbo uZzmokes¢io fondo.

3.2, Deél tarnybiniy atlyginimy perzidros eilikumo sprendzia Vilniaus universiteto
padaliniy vadovai, atsiZzvelgdami j tai, kuriy neakademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo
atotriikis nuo jiems priskirtino pagal Tarnybinio atlyginimo intervaly dydZius yra didZiausias bei



jvertindami kriting darbuotojo veiklos svarba padalinio tiksly jgyvendinimui, individualaus
darbuotojo veiklos rezultatus, kompetencija.

3.3.  Atlyginimy perZitiros metu neakademiniam darbuotojui atlyginimas vienu kartu gali
biiti padidintas ne daugiau kaip 20 procenty.

4. Kamieniniy akademiniy padaliniy ir kamieniniy neakademiniy padaliniy
neakademiniy darbuotojy atlyginimy didinimui 2019 mety birZelio — gruodZio mén. laikotarpiui
skirti 0,36 mln. Eur (0,3 mln. Eur kamieniniams akademiniams padaliniams ir 60 tiikst. Eur
kamieniniams neakademiniams padaliniams). Sios l¢Sos gali biiti panaudotos tik pagal Siame punkte
nurodytg paskirtj.

5. Jpareigoti Vilniaus universiteto rektoriy artimiausiame Tarybos poseédyje pateikti
Tarybos nutarimo dél Vilniaus universiteto 2019 mety pajamy ir i$laidy samatos, patvirtintos
Vilniaus universiteto tarybos 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. TPN-2 , . Dél Vilniaus universiteto
2019 mety pajamy ir i$laidy samatos ir Vilniaus universiteto 2019 mety biudZeto sandaros ir
sudarymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, pakeitimo, atsiZvelgiant j §io nutarimo 4 punkta, projekta.

6. Sio nutarimo 1 punktu patvirtinti Tarnybinio atlyginimo intervaly dydZiai ir 2 punktu
lvestas pereinamojo laikotarpio bazinis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis taikomi nuo 2019 m.

geguzes 1 d.

Tarybos pirmininkas Rimantas Kraujalis
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