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Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 33 straipsnio 1 dalies 12 ir 32 punktais ir
atsizvelgdamas i Vilniaus universiteto rektoriaus 2018 m. geguZés 22 d. teikimg ,,Dél Vilniaus
universiteto senato 2017 m. geguzés 23 d. nutarimo Nr. S-2017-6-2 ,Dél Vilniaus universiteto
imoky uZ studijas mokéjimo, graZinimo ir isieskojimo tvarkos apraso naujos redakcijos tvirtinimo”
pakeitimo” ir Vilniaus universiteto senato Studijy komiteto 2018 m. geguzés 15 d. nutarimg
(protokolo Nr. 2018-05/(1.10)11500-K1-11), Vilniaus universiteto senatas

nutaria:

pakeisti Vilniaus universiteto jmoky uZ studijas mokéjimo, graZinimo ir iSieskojimo tvarkos
aprasa, patvirtintg Vilniaus universiteto senato 2017 m. geguzés 23 d. nutarimu Nr. S-2017-6-2 »DeEl
Vilniaus universiteto jmoky uZ studijas mokéjimo, graZinimo ir iSieSkojimo tvarkos apra3o naujos
redakcijos tvirtinimo* (toliau — Aprasas):

1. PripaZinti ApraSo 37.1 papunktj netekusiu galios.

2. PripaZinti ApraSo 37.5 papunktj netekusiu galios.

3. Papildyti Apra3a nauju 39! punktu:

,»391. Studentui studijy jmoka koreguojama studijuojant maZiau kredity nei numatyta studijy
plane, studijuojant pagal individualy studijy plana, nepasinaudojus sutartimi jtvirtinta teise gauti
mokymosi paslaugas, kei¢iant studijy programa, studentg perkélus j valstybés finansuojama studijy
vieta ir kitais kamieninio akademinio padalinio tarybos nustatytais atvejais.*

4. AtsiZvelgiant j 2018 m. vasario 14 d. Vilniaus universiteto tarybos patvirtinta Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos aprasa, papildyti Aprasa nauju 392 punktu:

,»39% Universiteto darbuotojams gali biiti ne daugiau kaip 70 proc. sumazinta darbuotojo
pasirinkty Universitete vykdomy vientisyjy, pirmosios, antrosios, tre¢iosios pakopos ir profesiniy
studijy kaina, patvirtinta Universiteto senato. Studijy kaina gali biiti sumaZinama Universiteto
darbuotojams, kurie dirba Universitete ne maZesne kaip 0,5 etato dalimi bent 10 meénesiy
nepertraukiamai. Darbuotojo pra§ymas dél studijy kainos sumaZinimo kartu su tiesioginio vadovo
pritarimu teikiamas kamieninio akademinio padalinio, kuriame praSyma teikiantis darbuotojas
studijuoja, vadovui. Kamieninio akademinio padalinio, kuriame darbuotojas studijuoja, vadovo
sprendimu studijy kaina sumaZinama, jei darbuotojo pasirinktos studijos padéty darbuotojui geriau
atlikti jo vykdomas funkcijas, sudaryty salygas siekti abipusiai naudingos karjeros Universitete, ar
kitaip bility naudingos Universiteto padaliniui, kuriame darbuotojas dirba, ir Universitetui.
Universiteto senatas kasmet nustato, kokia dalimi gali biiti sumaZinamos studijy kainos Universiteto
darbuotojams einamaisiais mokslo metais. Studijy kaina sumaZinama vieneriems mokslo metams



su galimybe mokéjima iSdalinti semestrais. Studijy kainos sumaZinimas gali biiti taikomas
darbuotojo studijoms visose studijy pakopose (jskaitant vientisasias ir profesines studijas) po vieng
karta. Nutraukus studijas ir jstojus i kita tos pagios pakopos studijy programa studijy kainos
sumaZinimas néra taikomos.*

5. Papildyti Apra3a nauju 45! punktu:

,,45'. Jeigu Universiteto kamieninio akademinio padalinio vadovas rasti§kai patvirtina, kad
studentas (klausytojas) nepasinaudojo sutartimi jtvirtinta teise gauti mokymosi paslaugas per
ataskaitinj laikotarpj (nelanké paskaity, neatvyko j jskaitas (egzaminus) ar jy perlaikymus ir
panasiai) ir tas nepasinaudojimas gali biiti akivaizdZiai jrodomas, jam graZinama 100 % sumokeétos
studijy kainos uZ semestra (dalykus (modulius)).
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