o UNIVg,
¥ 1579

/

PSrras W

O - Vg
AN ,
0

Vsig . guv®

VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS
APRASO TVIRTINIMO IR VILNIAUS UNIVERSITETO REKTORIAUS 2014 M. LIEPOS
14 D. JSAKYMO NR. R-348 ,,DEL DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO
PILDYMO TVARKOS APRASO IR JO FORMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2018 m. kovo ./ d.Nr. R-#7/
Vilnius

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 19 punktu:

1. Tvirtinu pridedamg Vilniaus universiteto darbuotojy atostogy suteikimo tvarkos
aprasg (toliau — Aprasas).

2. Nustatau, kad nuo Sio jsakymo jsigaliojimo dienos atostogos Vilniaus universiteto
darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Sio jsakymo 1 punktu patvirtintu Aprasu.

3. Pakei€iu Darbo laiko apskaitos ziniara$€io pildymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Vilniaus universiteto rektoriaus 2014 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. R-348 ,,D¢l Darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraSo ir jo formos patvirtinimo® priedg ,,Darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io sutartinis Zyméjimas®:

3.1.  Papildau 39 punktu:

[ 39. [ Nemokamas laisvas laikas ] | NL
3.2.  Papildau 40 punktu:
[ 40. | Mokamas laisvas laikas | ] ML

prof. Artiiras Zukauskas

Rektorius /




PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2018 m. kovo. d. jsakymu Nr. R- /47

VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJVU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto darbuotojy atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato atostogy suteikimo Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) darbuotojams (toliau —
darbuotojai), jy atSaukimo i$ atostogy tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus universiteto statutu.

3. ApraSo nuostatos laikytinos Vilniaus universiteto darbo tvarka reguliuojanéiy teisés akty
sistemos sudétine dalimi.

II SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

4. Universiteto darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei Aprase
numatyty rsiy atostogos, laikantis jstatymuose, juos jgyvendinandiuose teisés aktuose bei Aprase
nustatyty procediiry.

5. Atostogos darbuotojui suteikiamos jo pra§ymu, suderintu su visais Universiteto padaliniais,
kuriuose darbuotojas atlieka funkcijas pagal darbo sutartj (toliau — pagrindinés pareigos) ir pagal
susitarimus del papildomo darbo (toliau — papildomos pareigos) bei Universiteto Centrines
administracijos Zmogiskyjy istekliy skyriumi, i§skyrus Apra3e nustatytus atvejus.

6. Kasmetinés, pailgintos bei papildomos atostogos gali bati suteikiamos atsizvelgiant |
darbuotojy atostogy grafika, kurj tvirtina Universiteto kancleris iki einamyjy mety balandZio 15
dienos pagal Universiteto padaliniy pateiktg informacija.

7. Darbuotojui suteikiamos atostogos i§ visy jo uzimamy pareigy Universitete, iSskyrus Siame
ApraSe nustatytas iSimtis. Atostogos i§ visy darbuotojo uzimamy pareigy suteikiamos suderinus su
visy Universiteto padaliniy, kuriuose darbuotojas atlieka funkcijas pagal darbo sutartj ir susitarimus
del papildomo darbo, vadovais, i3skyrus $iame punkte nustatytas iimtis. Déstytojai ir mokslo
darbuotojai i8leidZiami pailginty atostogy pagal darbuotojy atostogy grafika studenty atostogy metu
i§ visy uzimamy pareigy be atskiro suderinimo su Universiteto padaliniy vadovais, i§skyrus atvejus,
jei pedagoginis ar mokslinis darbas atliekamas tik pagal susitarimg dél papildomo darbo.

8. Kasmetiniy, pailginty ir papildomy atostogy trukmé papildomose pareigose
apskaiCiuojama pagal Sioms pareigoms jstatymuose ir kitose darbo teisés normose nustatyta
atostogy trukme. Kasmetinés, pailgintos ir papildomos atostogos papildomose pareigose, jei Siose
pareigose dirbama terminuotai, suteikiamos ne ilgesniam laikotarpiui, nei gali bati Siy atostogy
dieny sukauptg iki susitarimo dél papildomo darbo termino pabaigos.

9. Jeigu kasmetinés, pailgintos ir papildomos atostogos negali biiti suteikiamos is visy
darbuotojo uZimamy pareigy tokiam paiam atostogy laikotarpiui dél skirtingo $iose pareigose
sukaupto atostogy dieny skaigiaus, skirtingo teisés aktais nustatyto atostogy laikotarpio ar skirtingy
socialiniy garantijy, atostogos suteikiamos tokia tvarka:

9.1. Jei dirbant pagrindinése pareigose darbuotojui priklauso trumpesnés atostogos, nei
dirbant papildomose pareigose, i visy uzimamy pareigy suteikiamos trumpesnés atostogos (t. y. ta
atostogy dalis, kuri gali biiti suteikta visose uZimamose pareigose). Likusi atostogy dalis, kuri
negali buti suteikiama pagrindinése pareigose, suteikiama tik papildomose pareigose;



9.2.  Jei dirbant pagrindinése pareigose darbuotojui priklauso ilgesnés atostogos, nei
dirbant papildomose pareigose, i$ visy uzimamy pareigy suteikiamos trumpesnés atostogos (t. y. ta
atostogy dalis, kuri gali biti suteikta visose uZimamose pareigose). Likusi atostogy dalis, kuri
negali buti suteikiama visose darbuotojo uzimamose pareigose, suteikiama tik darbuotojo
pagrindinése pareigose, o papildomose pareigose Siam laikotarpiui darbuotojas atleidZiamas nuo
darbo suteikiant jam nemokamag laisvg laika.

10. Iki 5 (penkiy) darbo dieny trunkancios kasmefinés, pailgintos ir papildomos atostogos
suteikiamos tik tuo atveju, jei darbuotojas sutinka atostoginius gauti kartu su darbo uzmokesé&iu.
Darbuotojas Siame punkte nurodyta sutikima iSreiskia pildydamas pradymg dél atostogy suteikimo.

11. Veéliau nei prie§ 10 (deSimt) darbo dieny iki prajomy atostogy pateiktas darbuotojo
praSymas dél kasmetiniy, pailginty ar papildomy atostogy suteikimo, pateitas laikantis §io Aprago S
p. nustatyty procediry, gali biti tenkinamas tik tuo atveju, jei darbuotojas sutinka atostoginius
gauti kartu su darbo uzmokesciu. Darbuotojas $iame punkte nurodytg sutikimg isreiskia pildydamas
prasyma dél atostogy suteikimo.

12, Nemokamos atostogos suteikiamos i§ visy darbuotojo uZimamy pareigy arba,
darbuotojo pasirinkimu, tik i§ pagrindiniy arba papildomy pareigy.
13. Vilniaus universiteto rektoriaus jsakymu gali buti tvirtinamas sgraSas pareigybiy,

kurias uZimantiems darbuotojams gali biiti suteikiamos pailgintos atostogos Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nenumatytais atvejais.

14. Iki 12 (dvylikos) ménesiy trukmés kiirybinés atostogos darbuotojams suteikiamos
Universiteto kamieninio akademinio padalinio tarybos arba kamieninio neakademinio padalinio
vadovo sprendimu mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj.

15. Darbuotojui suteikiant kiirybines atostogas i§ bet kuriy pareigy!, kitose jo uZimamose
pareigose Siam laikotarpiui darbuotojas gali biti atleidZiamas nuo darbo suteikiant jam nemokama
laisvg laika.

16. Darbuotojams, kurie Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 71 straipsnio 2
dalyje nustatytais atvejais gali biti atleidZiami nuo pedagoginio darbo, tatiau nuo kity darbo
pareigy pagal juy pareigybiy apraSymus ar kitus Universiteto vidaus teisés aktus néra atleidZiami,
kiirybinés atostogos nesuteikiamos.

17. Mokymosi atostogos suteikiamos i§ visy darbuotojo uZimamy pareigy, uZ jas
apmokant Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka tiek, kiek Siame punkte nenustatyta
kitaip. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, suteikiamos mokymosi
atostogos pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymas, paliekant pus¢ darbuotojo
vidutinio darbo uZmokesc¢io. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programose, suteikiamos iki 10 (deSimties) darbo dieny per metus mokymosi atostogos:

17.1. paliekant pus¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io, jei dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijgs su darbuotojo kvalifikacijos, reikalingos darbo
funkcijy atlikimui, kélimu;

17.2. neapmokant, jei dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje néra
susijes su darbuotojo kvalifikacijos, reikalingos darbo funkcijy atlikimui, kélimu.

18.  NeStumo ir gimdymo atostogos darbuotojui suteikiamos pagal Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pranesimg apie suteiktas
néstumo ir gimdymo atostogas arba pagal teisés akty nustatyta tvarka i3duotg néstumo ir gimdymo
atostogy pazymejima.

19. Darbuotojas, pageidaujantis nesinaudoti néstumo ir gimdymo atostogomis, privalo is
anksto radtu informuoti Universiteto Centrinés administracijos Zmogiskujy istekliy skyriy ir
pasiraSyti jsipareigojimg nedelsiant informuoti apie vaiko gimima, pateikiant teisés akty nustatyta

'Vadovaujantis LR darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalies 5 punktu kiirybiniy atostogy laikas nebus jskaitomas i darbo
metus, uZ kuriuos bus suteikiamos kasmetinés ar pailgintos atostogos jeigu 3alys atskiru susitarimu nesusitars kitaip
arba jei tai nebus nustatyta kituose Universiteto vidaus teisés aktuose ar kolektyvinéje sutartyje.




tvarka iSduotg vaiko gimimo paZzyméjimg - Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
darbuotojui bus suteikiama 14 (keturiolikos) dieny néstumo ir gimdymo atostogy dalis.

20.  Istatymy, kity darbo teisés normy bei §io ApraSo nustatytais atvejais ir tvarka
darbuotojui suteikiamas laisvas laikas, atleidZiant jj nuo pareigos dirbti, tadiau isaugant jam darbo
vieta. Darbuotojui suteikiant laisvg laika, jis gali buti neapmokamas (nemokamas laisvas laikas)
arba apmokamas paliekant darbuotojo vidutinj darbo uZmokesti (mokamas laisvas laikas), jeigu
istatymuose ar kitose darbo teisés normose nenustatyta kitaip.

21. Nemokamas laisvas laikas suteikiamas:

21.1. darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pradymu darbuotojo asmeniniams
poreikiams tenkinti;

21.2. darbuotojo komandiruotés metu, kuomet darbuotojas yra sudares susitarimus dél
papildomo darbo ir komandiruotéje vykdomos tik vienos i§ sutarty darbo funkcijy, kity darbuotojo
funkcijy atzvilgiu,

21.3. Vilniaus universiteto Darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) nariy prasymu iki 3 (trijy)
darbo dieny per metus mokymui ir §vietimui;

21.4. Kkitais jstatymy ir kity darbo teisés normy ir $io ApraSo nustatytais atvejais, kuomet
darbuotojai atleidziami nuo pareigos dirbti.

22. ApraSo 21.2 papunktis taikomas, jei su darbuotoju néra sudarytas susitarimas dél
darbo funkcijy, dél kuriy jis néra siunéiamas j komandiruote, atlikimo nuotoliniu badu.

23.  Mokamas laisvas laikas suteikiamas:

23.1. Darbo tarybos nariy praSymu SeSiasdeSimt darbo valandy per metus jy pareigy
igyvendinimui, jei susitarime su Darbo taryba nenustatytas didesnis mokamo laisvo laiko valandy
per metus skaicius;

23.2. Darbo tarybos nariy praSymu iki 2 (dviejy) darbo dieny per metus mokymui ir
Svietimui, jei susitarime su Darbo taryba nenustatytas didesnis dieny skai&ius;

23.3. Darbuotojo praSymu jspéjimo nutraukti darbo sutartj laikotarpiu iki deimt procenty
darbo laiko naujo darbo paieSkoms;

23.4. kitais jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais, kuomet darbuotojai turi
biiti atleidZiami nuo pareigos dirbti apmokant jiems uz §j laika.

24.  Suteikiant laisva laikg darbuotojas néra darbdavio (Universiteto) Zinioje.

25. Suteiktas laisvas laikas jskaitomas j darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés
atostogos, tenkanciy darbo dieny skai¢iy.

. III SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAUKIMO IS ATOSTOGU TVARKA

26. Darbuotojas i$ kasmetiniy, pailginty ir papildomy atostogy ar jy dalies ar suteikto laisvo
laiko gali bati atSaukiamas Universiteto arba darbuotojo iniciatyva i§ visy uzimamy pareigy esant
abipusiam Universiteto ir darbuotojo sutarimui dél tokio atSaukimo. I3 kity, nei iame punkte
numatyty atostogy, darbuotojas gali biiti atSaukiamas tik jo paties iniciatyva.

27.  Universitetas gali inicijuoti darbuotojo atSaukimg i§ atostogy ar suteikto laisvo laiko tik
del ypatingai svarbiy i$ anksto nenumatyty aplinkybiy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28.  Kasmetiniy, pailginty bei papildomy atostogy negalima pakeisti pinigine kompensacija,
i8skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

29.  Per atostogy bei suteikto laisvo laiko laikotarpius darbuotojui paliekama ta pati darbo
vieta (pareigos), iSskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytus atvejus,
kuomet gali biiti sitiloma lygiaverté darbo vieta (pareigos).




