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VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO REKTORIAUS 2017 M. BALANDZIO 4 D. [SAKYMO NR. R-
122 ,,DEL VILNIAUS UNIVERSITETO SKATINIMO UZ AUKSTO LYGIO MOKSLO
PASIEKIMUS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2018 m. kovo /%" d. Nr. R- /57
Vilnius

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 ir 42 punktais, atsizvelgdamas
I Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimg Nr. T-2017-2-6 »Del pritarimo Vilniaus
universiteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos aprasui ir jgyvendindamas Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokesgio tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto tarybos 2018 m.
vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2, 31.1 ir 51.2 papunkéius:

l.Pakeidiu Vilniaus universiteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos aprasa,
patvirtintg Universiteto rektoriaus 2017 m. balandZio 4 d. jsakymu Nr. R-122 ,Dél Vilniaus universiteto
skatinimo uZ auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos apraso patvirtinimo* (su pakeitimais rektoriaus 2017 m.
balandZio 13 d. jsakymu Nr. R-137) (toliau — Aprasas):

1.Pakei€iu 1 punkty ir jj i¥déstau taip:

»1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) skatinimo uz aukto lygio mokslo pasiekimus tvarkos
aprado (toliau — Aprasas) tikslas — sustiprinti motyvacija vykdyti moksline veiklg, didinancia studijy verte,
destytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy (jskaitant ir neakademinius darbuotojus) kvalifikacija bei
Universiteto Zinomumg ir akademing reputacija, taip pat jdiegti atitinkamas finansinio skatinimo priemones
Universiteto padaliniuose.*

2. PakeiCiu 2 punkty ir i§déstau jj taip:

»2. ApraSas nustato pagrindinius skatinimo uz mokslinés veiklos rezultatus kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose (toliau — KAP) principus ir $iy principy diegimo ir taikymo procesg KAP. Sakinis
akademinis padalinys (toliau — SAP), turintis savo biudZety, gali turéti savo skatinimo tvarka."

3. PripaZjstu netekusiu galios 3 punktg.

4. PakeiCiu 8 punkta ir jj iSdéstau taip:

»»8. Skatinimui uz auksto lygio mokslinés veiklos rezultatus turi baiti skiriama kamieninio arba $akinio
(jei Sakinis padalinys turi savo biudzetg) akademinio padalinio akademiniy darbuotojy darbo uzmokesgio
fondo dalis, kuri yra apibrézta Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokeséio tvarkos aprase ir kituose
Universiteto teisés aktuose.

5. Papildau 9! punktu:

,»9'. Tuo atveju, jei nustatoma SAP skatinimo sistema (jei SAP turi savo biudZeta), Sio skyriaus
nuostatos taikomos mutatis mutandis .

1.6. PripaZjstu netekusiu galios 10 punkta.

v N
Rektorius / \\/ /\\/ prof. Artiiras Zukauskas

Parenge
Mokslo administravimo skyriaus vadovas
Egidijus Seménas




Suvestiné redakcija nuo 2017-04-13

(Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. balandzio 13 d. jsakymo Nr. R-137 redakcija)

PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2017 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. R-122

VILNIAUS UNIVERSITETO
SKATINIMO UZ AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) skatinimo uz auksto lygio mokslo
pasiekimus tvarkos aprasSo (toliau — Aprasas) tikslas — sustiprinti motyvacija vykdyti studijy verte,
déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijg bei Universiteto zinomuma ir akademing reputacija
didinan¢ig moksling veiklg ir jdiegti atitinkamas finansinio skatinimo priemones Universiteto
padaliniuose.

2. ApraSas nustato pagrindinius skatinimo uz mokslinés veiklos rezultatus kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose (toliau — KAP) principus ir $iy principy diegimo ir taikymo procesg
KAP. Sakinis akademinis padalinys (toliau — SAP), turintis savo biudzeta, gali turéti savo skatinimo
tvarkg, patvirtintg atitinkamo KAP tarybos.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu,
Vilniaus universiteto statuto 32 straipsnio 1 dalimi, 33 straipsnio 1 dalies 17 punktu, Vilniaus
universiteto 2015-2017 m. strateginiu veiklos planu (1.3 projektu ,,Skatinimas uz auks¢iausio lygio
mokslo pasiekimus*).

11 SKYRIUS
SKATINIMO UZ AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS SISTEMA IR
PRINCIPAI

4. Kiekvienas KAP turi turéti finansinio skatinimo sistemg, kuri atitikty KAP moksliniy
tyrimy specifika, pasiekta ir numatoma pasiekti tyrimy lygj bei Universiteto strategija novatorisko
mokslo kryptyje.

5. KAP skatinimo sistemai nustatoma tokia tvarka:

5.1. Universiteto rektoriaus (toliau — Rektorius) jsakymu patvirtinama skatinimo uz auksto
lygio mokslo pasiekimus komisija (toliau — Komisija), kurig sudaro Universiteto mokslo
prorektorius, humanitariniy, socialiniy, fiziniy, biomedicinos ir technologijos moksly sri¢iy atstovai
bei Mokslo ir inovacijy departamento atstovas.

5.2. KAP vadovas parengia padalinio skatinimo uz auksto lygio pasiekimus tvarkos (toliau —
KAP tvarka) projekta ir kartu su KAP tvarkos projekto aptarimo KAP taryboje iSvada pateikia ja
derinimui Komisijai.

5.3. Komisija apsvarsto KAP vadovo pateikta KAP tvarkos projekta dalyvaujant KAP
atstovams ir teikia KAP vadovui ir Rektoriui iSvadas dél projekto atitikties Universiteto strategijali,
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Siam ApraSui, Lietuvos Respublikoje galiojanc¢iai mokslo vertinimo sistemai ir kitiems teisés
aktams, taip pat rekomendacijas dél parengtos KAP tvarkos tobulinimo.

5.4. Pagal Komisijos iSvadas ir rekomendacijas patobulinta KAP tvarkg svarsto KAP taryba
(prireikus KAP tarybos posédyje dalyvauja ir Komisijos atstovas) ir teikia tvirtinti Rektoriui

Papunkcio pakeitimai:

Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. R-137.

6. Pagrindiniai skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus principai:

6.1. Tyréjas turi bati finansiSkai skatinamas uz auksto lygio mokslines publikacijas ir Kitus
auksto lygio rezultatus, nurodytus Sio ApraSo 7 punkte, i§ KAP darbo uZzmokesCio fonde tam
numatyty 1éSy. Jeigu iSmoka uz kelerius metus rengtg publikacijg ar kitg ypatingai auksto lygio
rezultatg virSija 20 proc. KAP darbo uzmokes¢io fonde skatinimui numatyty léSy, tokiam
pasiekimui skatinti numatyta suma gali biiti iSmokama per kelerius metus, taciau per ne ilgesnj nei
iSorinio vertinimo laikotarpj. ISimtiniais atvejais KAP vadovas turi teis¢ kreiptis | Rektoriy ir
Komisija dél KAP darbo uzmokes€io fondo atitinkamo papildymo i§ Universiteto strategijos
igyvendinimo fondo 1&sy.

6.2. Nustatyta KAP tvarka taikoma visiems tame padalinyje dirbantiems mokslininkams ir
kitiems tyréjams, parengusiems ir paskelbusiems publikacija (-as) su konkretaus KAP ar jo SAP
prieskyra ir (ar) gavusiems Kitus auksto lygio rezultatus, kuriuos galima identifikuoti kaip
priklausancius Universitetui ir (arba) uz kuriuos Universitetas yra gaves mokslinei veiklai skirty
pajamy. Jei KAP ar SAP prieskyra nenurodytas publikacijoje ar kitame auksto lygio rezultate, ji
uzfiksuojama registruojant publikacijg Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos informacingje
sistemoje (eLABA).

6.3. Jei publikacija paskelbé ar kita auksto lygio rezultata pasieké tyréjy grupé, konkreciam
pasiekimui skatinti numatyta suma jiems padalinama lygiomis dalimis.

6.4. KAP tvarka turi skatinti mokslininkus ir kitus tyréjus siekti mokslinés veiklos kokybés,
tarptautiSkumo ir (ar) tarpdiscipliniSkumo.

6.5. KAP tvarkoje jtvirtinti skatinimo principai turi biti:

6.5.1. aiskds ir lengvai identifikuojami;

6.5.2. jvertinami (apskaic¢iuojami);

6.5.3. orientuoti ] konkreCios mokslo krypties (srities) auksciausio lygio pasiekimus
(kokybe), o ne i kiekybinius kriterijus;

6.5.4. objektyvis (vienodai taikomi visiems KAP déstytojams, mokslo darbuotojams ir
kitiems tyréjams).

7. Tyréjai gali biiti skatinami uz:

7.1. auksto lygio mokslines publikacijas:

7.1.1. monografijas ar jy dalis;

7.1.2. straipsnius Web of Science™ registruotuose leidiniuose, patenkanciuose j konkrecios
kategorijos pirmaja ir antraja kvartilg (socialiniy ir humanitariniy leidiniy iSimties tvarka gali biiti
uzskaitoma ir trecioji kvartile);

7.1.3. straipsnius Web of Science™ registruotuose leidiniuose, kuriy svorio koeficientas ne
mazesnis nei [jraso KAP arba SAP];

7.1.4. straipsnius tarptautiniuose leidiniuose;

7.1.5. kitas mokslines publikacijas, atitinkan¢ias KAP ir Universiteto veiklos kryptis.

7.2. publikacijas, neskelbtas 7.1 punkte iSvardytuose leidiniuose, tadiau daznai juose
cituojamas;

7.3. gautus tarptautinius patentus, kuriy savininkai yra Lietuvos Respublikos subjektai;
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7.4. kitus suminio iSorinio mokslinés veiklos vertinimo rezultatus;

7.5. iSimtiniais atvejais KAP gali numatyti skatinimg uz kitus KAP svarbius mokslinés
veiklos rezultatus, kurie apibréziami KAP tvarkoje.

8. Skatinimui uz auksto lygio mokslinés veiklos rezultatus turi baiti skiriama kamieninio
arba Sakinio (jei Sakinis padalinys turi savo biudzeta) akademinio padalinio akademiniy darbuotojy
darbo uzmokescio fondo dalis, kuri yra apibrézta Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy
tarnybinio atlyginimo, priedy, priemoky ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir nuopelnus
skyrimo tvarkos aprase.

9. Jei nesutariama dél KAP tvarkos taikymo ir (arba) publikacijos priskyrimo konkreciai
KAP tvarkoje numatytai kategorijai ir nesutarimai nei$sprendziami KAP tvarkoje nustatyta tvarka,
kreipiamasi j Komisijg dél iSvados pateikimo KAP vadovui ir suinteresuotam asmeniui (asmenims).
Si i§vada yra galuting ir nekei¢iama.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Sis Aprasas jsigalioja nuo Universiteto tarybos tvirtinamo Vilniaus universiteto
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priedy, priemoky ir kity atlyginimy bei paskatinimy
uz darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraso jsigaliojimo dienos.

11. Isigaliojus Siam Aprasui esamy KAP skatinimo sistemy galiojimas yra sustabdomas, kol
JOs bus perzitirétos ir (ar) atnaujintos atsizvelgiant j $io Apraso nuostatas.



