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VILNIAUS UNIVERSITETO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, Vilniaus universiteto statuto (toliau — Statutas) ir kity teisés akty,
reguliuojanciy darbo santykius, nuostaty darbo tvarkos klausimais jgyvendinima Vilniaus universitete
(toliau — Universitetas).

2. Sios taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj su Universitetu.

3. Universiteto, kaip darbdavio, teises ir pareigas jgyvendina rektorius. Jis turi teis¢ pagal
kompetencija dalj savo teisiy ir pareigy perduoti vienam ar keliems asmenims, kurie atsako uz $iy teisiy
ir pareigy jgyvendinimg.

4. Vilniaus universitete draudziama bet kokio pobtidzio diskriminacija jdarbinimo, atlyginimo,
mokymo, karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar i$¢jimo ] pensijg srityse dél darbuotojo rasés, tautinés
ar socialinés kilmés, amziaus, religijos, negalios, lyties, lytinés orientacijos, Seiminiy pareigy, vedybinio
statuso, politiniy pazitry, priklausymo profesinei sgjungai ir pan.

I1. DARBO SUTARTIES SUDARYMO, DARBO SALYGU KEITIMO IR
ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

5. Asmenys, norintys dirbti déstytojais arba mokslo darbuotojais, turi atitikti Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Vilniaus universiteto statute, kituose teisés aktuose ir konkrecios
pareigybeés apraSyme nustatytus reikalavimus. Kiti darbuotojai turi atitikti bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus, nustatytus konkrecios pareigybés aprasyme.

6. Eiti déstytojy ir mokslo darbuotojy pagrindines pareigas skiriama jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Minimalius kvalifikacinius déstytojy ir mokslo darbuotojy, i8skyrus mokslininkus
stazuotojus bei kviestinius uzsienio déstytojus ar mokslininkus, pareigybiy reikalavimus, konkursy Sias
pareigas eiti organizavimo bei atestavimo tvarka reglamentuoja Vilniaus universiteto pedagoginio ir
mokslo personalo atestavimo ir konkurso pareigoms eiti organizavimo nuostatai. Kiti darbuotojai |
pareigas skiriami objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, jgiidZius ir privalumus atrankos arba
konkurso biidu. Su jais gali biiti sulygstamas iki trijy ménesiy iSbandymo terminas, i§skyrus priimant
konkurso tvarka.

7. Priimamas ] darbg asmuo Personalo direkcijai pateikia Siuos dokumentus:

7.1. nustatytos formos praSyma priimti j darba, vizuotg atitinkamo kamieninio ir $akinio padalinio
vadovy ar jy jgalioty asmeny;

7.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

7.3. socialinio draudimo pazymeéjimo kopijg arba numerj;

7.4. gyvenimo aprasyma (CV);



7.5. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas; uzsienyje jgij¢ iSsilavinimg — uzsienio
valstybése iSduoty issilavinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas ir
dokumenty vertimus j lietuviy kalba;

7.6. privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazyma arba asmens medicining knygele;

7.7. nejgaliojo pazyméjimo kopija (jeigu turi);

7.8. darbo kruivio plang (déstytojams);

7.9. darbuotojo pareigybés apraS§yma su priimamo (perkeliamo) darbuotojo parasu;

7.10. pazyma 1§ pagrindinés darbovietés apie darbo laika, o jeigu asmuo dirba keliose
darbovietése — pazyma apie darbo laika kiekvienoje darbovietéje (jeigu asmuo priimamas dirbti |
antraeiles pareigas);

7.11. nuotraukg (jeigu iSduodamas darbuotojo pazyméjimas);

7.12. kitus darbuotojo jdarbinimui svarbius dokumentus.

8. Pretenduojantys dirbti Universitete asmenys Personalo direkcijai ne véliau kaip pries penkias
darbo dienas iki darbo pradzios turi pateikti tvarkingus dokumentus su atsakingy asmeny vizomis
laikydamiesi Vilniaus universiteto rastvedybos taisyklése nustatyty dokumenty formos reikalavimy.
Nedalyvave konkurse, bet nuo rugséjo 1 d. pretenduojantys déstytojy pareigas eiti asmenys, dokumentus
turi pateikti iki birzelio 30 d.

9. Priémimas j darbg jforminamas rektoriaus jsakymu dél skyrimo j pareigas, kuris yra pagrindas
darbo sutarciai su darbuotoju sudaryti. Darbo sutartj pasiraso darbuotojas ir rektoriaus jsakymu jgaliotas
Universitetui atstovaujantis asmuo.

10. Rasytiné darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Vienas pasirasytas darbo sutarties
egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka Personalo direkcijoje.

11. Darbuotojy pazyméjimai iSduodami darbuotojo prasymu rektoriaus jsakyme nustatyta
tvarka.

12. Prie§ darbo pradzig kiekvienas naujai priimtas j darbg Universitete asmuo turi buti
pasiraSytinai supazindintas su padalinio, kuriame jis dirbs, nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybeés apraSymu, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimais bei kitais teisés
aktais, kuriais darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje.

13. Priimti j Universiteta darbuotojai pradeda dirbti rektoriaus jsakyme dél skyrimo i pareigas
nurodyta dieng. Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darbg, nesulygta darbo
sutartimi. Su darbuotojais gali biti sulygstama, kad, be pagrindiniy pareigy, tam tikra laika darbuotojas
eis darbo sutartimi nesulygtas papildomas pareigas arba dirbs papildoma darbg, uZ kurio vykdymg jam
skiriama priemoka, vadovaujantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais.

14. Keiciant darbo organizavima, taip pat jeigu atsiranda kity gamybinio biitinumo atvejy,
darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas jstatymy nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutart], pateikia Personalo direkcijai raSytinj praSyma
su vadovy vizomis Siose taisyklése numatytais terminais. AtSaukti praSyma dél darbo sutarties
nutraukimo darbuotojas turi teis¢ ne véliau kaip per tris darbo dienas (jspéjimo laikotarpis) nuo praSymo
pateikimo dienos. Véliau prasyma dél darbo sutarties nutraukimo galima atSaukti tik rektoriui sutikus.
Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg, o Universitetas privalo jforminti
atleidima. Atleidimas i$ darbo jforminamas rektoriaus jsakymu.

16. AtleidZiamas darbuotojas ne véliau kaip atleidimo 1§ darbo dieng privalo graZinti jam
perduotas darbo priemones, dokumentus ir Universiteto turta, grazinti darbo pazymeéjima, jeigu jis buvo
18duotas, pasiraSyti darbo sutarties nutraukima.

17. Universitetas privalo visiSkai atsiskaityti su atleidZziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo
diena, jeigu Darbo kodeksu ar kitais jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka. Atsiskaitymo su darbuotoju dieng jam iSmokamos priklausancios pinigy sumos.
Jeigu uzdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis uz uzdelsimo laika.



18. Darbuotojui pageidaujant, Universiteto administracija privalo iSduoti pazyma apie darba.
1L DARBUOTOJO PAGRINDINES TEISES IR PAREIGOS

19. Darbuotojas turi teise:

19.1. gauti darbo uzmokestj uz savo atliktg darbg;

19.2. reikalauti suteikti darbo salygas, nustatytas jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose
ir darbo sutartyje;

19.3. steigti profesing sajunga, biiti profesinés sajungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy
veikloje;

19.4. susipazinti su darbo laiko apskaitos ziniaras¢iais uz einamgji ménesj Vilniaus universiteto
informacinéje sistemoje;

19.5. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais;

19.6. tobulintis, jgyti naujy teoriniy ziniy ir praktiniy jgiidziy;

19.7. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis;

19.8. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta padaryta turtiné ir neturtiné zala;

19.9. reikalauti mokslo, tyrin¢jimy, kiirybos ir déstymo laisvés.

20. Darbuotojas privalo:

20.1. per konkrety vadovo nurodytg terming pats atlikti vadovo pavesta darba arba uzduotj,
1SreiksStg zodziu, rastu, elektroniniu pastu ir kitomis komunikavimo priemonémis.

20.2. laikytis darbo laiko rezimo;

20.3. savo pareigas atlikti dorai ir s3ziningai;

20.4. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio jgalioty asmeny nurodymus;

20.5. laikytis darbo ir poilsio laiko rezimo, darbo drausmes;

20.6. laikytis pareigybés aprasSymuy, jo veikla reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, saugos
darbe reikalavimy;

20.7. saugoti ir tausoti Universiteto materialy ir intelektualy turta;

20.8. laikytis Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostaty, saugoti komercing,
gamybing, technologing bei profesing konfidencialig informacija, kurig suzino eidamas pareigas.

20.9. neteikti tretiesiems asmenims Universiteto vidaus dokumenty ar jy kopijy, iSskyrus
istatymuose ir Universiteto susitarimuose (sutartyse) numatytus atvejus;

20.10. informuoti Personalo direkcijg apie gyvenamosios vietos, telefono numerio, paso ar
asmens tapatybés kortelés, valstybinio socialinio draudimo paZyméjimo pakeitimus, santuokinio statuso,
vaiko (-y) gimimo bei kitus juridinius faktus, turincius jtakos darbuotojo darbui, jo pareigoms ar statusui;

20.11. susirges apie savo liga ne véliau kaip kita dieng pranesti savo padalinio vadovui arba
jgaliotam asmeniui;

20.12. jstatymy ir susitarimy (sutar¢iy) nustatytais atvejais ir tvarka atlyginti Universitetui
padarytg zalg;

20.13. vengti veiklos, nesuderinamos su Universiteto, kaip studijy ir mokslo istaigos, tikslais.

21. Kitas darbuotojo teises ir pareigas nustato jstatymai, kiti norminiai teisés aktai, Sios darbo
tvarkos taisyklés, pareigybés aprasymai, darbo sutartis, Akademinés etikos kodeksas ir kiti darbdavio
priimti vidaus teisés aktai.

IV. DARBO LAIKAS

22. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.



23. Mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy, reikalingy aukstosios mokyklos
akademinés bei tkinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti darbo laiko trukmé — 40 valandy per savaitg.
Jiems nustatoma penkiy dieny darbo savaité.

24. Déstytojy darbo laiko trukmé — 36 valandos per savaitg. Déstytojai dirba pagal akademinio
kamieninio padalinio vadovo (dekano, direktoriaus) patvirtintus paskaity, seminary, konsultacijy
tvarkarascius, individualy pedagoginio darbo kriivio plang. Jiems nustatoma SeSiy dieny darbo savaité.

25. Centrinés administracijos darbuotojy darbo pradzia ir pabaiga:

25.1. nuo pirmadienio iki ketvirtadienio nuo 7.30 val. iki 16.30 val.;

25.2. penktadieniais nuo 7.30 val. iki 15.15 val.

26. Kamieniniy padaliniy darbo pradzia ir pabaiga nustatoma rektoriaus jsakymu padalinio
vadovo teikimu.

27. Saliy susitarimu gali baiti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas dé¢l darbo laiko
pradzios, pabaigos ir kasdienés darbo laiko trukmés.

28. Darbuotojy, kurie dirba ne tik Universitete arba tik Universitete, bet pagal darbo sutartj ir
susitarimus dél papildomo darbo, bendra darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip dvylika valandy.

29. Mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy darbo laikas apskaitomas darbdavio
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme,
dirbto darbo laiko trukme poilsio ir Svenciy dienomis, naktj bei nukrypimus nuo normaliy darbo salygy.
Ziniaras¢ius pildo kiekvieno padalinio paskirti atsakingi darbuotojai. Déstytojai dirba pagal paskaity,
seminary, pratyby, konsultacijy tvarkarascius, individualy pedagoginj darbo kriivj, jy darbo laikas taip
pat zymimas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pildomi elektroniniu
budu Vilniaus universiteto informacinéje sistemoje.

30. Mokslo darbuotojai, studijas ir moksla organizuojantys bei aptarnaujantys darbuotojai,
i8skyrus rektoriy, prorektorius, neakademiniy, akademiniy ir Sakiniy padaliniy vadovus ir jy
pavaduotojus, darbo metu darbo tikslais palikdami padalinj, kuriame yra jy darbo vieta, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei planuojama trukme. Esant biitinybei,
norédami iSeiti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

31. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba negalintis visai atvykti | darbg, apie tai privalo
nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo j darbg priezastis. Jei
darbuotojai dé¢l tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai turéty padaryti kiti asmenys.

V. POILSIO LAIKAS

32. Poilsio laikas — jstatymu, darbo sutartimi ar kitais teisés aktais reglamentuotas laisvas nuo
darbo laikas.

33. Centrinés administracijos darbuotojy pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) yra 45
minutés. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas kitas atskiro darbuotojo pertraukos pailséti ir pavalgyti
laikas. Pertrauka pailséti ir pavalgyti j darbo laikg nejskaitoma.

34. Kamieninio padalinio vadovo teikimu, rektorius nustato to padalinio mokslo darbuotojy,
studijas ir mokslg organizuojanc¢iy ir aptarnaujanciy darbuotojy pertraukos pailséti ir pavalgyti trukme,
pradzia ir pabaiga.

35. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu, po kiekvienos valandos nepertraukiamo darbo turi daryti
iki deSimties minuciy poilsio pertrauka, kuri jskaitoma i darbo laikg. Tokiy pertrauky laika turi
kontroliuoti struktiiriniy padaliniy vadovai.

36. Mokslo darbuotojy, studijas ir moksla organizuojanciy ir aptarnaujanc¢iy darbuotojy poilsio
dienos — SeStadienis ir sekmadienis. Déstytojy savaités nepertraukiamas poilsis turi trukti ne maziau kaip
35 valandas.

37. Derinant darbuotojy poilsio laika su Svenciy dienomis, rektoriaus jsakymu poilsio dienos gali
biiti perkeltos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.



38. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, kai darbuotojas palieka darbo vieta (pareigas) ir jam
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

39. Vilniaus universiteto darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos: minimaliosios,
pailgintos ir papildomos.

40. Kasmetinés atostogos suteikiamos atsizvelgiant j grafika, kuris tvirtinamas rektoriaus
isakymu iki kiekvieny mety balandzio 15 d. Kasmetiniy atostogy suteikimas pagal grafika jforminamas
rektoriaus jsakymu. Atskiro darbuotojo praSymo dél kasmetiniy atostogy suteikimo pagal grafika
nereikia. Atostogos ne pagal grafika (kitu nei grafike numatytu metu) gali biiti suteikiamos Saliy
susitarimu darbuotojo prasymu.

41. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojo rastiSku sutikimu, kuriame darbuotojas
turi nurodyti pageidaujamg nepanaudoty atostogy dalies suteikimg (atostogos pratgsiamos i§ karto
pasibaigus atSaukimo laikotarpiui, prijungiamos prie kity mety kasmetiniy atostogy ar atskiru susitarimu
bus panaudotos einamaisiais metais).

42. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 28 kalendorinés dienos. Darbuotojy iki
astuoniolikos mety, darbuotojy, kurie vieni augina vaikag iki keturiolikos mety (nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety), nejgaliy darbuotojy bei kity jstatymu nustatyty asmeny minimali kasmetiniy
atostogy trukmé — 35 kalendorinés dienos.

43. Kasmetinés pailgintos 56 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos déstytojams ir mokslo
darbuotojams.

44. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng, atostogy trukmeé netrumpinama.

45. Kasmetinés atostogos suteikiamos uz dvylikos ménesiy laikotarpj skaiciuojant nuo pirmos
darbo dienos. Uz kitus darbo metus atostogos gali biti suteiktos nuo pirmos naujyjy darbo mety dienos.

46. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiy darbo
Universitete ménesiy. Darbuotojui ir padalinio vadovui susitarus, rektoriaus sprendimu atostogos gali
biti suteiktos pra¢jus maziau negu SeSiems ménesiams.

47. Pinigine kompensacija kasmetiniy atostogy pakeisti negalima. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo sutartj. Kompensacija iSmokama uz
visas nepanaudotas kasmetines atostogas, o nuo 2015 m. gruodzio 1 d. — ne daugiau kaip uz trejy darbo
mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti.

48. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZziama dél jo paties kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg, o nuo 2015 m.
gruodzio 1 d. —ne daugiau kaip uZ trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jeigu darbuotojas
faktiSkai galéjo jomis pasinaudoti ir kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip. Tokiu atveju atleidimo 18
darbo diena yra laikoma kita diena, einanti po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

49. Darbuotojy pageidavimu, kasmetinés atostogos suteikiamos dalimis. Viena dalis per metus
turi biiti ne trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny, likusios dalys gali biiti trumpesnés.
Darbuotojo praSymu, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos nejskai¢iuojant savaitgalio dieny, taciau
jeigu po savaitgalio darbuotojas nori tgsti atostogas, savaitgalio dienos jskai¢iuojamos j bendrg atostogy
dieny skaiciy, jeigu kolektyvinéje sutartyje nenurodyta kitaip.

50. Atostogos turi biiti panaudotos einamaisiais metais. Perkelti jas i kitus darbo metus galima
tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

51. Darbuotojui tapus laikinai nedarbingu kasmetiniy atostogy metu, darbuotojas i$ anksto (ne
veliau kaip iki paskutinés nedarbingumo dienos) turi raStu pranesti Personalo direkcijai, ar pageidauja
pratesti kasmetines atostogas po nedarbingumo laikotarpio, ar perkelti nepanaudotas atostogy dienas
pridedant jas prie nepanaudoty kasmetiniy atostogy.

52. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas darbuotojui iSmokamas ne véliau kaip pries tris
kalendorines dienas iki jy pradzios.



53. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj
(arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokestj. Konkretus laisvo laiko suteikimo biidas nustatomas Saliy susitarimu.

54. Teisés |1 53 punkto nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos mety, suteikiama ne maziau
kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui
vidutinj darbo uzmokest;.

55. Pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus, darbuotojams suteikiamos kasmetinés papildomos
atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje darbovietéje — darbuotojams, turintiems didesn;j kaip
deSimties mety nepertraukiamo darbo stazg Universitete — trys kalendorinés dienos, uz kiekvieny
paskesniy penkeriy mety darbo staza Universitete — viena kalendoriné diena. Kasmetinés papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu suteikiamos kartu
arba atskirai. Déstytojams ir mokslo darbuotojams, turintiems teis¢ gauti kasmetines pailgintas ir
kasmetines papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos atostogos,
arba prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy pridétos kasmetinés papildomos atostogos.

56. Nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu suteikiamos:

56.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

56.2. darbuotojams, auginantiems nejgalyji vaika iki astuoniolikos mety — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

56.3. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitiros atostogy metu tévui jo
pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali virSyti
trijy ménesiy;

56.4. nejgaliajam — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

56.5. darbuotojui, vienam slauganc¢iam nejgalyjj, kuriam nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos
biitinumas — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus Saliy suderintu laiku;

56.6. darbuotojui, slauganc¢iam sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo
Istaiga;

56.7. santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

56.8. mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne maZziau kaip trys kalendorinés dienos; Seimos nariais
Siuo atveju laikomi sutuoktiniai, tévai (jtéviai), globéjai, vaikai (jvaikiai) ir globotiniai (nepriklausomai
nuo jy amziaus), broliai (jbroliai) ir seserys (iseserés), seneliai;

56.9. kitais atvejais, esant svarbioms priezastims, nemokamos atostogos darbuotojui suteikiamos
Saliy susitarimu (ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui).

57. Kartu su prasymu suteikti nemokamas atostogas darbuotojas privalo pateikti atitinkamus
dokumentus (kopijas), patvirtinancius nemokamy atostogy suteikimo pagrinda, iSskyrus atveji, nurodyta
56.9 punkte.

58. Déstytojai kas penkerius metus, bet ne ilgiau kaip vieniems metams, gali biiti atleidZziami nuo
pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir pedagoginei kvalifikacijai kelti. Per §j
laikotarpj déstytojui mokamas vidutinis jo darbo uZzmokestis. Atleidimas nuo pedagoginio darbo
iforminamas suteikiant kiirybines atostogas. Kiirybiniy atostogy suteikimo tvarkg jsakymu nustato
rektorius.

VL DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
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59. Darbuotojy darbo uzmokesc¢io sandara, mokejimo Saltiniai, bendrosios nuostatos ir kitos
taisyklés yra patvirtintos Vilniaus universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatuose. Siy nuostaty
numatyta tvarka darbuotojams gali buti iSmokamos vienkartinés iSmokos ir materialinés paSalpos.

60. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj pavedimu j darbuotojo
nurodyta saskaita banke. Iki 40 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio avansas mokamas iki kiekvieno
ménesio 27 dienos. Galutinis atsiskaitymas uz i8dirbtg ménesj — iki kito ménesio 12 dienos. Darbuotojo
darbo uzmokestis gali biiti iSmokamas vieng kartg per ménesj, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas,
ir tai turi biiti numatyta darbo sutartyje.

61. Uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas mokama 80 proc. pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, dydzio
ligos pasalpa.

62. Pazyma apie darbuotojo darbo uzmokestj iSduodama pateikus darbuotojo prasyma.

63. Darbdavys ne reciau kaip karta per ménesj privalo informacinéje sistemoje darbuotojui
pateikti informacijg apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

64. Darbuotojams, vykstantiems j tarnybines (mokslines) komandiruotes, palickamas darbo
uzmokestis bei darbo vieta ir mokami dienpinigiai, kompensuojamos nakvynés ir kitos su
komandiruotémis susijusios iSlaidos. Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo tvarka
reglamentuoja Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo Vilniaus universitete taisyklés.

65. Darbuotojy, vykstanCiy stazuotis ] uzsienio valstybg, darbo apmokéjimo tvarka
reglamentuoja Vilniaus universiteto darbuotojy stazuotés uzsienyje nuostatai.

66. Darbuotojams, kurie dirbdami mokosi auksStesniojoje ar aukstojoje mokyklose, mokymosi
atostogy laikotarpiu dél darbo uzmokescio apmokéjimo sprendimg priima rektorius padalinio vadovo
sitilymu.

VII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

67. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
i§saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Vilniaus universiteto
veiklos etapuose, siekiant, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad ji bty kiek
Jmanoma sumazinta.

68. Darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo stazg, kvalifikacijg, darbo pobiudj, turi biti
instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés ir civilinés saugos klausimais. Darbuotojas
negali pradéti dirbti, jeigu neinstruktuotas ir neapmokytas saugiai dirbti.

69. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos visais su darbu susijusiais aspektais. Jvykus incidentui, t. y. su darbu susijusiam jvykiui,
del kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo,
informuojamas padalinio vadovas ir suraSomas laisvos formos aktas, kuriame apraSomos jvykio
aplinkybés, nurodoma, kodél jvykis nepripazjstamas nelaimingu atsitikimu darbe. Laisvos formos akta
suraso ir pasiraSo jvykj darbe tyre dviSalés komisijos nariai ar VDI inspektorius.

70. Darbuotojai privalo Zinoti ir vykdyti saugos darbe norminiy akty ir instrukcijy reikalavimus,
laikytis mechanizmy ir masiny eksploatavimo taisykliy bei sanitarijos, higienos, gaisrinés apsaugos
reikalavimy, numatyty atitinkamose taisyklése ir instrukcijose, vykdyti kitus darbdavio ar jo jgalioto
asmens bei pareigiiny, kontroliuojanciy saugg darbe, teisétus nurodymus. Darbuotojai privalo saugoti
savo sveikata ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones,
atitinkancias darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimus.

71. Remdamiesi saugos darbe norminiais aktais, techniniais dokumentais, darbo viety higieninio
jvertinimo duomenimis, higienos normomis, eksploatuojamy jrenginiy techniniais pasais bei jy
naudojimo taisyklémis, saugos duomeny lapuose nurodytais reikalavimais bei kitais dokumentais,



jverting darbo aplinkos rizikos veiksnius, esan¢ius darbuotojo darbo aplinkoje ir galinCius pakenkti
darbuotojy saugai ir sveikatai, vadovai privalo parinkti ir apriipinti darbuotojus asmeninémis
apsauginémis priemonemis.

72. Darbuotojai, kurie darbe gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti
sveikatg prie§ jsidarbindami (savo léSomis), o dirbdami — tikrintis periodiSkai, pagal patvirtintg
darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg (apmoka darbdavys). Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku
pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis, nusalinimas
jforminamas rastu.

73. Ivykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas, nukenté¢j¢s dél nelaimingo atsitikimo darbe
(pakeliui ] darbg ar i$ darbo), ar bet kuris kitas darbuotojas, mates jvykj, privalo nedelsdamas informuoti
padalinio vadova. Padalinio vadovas nedelsdamas privalo uztikrinti, kad buty suteikta pirmoji pagalba ir
apie jvykj informuoti Bendryjy reikaly direkcijg. Darbo vietg bei jrenginiy bikle iki nelaimingo
atsitikimo tyrimo pradzios privaloma iSsaugoti tokius, kokie jie buvo per nelaimingg atsitikima darbe.
Biitini pakeitimai gali buti daromi, jeigu jy nepadarius kilty pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir
sveikatai, taciau visa tai, kas buvo iki pakeitimy, turi biiti jfforminta rastu, nufotografuota ar nufilmuota.

VIII. SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

74. Uz gera darbo pareigy vykdyma, kokybiska ir nepriekaiStinga darba, taip pat uz kitus gerus
darbo rezultatus darbuotojas gali biiti skatinamas (pareiksta padéka, skirta vienkartiné piniginé iSmoka ir
kt.).

75. Darbo drausmes pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés.

76. Darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, gali biiti skiriamos §ios drausminés nuobaudos:

76.1. pastaba;

76.2. papeikimas;

76.3. atleidimas 1§ darbo (uz darbo drausmés pazeidimus, kai darbuotojui nors karta per
paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kai darbuotojas padaro
Siurksty darbo pareigy pazeidima).

77. Siurk$tus darbo pareigy pazeidimas yra darbo drausmés pazeidimas, kuriuo Siurks¢iai
pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba kitaip $iurk§¢iai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai tvarkai. Siurk§¢iu darbo
pareigy pazeidimu laikoma:

77.1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys
Zmoniy konstitucines teises;

77.2. gamybings, technologings, profesinés ar kitos konfidencialios informacijos atskleidimas;

77.3. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

77.4. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
deél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

77.5. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;

77.6. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais akivaizdziai neteisingos informacijos teikimas;

77.7. veikos, turinCios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz §ias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar
administracinén atsakomybén;

77.8. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZziagy, i$skyrus atvejus, kai apsvaigima sukelé jmongje vykstantys gamybos procesai;



77.9. neatvykimas | darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng (pamaing);

77.10. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

77.11. siekimas uzmegzti intymius santykius su studentu, su kuriuo sieja déstomas dalykas,
vadovavimas tiriamajam darbui ar kitaip pasireiSkiantis tiesioginis akademinis santyKkis;

77.12. tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy arba akademinio
pobtidzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais dalykais, pri€mimas i$ studenty;

77.13. darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo
taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas;

77.14. komercinés, gamybinés, technologinés bei profesinés konfidencialios informacijos
atskleidimas tretiesiems asmenims.

77.15. Universiteto kompiuteriy tinklo, elektroninio pasto ir informaciniy iStekliy naudojimas
pazeidziant VU nustatyta tvarka;

77.16. kiti nusiZengimai, kuriais SiurkSciai pazeidZiama darbo tvarka.

78. Prie§ skiriant drausming nuobauda, darbuotojo turi biti rastu pareikalauta rastu pasiaiSkinti
de¢l darbo drausmés pazeidimo. Jei per raste nurodyta terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas
nepateikia pasiaiSkinimo, drausming nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo. Pasiai§kinimo terminas
bet kokiu atveju negali buiti trumpesnis nei trys darbo dienos.

79. Drausminé nuobauda skiriama rektoriaus jsakymu ir darbuotojui praneSama pasirasytinai.
Isakyme dél drausminés nuobaudos skyrimo nurodoma: darbo drausmés pazeidimg padares darbuotojas;
darbo drausmés pazeidimas, jo esm¢ (darbuotojo veiksmai ar neveikimas, paZzeisti teisés akty
reikalavimai, pakartotinumas ir pan.); sunkinancios ar lengvinancios pazeidimo aplinkybés (jei tokios
buvo nustatytos); taikoma drausminé¢ nuobauda; priemonés padéciai, salygojusiai darbo drausmés
pazeidimo padaryma, iStaisyti ar pagerinti.

80. Drausmin¢ nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus darbo drausmeés pazeidimui, bet ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, per kurj darbuotojas
darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iSkélus baudziamaja bylg — ne véliau
kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos.
Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo
padarytas. Jei darbo drausmés paZeidimas nustatomas atliekant auditg, piniginiy ar kitokiy vertybiy
revizija (inventorizacija), drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per dvejus metus nuo
pazeidimo padarymo dienos.

81. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidima galima skirti tik vieng drausmine nuobauda.

82. Jei per vienus metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢jes nuobaudy.

83. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirtg drausming¢ nuobaudg galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui. Drausminé nuobauda panaikinama rektoriaus
1sakymu.

84. Drausming nuobauda galima apskysti Darbo kodekse nustatyta darbo ginc¢y nagrinéjimo
tvarka.

IX. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

85. Universiteto patalpose ir teritorijoje turi buiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

86. Darbuotojams darbo vietoje draudziama vartoti asmens garbg ir orumg Zeminancius zodzius
bei posakius, draudziama laikyti ir skleisti Zeminanc¢io asmens garbg ir oruma turinio informacija.

87. Darbuotojams, studentams ir kitiems asmenims Universiteto teritorijoje draudziama rikyti.



88. Universiteto darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, pageidautina dalykinio stiliaus
apranga.

89. Darbuotojui savo darbo funkcijoms vykdyti i§duodami raktai nuo auditorijy, Universiteto
patalpy bei darbo kabineto. Perduoti raktus kitiems asmenims draudziama. Darbuotojas, prarades
auditorijos, patalpy ar darbo kabineto dury rakta, privalo nedelsdamas apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova ir Eksploatavimo ir paslaugy direkcijos Paslaugy skyriaus vedéja arba kitg atsakingg darbuotoja.

90. Paskutinis po darbo i$ auditorijos, patalpy ar kabineto iSeinantis darbuotojas privalo iSjungti
apSvietima, uzdaryti langus ir uzrakinti duris. Jei yra jrengta signalizacija, darbuotojas privalo jjungti
signalizacijg.

91. Universiteto Centriniy riimy jéjimas ir iS¢jimas darbuotojams yra laisvas nustatytu Centrinés
administracijos darbo laiku, t. y. nuo 7.30 val. iki 16.30 val. darbo dienomis, penktadieniais nuo 7.30 val.
iki 15.15 val. Kituose Universiteto padaliniuose j€jimo ir i§é¢jimo 1§ patalpy laikg nustato ty padaliniy
vadovai.

92. Centriniuose rimuose dirbantis darbuotojas, pradédamas ir baigdamas darbg, privalo
pazymeti darbuotojo pazymejimg prie j&jimo / i¢jimo dury jrengtame daviklyje.

93. I Centrinius rimus ne darbo metu, poilsio ir Svenc¢iy dienomis turi teis¢ patekti rektorius,
prorektoriai ir kiti darbuotojai rektoriaus nustatyta tvarka.

94. Darbuotojai privalo tinkamai, laikydamiesi nustatyty taisykliy ir reikalavimy, naudoti
Universiteto kompiuteriy tinklo resursus, kompiutering bei programing jranga, informacines sistemas:

94.1. darbuotojas privalo kompiuteriy tinklo resursus ir jam skirtag kompiutering bei programine
irangg naudoti tik darbinei veiklai;

94.2. kompiuteriy programos turi biiti naudojamos licencijoje nurodyta tvarka;

94.3. darbuotojo kompiuterinéje darbo vietoje programos diegiamos Universitete nustatyta
tvarka ;

94.4. darbuotojas privalo jam priskirtame kompiuteryje naudoti programing jranga, idiegta
Universiteto atsakingy darbuotojy arba kity jgalioty specialisty;

94.5. Universiteto informacinius iSteklius draudZiama naudoti paZeidziant LR autoriy ir
gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus teisés aktus.

95. Darbuotojai privalo Zinoti, kad:

95.1. atsakomybeé uZ siunciamos ar perduodamos informacijos turinj ir saugumo uZztikrinimag
tenka siuntéjui;

95.2. sprendziant sistemos saugumo ar jos funkcionavimo uztikrinimo problemas, taip pat
tikrinant darbo drausmeés ar kitokius pazeidimus ar teikiant informacijg teisésaugos institucijoms,
teismams ar rektoriaus/ Senato pavedimu atliekant vidinius tyrimus, jgalioty asmeny atlikta
kompiuteriniy duomeny bei elektroninio paSto praneSimy perziiira nelaikoma kompiuterio ir/ar
elektroninio pasto naudotojo teis€s ] privatumg pazeidimu;

95.3. duomeny perdavimo ir elektroninio pasto srautai, ry$io laikas ir kita biitina (teisés aktuose
reglamentuota) sisteminiy zurnaly informacija yra registruojama ir saugoma LR jstatymy nustatyta
tvarka, siekiant apsaugoti Universitete jrengtas kompiuterines darbo vietas bei sistemas nuo isilauzimy,
informacijos sugadinimo bei praradimo;

96. Kompiuteriy tinklo resursai, informacinés sistemos, elektroninés bendravimo priemonés
(elektroninio pasto, Ziniatinklio ir kt.) turi biiti naudojamos laikantis rektoriaus patvirtinty reglamenty.

97. Darbuotojams, dirbantiems administracinése patalpose, darbo laiku draudziama uzsirakinti
darbo kabinetuose, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato kitaip.

98. Padaliniai gali naudotis Universitetui priklausanciais automobiliais tarnybos reikmeéms,
uzsakant juos ir apmokant uz naudojimg rektoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

99. Darbuotojai gali naudotis Universitetui priklausanciais automobiliais (darbo reikalais
neuzimtais) ne tarnybos reikméms, uzsakant juos ir apmokant uz naudojimg Senato nutarimu nustatyta
tvarka ir jkainiais.



100. Darbuotojai, kurie naudojasi Universiteto automobiliais tarnybos ar ne darbo reikméms,
privalo juos saugoti, naudoti pagal paskirt], palaikyti juose Svarg ir tvarka.

101. Automobilius statyti leidziama Universiteto teritorijoje tik tam skirtose vietose
(automobiliy aikstelése). DraudZiama automobilius statyti ant vejos ar Saligatviy.

102. Darbuotojas, automobiliu jvaziaves 1 Universiteto teritorijos kiemus ar iSvaziaves i$ juy,
privalo nuleisti uztvarg.

103. Universiteto Centriniy rimy kieme (Vilniaus universiteto bibliotekos kieme) asmeninius
automobilius turi teis¢ statyti tik darbuotojai, gave rastiska rektoriaus leidimg. Universiteto struktiiriniy
padaliniy kiemuose, uzdarose teritorijose asmeninius automobilius statyti gali tie darbuotojai, kuriy
sgrasus patvirtina Universiteto strukttrinio padalinio vadovas.

X. PRASYMU PERSONALO DIREKCIJAI
PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

104. Tiesiogiai Personalo direkcijai skirti prasSymai perduodami laikantis tokiy terminy:

104.1. praSymai priimti j darbg (su lydinciaisiais dokumentais) ne véliau kaip pries penkias darbo
dienas iki priémimo j darbg dienos. Nedalyvave konkurse, bet nuo rugséjo 1 d. pretenduojantys pedagogy
pareigas eiti asmenys dokumentus turi pateikti iki birzelio 30 d. Asmenys, kurie niekada nedirbo VU
arba kuriy terminuota darbo sutartis baigiasi, dokumentus su atsakingy darbuotojy vizomis i Personalo
direkcijg turi pristatyti asmeniskai.

104.2. darbuotojy praSymai nutraukti darbo sutartj jy pareiskimu (dirbanciy pagal terminuotg bei
neterminuotg darbo sutartis, taip pat tais atvejais, kai darbuotojas jau yra jgijes teise¢ ] visg senatvés
pensijg arba ja gauna) arba prasymai pratesti terminuotas darbo sutartis pateikiami ne véliau kaip pries
keturiolika darbo dieny;

104.3. jei darbuotojo prasymas nutraukti darbo sutartj pagristas liga, nejgalumu, darbdavio
Isipareigojimy nevykdymu pagal darbo sutart] ar jstatymy pazeidimu, praSymas pateikiamas ne véliau
kaip prie§ tris darbo dienas; kartu su praSymu darbuotojas privalo pateikti atitinkamus medicininius
dokumentus (kopijas), patvirtinancius, kad liga ar nejgalumas trukdo tinkamai atlikti darbg arba savo
prasyme nurodyti, kokiy jsipareigojimy jo atzvilgiu nevykdo darbdavys;

104.4. perkeliamy | kitas pareigas ar padalinj darbuotojy prasSymai pateikiami ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas iki jo perkélimo ] kitas pareigas ar padalinj datos;

104.5. prasymai komandiruotéms — ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas;

104.6. prasymai atostogoms — ne véliau kaip pries keturiolika dieny;

104.7. prasSymai iSduoti paZyma apie darbuotojo uzimamas pareigas, darbo staza, darbo
uzmokestj ar pan. — ne véliau kaip prie§ deSimt dieny;

104.8. teikimai priedams, priemokoms, premijoms ir pan. teikiami ne véliau kaip iki kiekvieno
meénesio 25 dienos.

105. Dokumentai pateikiami atsakingam Personalo direkcijos darbuotojui, kuris fiksuoja
dokumenty gavimo datg.

106. Personalo direkcijos darbuotojams dokumentai gali buti pateikti elektroniniu paStu
nukeliant dokumenty originaly pristatyma 2—3 dienomis véliau.

XI. MATERIALINE ATSAKOMYBE

107. Universiteto materialiné atsakomybe atsiranda tada, kai:

107.1. darbuotojas suzalojamas ar mirsta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;

107.2. zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;

107.3. kitokiu biidu paZeidziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai;



107.4. darbuotojui padaroma neturtiné Zala.

108. Darbuotojas Universitetui atlygina materialing zalg dél:

108.1. turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo (suzalojimo);

108.2. medziagy pereikvojimo;

108.3. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Universitetas tur¢jo sumokeéti dél darbuotojo
kaltés;

108.4. islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

108.5. netinkamo materialiy vertybiy saugojimo;

108.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

108.7. to, kad nesiima priemoniy uzkirsti kelig blogai produkcijai iSleisti, materialinéms ar
piniginéms vertybéms grobti;

108.8. kitokiy pareiginiy ar kity instrukcijy pazeidimo.

109. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokescio dydzio, iSskyrus 110 punkte nurodytus atvejus.

110. Visg zalg darbuotojas privalo atlyginti, jeigu:

110.1. zala padaryta tycia;

110.2. zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso nustatyta
tvarka;

110.3. zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis;

110.4. zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas darbuotojui
naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

110.5. zala padaryta kitokiu budu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSkai materialin¢ atsakomybé
nustatyta specialiuose jstatymuose;

110.6. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbuotojo;

110.7. tai nustatyta kolektyvingje sutartyje.

111. Universitete sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojais (grupe
darbuotojy), kuriy darbas tiesiogiai susijgs su materialiniy vertybiy saugojimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, gabenimu, ir d¢l priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Konkreciy darby ir pareigy
sgrasas, visiSkos materialinés atsakomybés sutarCiy sudarymo tvarka bei zalos atlyginimo tvarka
tvirtinami rektoriaus jsakymu.

112. Darbuotojo padaryta Zala gali biti atlyginama jo gera valia Saliy susitarimu. Susitarime dél
zalos atlyginimo Salys susitaria dé¢l atlygintinos Zalos dydZio, zalos atlyginimo biido, terminy.

113. Darbuotojo gera valia natira arba pinigais neatlyginta Zala nevirSijant jo vidutinio
ménesinio darbo uzmokes¢io gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio
rektoriaus raSytiniu nurodymu ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Zalos paaiskéjimo dienos. ISskaitos
daromos laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nuostaty, reglamentuojanciy
18skaity 1§ darbo uzmokescio tvarka ir dydzius.

114. Kitais atvejais gincai deél Zalos atlyginimo Universitetui sprendziami darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

XII. DARBO GINCAI

115. Nesutarimai tarp darbuotojo ir darbdavio dé¢l darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisé€s
aktuose, darbo sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendZiami tarpusavio derybomis.

116. Gincai, kuriy nepavyko sureguliuoti derybomis, nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka



XIII.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai supazindinamas kiekvienas Universiteto darbuotojas,
jos skelbiamos vidiniame universiteto tinklapyje.
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