VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINIU DARBUOTOJU MINIMALIU
TARNYBINIU ATLYGINIMU DYDZIU, MINIMALIU VALANDINIU [KAINIU
DESTYMUI IR MOKSLINIAM DARBUI IR NEAKADEMINIU PAREIGU, UZ KURIU
ATLIKIMA AKADEMINIAM DARBUOTOJUI GALI BUTI MOKAMA PRIEMOKA,
SARASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 punktu ir siekdamas
uztikrinti tinkamg Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimo Nr. TPN-25 ,,Dél
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokes€io tvarkos apraso tvirtinimo* (su vélesniais
pakeitimais) (toliau — Nutarimas) igyvendinima:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy minimaliy tarnybiniy atlyginimy dydzius,
minimalius valandinius jkainius déstymui ir moksliniam darbui;

1.2. Neakademiniy pareigy, uz kuriy atlikimg akademiniam darbuotojui gali biiti mokama
priemoka, sarasa.

2. Nustatau, kad:

2.1. 8o jsakymo 1.1 papunkciu patvirtinti Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy
minimaliy tarnybiniy atlyginimy dydziai, minimaliis valandiniai jkainiai déstymui ir moksliniam
darbui taikomi nuo 2023 m. vasario 1 d.;

2.2. eiti jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, nerengiant vieso
konkurso, pagal terminuotas darbo sutartis (vadovaujantis Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio
8 dalimi) pirmenybine tvarka sitiloma Vilniaus universitete (toliau — Universitetas) studijuojantiems
doktorantams, tyréjams, savarankiSkai rengiantiems disertacijas turimy publikacijy pagrindu, ir
Universitete apgynusiems disertacijas tyréjams;

2.3. akademiniai darbuotojai nedarbinami Universitete daugiau kaip 1 etatu, nejskaitant darbo
projektuose ir neakademinio darbo;

2.4. Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokesc¢io tvarkos apraso, patvirtinto Nutarimu
(toliau — Aprasas), 46 punkte numatyta neakademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy perzitra
vykdoma vieng kartg per metus — ne véliau kaip balandZio ménes;j.

3. Tvirtinu Siossudéties Atlygio komitetg (toliau — Komitetas), kurio nariai pagal pareigas
yra:

3.1. Universiteto kancleris — Komiteto pirmininkas;

3.2. Universiteto organizacijos vystymo ir bendruomenés reikaly prorektorius;

3.3. Centrinés administracijos Finansy departamento direktorius;

3.4. Centrinés administracijos Personalo skyriaus vadovas.

4 Pavedu:

4.1. Komitetui:

4.1.1.vykdyti jsakymo 2.4 papunktyje nurodyta neakademiniy darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy perZiiira, vadovaujantis Apraso nuostatomis;

4.1.2.svarstyti sitlymus dél Apraso jgyvendinimo;

4.1.3.svarstyti siilymus dél Universiteto pareigybiy matricos keitimo ir Apraso tobulinimo;

4.1.4.prireikus svarstyti ir kitus su personalo valdymu ir darbo uzmokes¢iu Susijusius
klausimus;

4.2.  Centrinés administracijos Personalo skyriui aptarnauti Komiteto veikla.

5. Nustatau, kad:



5.1. Komiteto darbg organizuoja Komiteto pirmininkas, o jo nesant, bendru sutarimu, darba
organizuoja kitas Komiteto narys. Komiteto sprendimai priimami ir jforminami Universiteto
dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

5.2. Komitetas veiklai vykdyti prireikus gali pasitelkti kitus Universiteto darbuotojus, suderinus
su jy tiesioginiais vadovais.

6. Pripazjstu netekusiu galios Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. vasario 25 d.
1sakyma Nr. R-58 ,,D¢l Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy minimaliy tarnybiniy atlyginimy
dydziy, minimaliy valandiniy jkainiy déstymui ir valandiniy jkainiy moksliniam darbui ir
neakademiniy pareigy, uz kuriy atlikimg akademiniam darbuotojui gali biiti mokama priemoka,
sgraso patvirtinimo*.



PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
d. jsakymu Nr. R-

2023 m.

VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINIU DARBUOTOJU MINIMALIU TARNYBINIU
ATLYGINIMU DYDZIAI, MINIMALUS VALANDINIAI JKAINIAI DESTYMUI IR
MOKSLINIAM DARBUI

Vilniaus
Pareigybés universiteto Minimalus - Minimalus
s Y Tarybos - Minimalus e ..
Pareigybés pavadinimo tarnybinis PR valandinis jkainis
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oy professor
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Profesorius Professor
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Asistentas Assistant professor
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darbuotojas
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asistentas
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mokslo Research assistant
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Lektorius Lecturer
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PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2023 m. d. jsakymu Nr. R-

NEAKADEMINIU PAREIGU, UZ KURIU ATLIKIMA AKADEMINIAM DARBUOTOJUI

el

5.
padalin
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

GALI BUTI MOKAMA PRIEMOKA, SARASAS

Mokslo pasiekimy apskaita;

leidybos darbai (iSskyrus autoring veiklg, recenzavimg ir kitus akademinius darbus);
bioetikos ir darbo su genetiskai modifikuotais organizmais klausimy administravimas;
studijy programy administravimas;

neakademingés paslaugos bendruomenei (psichologinés konsultacijos, vadybinés konsultacijos
lams ir kt.);

iSorinés komunikacijos ir rinkodaros darbai;

dokumenty vertimas;

laboratorinés jrangos techninio aptarnavimo darbai,

kompiuteriy ir kompiuteriy tinklo priezitra;

programinés jrangos ir interneto svetainiy administravimas;

darby saugos, jskaitant radiacing saugg, administravimas;

materialiojo turto apskaita ir inventorizavimas;

medziagy apskaita ir cheminiy atlieky administravimas.




