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Dalyko anotacija

Strateginio valdymo dalyko tikslas — analizuoti organizacijy strategijos mokyklas, pozitrius, siilomus strateginio
valdymo instrumentus organizacijy strateginés plétros dinamikai suvokti, bei formuoti strateginio mastymo ir
strateginés analizés gebéjimus, leidziandius klausytojams analizuoti bei vertinti organizacijy strateging padéti,
strateginés plétros perspektyvas bei formuluoti mokslinius apibendrinimus.

Isisavine dalykq, klausytojai:

zinos strateginio valdymo esme, jo procesus, struktiira, funkcijas, mokyklas, pozitrius;

gebés taikyti strategini mastymg strateginés informacijos generavimui, jos rinkimui, filtravimui ir tinkamam
panaudojimui;

gebés atlikti strateging tiriamojo objekto analize;

naudodami skirtingus pozitirius, gebés atlikti kvalifikuota organizacijos vykdytos verslo strategijos analizg,
pasitilyti taisytinas strategijos kryptis bei atskleisti naujas strategines galimybes tiriamojoje organizacijoje;
gebés generuoti strategines ekspertines jzvalgas ir formuoti mokslinius stebimy strateginiy reiskiniy
apibendrinimus.

Dalyko temos

©CoOoNoOR~WNE

Strateginio valdymo samprata, pagrindinés mokyklos ir pozitiriai
Organizacijos tiksly genezé, formos ir jy realizavimas
Organizacijos aplinka ir jos analizés metodai

Konkurencijos ir partnerystés vaidmuo organizacijy strategijose
Organizacija ir jos strateginés analizés metodai

Organizacijos gebéjimai bei kompetencijos, jy analizés metodai
Organizacijos konkurenciniy prana§umy formavimas

Strateginiy verslo padaliniy (strateginiy verslo vienety) strategijos
Korporatyvinés ir verslo portfelio strategijos

. Funkcionaliniy verslo strategijy ypatybés

. Operacijy strategijos: visuotinis kokybés valdymas ir baziniy procesy reinZinirigas
. Strategijos jgyvendinimo problematika strateginiame valdyme

. Strateginis mastymas ir jo vieta strateginiame valdyme

. Lyderio vaidmuo organizacijy strateginéje plétroje

. Planavimas organizacijy strategijos realizavimo procese

Dalyko atsiskaitymas:
Egzamino testas (70 proc.), organizacijos strateginés analizés projektas (30 proc.).
Referato apimtis — 15 - 20 psl. (Times New Roman 12, 1,5 tarpo tarp eilu¢iy).
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