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Dalyko anotacija

Darbo gin¢y teoriniy ir praktiniy problemy dalykas yra skirtas darbo gincy instituto
gilinamosios studijoms ir analizei, ypatingg démesj skiriant kritiniam Sio instituto teisinio
reglamentavimo ir praktinio realizavimo tyrimui, kurio metu analizuojamas darbo gincy
sistemos vieningumas. Dalyko studijy metu analizuojami teoriniai darbo ginéy sampratos,
struktiiros elementy sgvokos bei teisiniy-socialiniy ypatybiy aspektai.

Analizuojamos temos: darbo ginfy samprata, darbo gin¢ams budingi bruozai, darbo gincy
sistema, atskiry darbo gin¢y rasys, darbo gincy sprendimo procediiros.

Baiges studijuoti dalyka doktorantas turi biiti jgijes kompleksiniy darbo gincy sistemos ir jai
budingy bruozy zinias, kurios leisty susiformuoti kritiniam teoriniam pozitriui j darbo
konfliktus bei jy sprendimo teisinio reguliavimo ypatumus ir sudaryty prielaidas doktoranto
savarankiSkam teoriniam pozitiriui formuotis.
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