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Dalyko anotacija

1. Darbuotojy gerovés organizacijoje samprata. PsichologiSkai sveikos darbo vietos sampratos
istorinés raida. Darbuotojy gerovés démenys.

Gerovés vaidmuo darbuotojui ir organizacijai.

Darbuotojy gerovés organizacijoje tyrimo metodai. Ilgalaikiai, skerspjiivio ir dienoras¢io tyrimai.
Darbuotojy sveikata ir sauga. Technologijy poveikis sveikatai.

Darbo organizavimo ypatumai ir jo poveikis darbuotojo gerovei. Stresas ir jo jveika. Perdegimas.
Darbo ir Seimos balansas: individualios ir organizacinés strategijos ir praktikos

Isitraukimas j darbg ir jgalinimas.

Darbuotojy ugdymas ir pripazinimas.

Kultira ir komunikacija, jy vaidmuo gerovés kiirimui organizacijoje.

10 Darbuotojy gerovés organizacijoje projektavimas. Intervencijy vystymas ir jgyvendinimas.
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