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kryptis/ys Odontologija (M 002); Visuomenés sveikata (M 004)
(kodai)
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Dalyko Biomedicininé statistika
pavadinimas 5 kreditai (134 val.)
(ECTS kreditai, val.)
Dalyko studiju Paskaitos Seminarai Konsultacijos | Individualus
budas darbas
ECTS kreditai 1 - 1,2 2,8
Dalyko vertinimo Kurso zinios vertinamos kaupiamuoju balu:
budas (vertinama e Teorinés zinios - egzaminas 60%. Testo tipo egzaminas, kurj
10 baly sistemoje) sudaro 40-45 uzduotys. Kiekviena uzduotis vertinama balais. Baly

suma lygi 100, kuri pervedama | 10 baly skale. Testas paruostas
ir laikomas VMA.

e Aktyvus dalyvavimas kurso metu - 20% (klausimy uzdavimas
paskaity forumuose VMA). Daugiausiai klausimy uzdaves kurso
dalyvis vertinamas 10, o kity aktyvumas atitinkamai proporcingai
apskaiciuojamas.

e Rasto darbas - 20%. Mokslinio straipsnio (disertacijos tematika)
analizé is statistikos perspektyvos ir imties dydzio (testo galios)
skaiCiavimas. Dalyviai uZpildo pateikta Sablong, kuriame
paaiskintos vertinamos dalys. Sablonas aptariamas pirmo
uzsiémimo metu ir prieinamas VMA.

DALYKO KURSO TIKSLAS

Pagilinti ir praplésti zinias apie statistiniy metody taikyma medicininiy duomeny
analizéje; mokeéti savarankiskai formuluoti duomeny analizés uzdavinius, pritaikyti
konkrecius statistinius metodus jy sprendimui ir analizuoti bei vertinti rezultatus
sutinkamus publikuotose mokslo straipsniuose. Duomeny analizés ziniy praplétimui
bei naujy praktiniy jgldziy jgijimui sprendziant empirines problemas biomedicinoje
doktorantai gali pasirinkti geriausiai jiems zinomus analizés jrankius (SPSS, RStudio,
Python).

PAGRINDINES DALYKO TEMOS

1. Kiekybiniy duomeny analizé: Vidurkis, standartinis nuokrypis ir vidurkio
standartiné paklaida. Normalusis skirstinys. Vidurkio pasikliovimo intervalas. Dviejy
vidurkiy palyginimas: pasikliovimo intervalas, hipotezés tikrinimas ir p reikSmés.
Statistinés analizés rezultaty interpretavimas naudojant p reikSmes ir pasikliovimo
intervalus. Keleto grupiy vidurkiy palyginimas taikant jvarius dispersinés analizés
metodus (vieno ir keleto faktoriy ANOVA, ANCOVA). Koreliacija ir daugialypé tiesiné
regresija. Regresijos modelio adekvatumo vertinimas ir hipoteziy apie regresijos
parametry reikSmingumg tikrinimas. Kintamyjy transformacijos regresinéje
analizéje. Pseudokintamyjy (angl. dummy) regresija. Regresijos modelis, kai
negalioja kai kurios prielaidos.

2. Binariniy duomeny analizé: tikimybé, rizika ir galimybés/Sansai (angl. odds)
(susirgti konkrecia liga). Proporcijos ir binominis skirstinys. Proporcijy palyginimas.
v2 (chi-kvadraty), Fiserio tikslus, McNemar kriterijai. Salutiniy veiksniy (angl.
confounding) kontrolé - stratifikavimas. Logistiné regresija: dviejy ar daugiau




poveikio grupiy palyginimas, Salutiniy veiksniy identifikavimas ir kiti iSplétimai. ROC
(angl. receiver operating curve) charakteristika modeliui vertinti. Modelio / testy
tinkamumo charakteristikos: jautrumas, specifiSkumas, teigiama ir neigiama
prognozavimo vertés, teigiamas ir neigiamas tikétinumo santykiai.

3. Isgyvenamumo analizé. [Sgyvenamumo laiko pateikimas ir iSgyvenamumo
tendencijy palyginimas. Neparametriniai iSgyvenamumo modeliai. ISgyvenamumo
duomenys regresinéje analizéje.

4. Statistinis modeliavimas. Meta analizé. Imties dydzio skaiiavimas.
Statistiniy metody apzvalga. Statistinés analizés strategijos.
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